
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: AREA GESTIONE TECNICA – Nomina Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio 
(R.T.S.A.) dell’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari , ai sensi dell’allegato III 
del Decreto del Ministero dell’Interno del 19 Marzo 2015. 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19.03.2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Tecnica, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 
determina quanto segue: 

 
Premesso che: 

 Il D. Lgs. 9 Aprile 2008 n°81 recante “Attuazione dell’art. 1 della legge 3 agosto 2007 n.123, 
in materia di tutela della salute e della sicurezza suoi luoghi di lavoro” che prevede tra le 
misure generali di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro e tra gli obblighi 
del datore di lavoro l’adozione, sulla base della natura dell’attività, delle dimensioni 
dell’azienda e del numero delle persone presenti, delle misure necessarie ai fini della 
prevenzione incendi e della evacuazione per il caso di pericolo grave e immediato; 

 L’art. 46 del medesimo decreto, che definisce la prevenzione incendi come una funzione di 
preminente interesse pubblico diretta a conseguire, secondo criteri uniformi su tutto il 
territorio, gli obiettivi di sicurezza della vita umana e di incolumità delle persone e delle cose, 
richiama l’applicazione dei criteri generali di sicurezza antincendio di cui al Decreto del 
Ministro dell’Interno in data 10 marzo 1998 e ss.sm.ii.; 

 L’art.11 della Legge n. 229 del 29.07.2003 e ss.mm.ii. riconosce al Corpo dei Vigili del Fuoco 
poteri autorizzatori in materia di prevenzione incendi e di vigilanza antincendi e che il 
Decreto Legislativo 08.03.2006 n.139 “Riassetto delle disposizioni relative alle funzioni ed ai 
compiti del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, a norma dell'articolo 11 della legge 29 luglio 
2003, n. 229" all’art. 20 definisce le sanzioni penali e sospensione dell’attività in materia di 
omessa certificazione e vigilanza; 

 
Visto: 
 Il Decreto del Presidente della Repubblica n. 151 del 01.08.2011 relativo al “Regolamento 

recante semplificazione della disciplina dei procedimenti relativi alla prevenzione degli 
incendi, a norma dell'articolo 49, comma 4-quater, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 
78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122”; 

 Il Decreto del Ministero dell’Interno del 19.03.2015 recante “Aggiornamento della regola 
tecnica di prevenzione incendi per la progettazione, la costruzione e l’esercizio delle 
strutture sanitarie pubbliche e private di cui al decreto 18 settembre 2002”, relativamente 
agli adempimenti di cui all’attività n. 68, come da D.P.R. 151 del 01.08.2011; 

 
Considerato che: 
 Il su citato Decreto del Ministero dell’Interno del 19.03.2015 ha disposto l’aggiornamento 

delle regole Tecniche di cui al Decreto Ministero Interno del 18.09.2002, prevedendo ai 
sensi degli artt. 2 e 3, un calendario temporale entro il quale le strutture sanitarie dovranno 
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completare l’adeguamento ai requisiti di sicurezza antincendio, fatta salva la facoltà di non 
optare al presente decreto secondo quanto disposto dall’art.5 comma 1 o comma 2; 

 con specifico riguardo alla progettazione, costruzione, esercizio delle strutture sanitarie 
sono state approvate le regole tecniche di prevenzione incendi in vigore per le strutture 
sanitarie pubbliche e private allo scopo di:  

- minimizzare le cause di incendio; 
- garantire la stabilità delle strutture sanitarie portanti al fine di assicurare il soccorso agli 

occupanti; 
- limitare la produzione e la propagazione di incendi all’interno dei locali; 
- limitare la propagazione di incendi ad edifici e locali contigui; 
- assicurare la possibilità che gli occupanti lascino i locali indenni o che gli stessi siano 

soccorsi in altro modo; 
- garantire la possibilità per le squadre di soccorso di operare in condizioni di sicurezza; 

 
Precisato che il Decreto del Ministero dell’Interno del 19 marzo 2015 nell’aggiornare le regole 
tecniche di cui sopra ha introdotto importanti novità imponendo: 
- l’obbligo di adottare un Sistema di Gestione della Sicurezza Antincendio (SGSA) redatto ai 

sensi del DM 10.03.1998 e s.m.i., che dovrà necessariamente contenere: un documento di 
strategia nei riguardi della sicurezza antincendio con precisa indicazione del budget da 
assegnare, l’analisi delle principali cause e pericoli di incendio, un sistema di controlli 
preventivi che garantisca il rispetto dei divieti e il mantenimento delle misure migliorative 
adottate nelle varie fasi;  

- il Piano per la gestione delle emergenze; 
- il Piano di formazione e l’organigramma del personale addetto alla struttura antincendio; 
- l’obbligo di formare e designare gli addetti antincendio; 
- l’obbligo di individuare il Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio con mansioni di 

pianificazione coordinamento e verifica dell’adeguamento nelle varie fasi indicate dallo 
stesso decreto, in caso di adesione al piano temporale degli adeguamenti; 

 
Verificato che per la predisposizione del sistema di gestione della sicurezza antincendio e per la 
relativa attuazione, il D.M. 19.03.2015 all’art.2 comma 1.b e all’art. 3 comma 4.b, impone che 
debba essere individuato un Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio (RTSA), in 
possesso di attestato di partecipazione, con esito positivo, ai corsi base di specializzazione ai 
sensi del decreto del Ministro dell’Interno 5 agosto 2011, e con mansioni specifiche di 
pianificazione del piano , coordinamento e verifica degli adeguamenti, indicandone la posizione 
nell’organigramma aziendale e le relative deleghe;  

 
Preso atto che: 
- il Dipartimento VVF con Circolare n. 12580 del 28 ottobre 2015 fornisce alcuni indirizzi 
applicativi sul D.M.19 marzo 2015 in materia di strutture sanitarie, precisando che i requisiti 
del responsabile tecnico della sicurezza antincendio ai sensi della norma su citata sono: 

a) essere una figura tecnica; 
b) essere in possesso dell’attestato di partecipazione, con esito positivo, ai corsi base di 
specializzazione di cui al decreto 5 agosto 2011; 

- la circolare, relativamente al punto a), fa presente che la figura tecnica rientra tra le 
professioni individuate nel decreto del Ministro dell’interno 5 agosto 2011 e che i requisiti di 

Proposta N.ro 0001433/2024

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 3 

 

cui al punto b) risultano in possesso di tutti i professionisti antincendio già iscritti negli appositi 
elenchi del Ministero dell’Interno; 
 
Rilevato che: 
 in considerazione dell’estensione territoriale della ASL Bari, per la complessità delle 

strutture che erogano prestazioni sanitarie in regime di ricovero ed in regime ambulatoriale, 
è necessario, preliminarmente, procedere con la suddivisione dello stesso in n. 3 ambiti 
territoriali: Nord, Centro e Sud; 

 per ogni ambito territoriale sarà necessario procedere alla nomina del Responsabile Tecnico 
della Sicurezza Antincendio (RTSA), individuato tra il personale interno alla ASL Bari, in 
possesso dei requisiti richiesti dalle vigenti norme; 

 
Tenuto conto che, a seguito delle risultanze delle interlocuzioni condotte dal Direttore dell’Area 
Gestione Tecnica con il personale in servizio presso la medesima area, il Direttore Generale f.f., 
in qualità di Legale rappresentante dell’ASL di Bari, ritiene di nominare, ai sensi degli art.2 
comma 1.b e art.3 comma 4.b del D.M. 19.03.2015, tre figure interne alla ASL Bari a cui sarà 
assegnato con successivo provvedimento il relativo ambito territoriale di competenza;  
 
Accertato che il Collaboratore Tecnico Ing. Leonardo Prencipe (Cat. D), l’Assistente Tecnico 
Nicola Sicolo (Cat. C) e l’Assistente Tecnico Antonio Carbonara (Cat. C), dipendenti della ASL 
Bari a tempo indeterminato, sono in possesso del titolo di studio (figura tecnica) e dei requisiti 
prescritti per la nomina a Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio; 
 
Dato atto che è necessario disporre che i dipendenti nominati in qualità di “Responsabile 
Tecnico della Sicurezza Antincendio” ai sensi del DM 19.03.2015, per il corretto svolgimento 
dei ruoli, oltre agli adempimenti previsti dalla normativa vigente, mantengano il rispettivo 
inquadramento e mansioni presso il servizio di appartenenza; 
 
Dato atto altresì che l’incarico di “Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio”, configura 
attività aggiuntiva alle funzioni istituzionalmente svolte dagli incaricati e che, pertanto, fermo 
il trattamento giuridico ed economico attualmente in essere, dovrà essere remunerato 
mediante l’attribuzione di una quota aggiuntiva della retribuzione di risultato, così come 
prevista e quantificata dal vigente Sistema di misurazione e valutazione della performance 
aziendale; 
 
Ritenuto pertanto di: 
 Affidare l’incarico di “Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio”, al personale 

tecnico in servizio presso l’Area Gestione Tecnica, in possesso dei requisiti richiesti dalle 
vigenti norme, così di seguito individuato: 
- Collaboratore Tecnico Ing. Leonardo Prencipe;  
- Assistente Tecnico Nicola Sicolo;  
- Assistente Tecnico Antonio Carbonara; 

 Suddividere le strutture sanitarie dislocate su tutto il territorio provinciale in n. 3 ambiti di 
competenza, da definire in fase di avvio dell’attività tecnica, rapportati al “principio di 
proporzionalità” introdotto dal nuovo regolamento di prevenzione incendi ed individuate 
dalle tre categorie, in ragione del rischio, dimensione e complessità delle strutture; 
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 Garantire al personale come innanzi individuato, in considerazione della complessità 
dell’incarico, le necessarie coperture assicurative, da stipularsi a carico della Stazione 
Appaltante, secondo il principio di fiducia di cui all’art. 2 del D. Lgs. 36/2023; 

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate, di: 
 

1. Affidare l’incarico di “Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio”, ai sensi degli 

art.2 comma 1.b e art.3 comma 4.b del D.M. 19.03.2015, al personale tecnico in servizio 

presso l’Area Gestione Tecnica, in possesso dei requisiti richiesti dalle vigenti norme, 

così individuato: 

- Collaboratore Tecnico Ing. Leonardo Prencipe;  

- Assistente Tecnico Nicola Sicolo;  

- Assistente Tecnico Antonio Carbonara; 

2. Precisare che l’incarico di “Responsabile Tecnico della Sicurezza Antincendio” configura 

attività aggiuntiva alle funzioni istituzionalmente svolte dagli incaricati e che, pertanto, 

fermo il trattamento giuridico ed economico attualmente in essere, dovrà essere 

remunerato mediante l’attribuzione di una quota aggiuntiva della retribuzione di 

risultato, così come prevista e quantificata dal vigente Sistema di misurazione e 

valutazione della performance aziendale; 

3. Garantire al personale come innanzi individuato, in considerazione della complessità 

dell’incarico, le necessarie coperture assicurative, da stipularsi a carico della Stazione 

Appaltante, secondo il principio di fiducia di cui all’art. 2   del D. Lgs. 36/2023; 

4. Autorizzare il Direttore dell’Area Gestione Tecnica, di concerto con il personale innanzi 

citato, a suddividere le strutture sanitarie dislocate su tutto il territorio provinciale in n. 

3 ambiti di competenza, da definire in fase di avvio dell’attività tecnica, rapportati al 

“principio di proporzionalità” introdotto dal nuovo regolamento di prevenzione incendi 

ed individuate dalle tre categorie, in ragione del rischio, dimensione e complessità delle 

strutture; 

5. Dare atto che l’incarico di R.T.S.A. è attribuito a decorrere dalla data di adozione del 

presente provvedimento; 

6. Inviare il presente provvedimento alla A.G.P., A.G.R.U., A.G.R.F. per i successivi e 

conseguenziali provvedimenti di competenza; 

7. Notificare il presente atto ai diretti interessati. 
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