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Proposta N.ro 0001447/2024

OGGETTO: Presa d’atto Protocollo d’Intesa per la realizzazione del Progetto di ascolto e
sostegno psicologico “La Stanza delle relazioni in TIN: Le emozioni di chi riceve e dona le cure”,
tra PASSOCITAZIONE BIMBINTINONLUS e la ASL di BARI.

IL DIRETTORE GENERALEF.F.

Vista la Delibera del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con I’assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari
Generali, Avv. Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legalita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO:

® che, come rubricato nell’allegato schema che costituisce parte integrante del provvedimento
deliberativo de quo, la finalita principale del Servizio di Sostegno Psicologico e quella di
promuovere e preservare il benessere psicofisico del neonato pretermine e/o con difficolta alla
nascita e del nucleo familiare, ponendo al centro del percorso di cura ¢ assistenza all’interno
della realta TIN la relazione genitore-neonato, in un’ottica di prevenzione/intervento
terapeutico;

® che la prematurita, considerata come il risultato dell’interazione di molteplici fattori (in
particolare quelli relativi all’ambiente socio-affettivo) puo venire influenzata e modulata in
senso facilitante o ostacolante dall’ambiente che la circonda e dalle modalita di cura,
assistenza e protezione delle figure primarie e dei molteplici caregivers che ruotano attorno
all’evento della nascita pretermine;

®  che, tra questi altri caregivers, rientrano anche gli infermieri e i medici, che con le loro stesse
modalita di cure e interazione mediche specialistiche possono avere esiti piu 0 meno positivi
a seconda della qualita delle interazioni fornite, come rilevato dalla piu recente letteratura
(Imbasciati A.,Cena L.);

®  che, se la nascita pretermine é indicata come un probabile fattore di rischio per lo sviluppo
psicofisico futuro, di contro un’interazione positiva nelle prime relazioni madre-bambino-
padre e pretermine-caregivers (infermieri/medici) assume una valenza altamente protettiva
per i rischi dello sviluppo neurocognitivo e psicoemotivo (Coppola G., Cassibba R.);

RITENUTO:

= che, nei reparti di terapia intensiva neonatale, compatibilmente con le problematiche mediche,
si promuove la teoria della “Care” individualizzata centrata sulla famiglia del bambino
pretermine (Individualized, Family-Focused Developmental Care), teoria cornice di tutte le
realta dei reparti di terapia intensiva neonatali internazionali, e sul modello di intervento
NIDCAP (Newborn Individualized Developmental Care and Assessment Program);

= che, il punto focale del concetto di “Care individualizzata” ¢ la costruzione di un dialogo
relazionale continuativo fra la persona che presta le cure ed il neonato, si partira fin dal primo
ingresso in TIN con il coinvolgimento attivo dei genitori nel percorso di assistenza e cura del
proprio figlio attraverso la funzione e mediazione dei membri dell’equipe sanitaria (medici ed
infermieri), che lavoreranno in sinergia con le famiglie per la creazione di una alleanza
autentica ed una stessa missione: la cura e la salvaguardia della salute e del benessere
neonatale;
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= che, il suddetto servizio si muovera su un continuum di assistenza psicologica delle unita che
abitano il reparto Tin (genitori- bambino pretermine- operatori) offrendo uno spazio di
ascolto, sostegno e contenimento emotivo al nucleo familiare dei nati pretermine e/o con
difficolta alla nascita, alla relazione genitori-figli all’interno della realta di terapia intensiva
neonatale e al processo genitoriale bruscamente interrotta dalla traumaticita dell’evento
pretermine.

= che per il raggiungimento degli obiettivi esplicitati in premessa e nel dettaglio nel Protocollo
d’Intesa, si rende necessaria un’azione coordinata e concreta tra le Parti, a beneficio dei
neonati e dei genitori, utenti del reparto U.O.C di Terapia Intensiva Neonatale — P.O. “Di
Venere”, destinatari dell’accordo;

= che per tale motivo, si € reso opportuno sottoscrivere un Protocollo d’Intesa di tipo operativo,
che stabilisca la fattiva collaborazione tra la ASL di Bari - U.O.C di Terapia Intensiva
Neonatale — P.O.“Di Venere” e ’ASSOCIAZIONE BIMBINTINONLUS;

PRESO ATTO:

= che é volonta dell’ASSOCIAZIONE BIMBINTINONLUS promuovere ogni tipo di attivita e
iniziativa che possa a facilitare il rapporto genitori-neonato e stimolare la presa in carico
precoce delle cure del neonato da parte dei genitori supportati dal personale infermieristico;

= della mail del 21/05/2024 trasmessa dalla Dott.ssa Flavia Petrillo, Direttore scientifico
dell’ASSOCIAZIONE BIMBINTINONLUS (acquisita al prot. ASL BA n.37507/2024),
avente ad oggetto la richiesta di disponibilita, cosi come concordato per le vie brevi, a
sottoscrivere il Protocollo d’Intesa in parola, fra la ASL BA - U.O.C di Terapia Intensiva
Neonatale — P.O. “Di Venere” e codesta Associazione Onlus;

= dei pareri favorevoli espressi dal Direttore Sanitario ASL BA e dal Direttore U.O.C. Medicina
Fetale e Diagnosi Prenatale, a seguito dei quali il Direttore Generale F.F. ha espresso nulla
osta alla sottoscrizione del Protocollo d’Intesa suddetto:;

= da ultimo, della comunicazione a mezzo mail del 12/06/2024 (acquisita al prot. ASL BA n.
77480/2024), con la quale I’ASSOCIAZIONE BIMBINTINONLUS ha trasmesso il
Protocollo d’intesa di durata triennale, sottoscritto dalla Presidente e dal Direttore Generale
F.F. nella stessa data, allegato sub A) al presente provvedimento, per costituirne parte
integrante e sostanziale, non pubblicabile per motivi di privacy;

= che il Protocollo d’Intesa non comporta in generale impegni di spesa, ovvero costi a carico
della ASL BA;

= che ciascuna delle Parti provvedera alla copertura assicurativa dei soli collaboratori di
appartenenza.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi
dell’art. 3, d. 1gs. 502/1992.

Assunto quanto in premessa.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano
parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo.
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DELIBERA

= di prendere atto del Protocollo d’Intesa di durata triennale, per la realizzazione del Progetto
di ascolto e sostegno psicologico “La Stanza delle relazioni in TIN: Le emozioni di chi riceve
e dona le cure”, tra I’ASSOCIAZIONE BIMBINTINONLUS e la ASL di BARI - U.O.C di
Terapia Intensiva Neonatale — P.O. “Di Venere”, cosi come da allegato sub A) che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, non pubblicabile per motivi di privacy;

= (i trasmettere, a cura della U.O.S. AA.GG., copia del presente provvedimento alla U.O.C. di
Terapia Intensiva Neonatale — P.O. “Di Venere” per tutti gli adempimenti consequenziali e di
demandare alla medesima U.O.C. la trasmissione del presente provvedimento
all’ Associazione suddetta;

= la pubblicazione del corrente provvedimento in Amministrazione Trasparente nella
sottosezione di primo livello “Provvedimenti”, sottosezione di secondo livello
“Provvedimenti organi indirizzo politico”, riferimento normativo art. 23, comma 1, D.Lgs n.
33/2013 e art. 1, comma 16 della L. n. 190/2012;

= di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I.
190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi
in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.

Deliberazione del Direttore Generale



=)

ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= T = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
. a Ll Partita /VA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
[] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16
politico dellal. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [ ] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001447 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001260 DEL 19/06/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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