
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001353 28/06/2024

OGGETTO: Dipendente di cui all'allegato "File Privacy" non soggetto a pubblicazione.
Istanza di trattenimento in servizio ai sensi dell'art. 11, comma 1 del D. L.
105/2023, convertito con modificazioni dalla L. 137/2023.
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OGGETTO: Dipendente di cui all’allegato “File Privacy” non soggetto a pubblicazione. Istanza di 

trattenimento in servizio ai sensi dell'art. 11, comma 1 del D.L. 105/2023 convertito 

con modificazioni dalla L. 137/2023 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata dalla Direttrice della Struttura, che ne attesta la regolarità 
formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

PREMESSO: 

- che, con Determinazione n. 1666 del 03/12/2020 si autorizzava il trattenimento in servizio fino al 
30/06/2024, ai sensi dell’art. 5 bis co. 2 della L. 28 febbraio 2020, di conversione con modifiche del 
D. L. del 30 dicembre 2019, n. 162 del dirigente medico di cui all’allegato file “privacy” non soggetto 
a pubblicazione, attualmente con incarico di Direttore di Dipartimento Cardiovascolare; 

- che, con nota prot. n. 46328/24 il precitato direttore di Dipartimento avanzava formale richiesta di 
trattenimento in servizio ai sensi dell'art. 11, comma 1, del DL. 105/2023 conv. in L. 137/2023 in 
ragione del suo impegno nell'attuazione di progetti inseriti nel PNRR e relativi anche al DM 77/2022; 

VISTO l'art. 11, co. 1, del Decreto Legge del 10/08/2023 n. 105, convertito in legge 9 ottobre 2023, n.137,  in 
base al quale "le amministrazioni di cui all'art. 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 
possono trattenere in servizio, fino al 31 dicembre 2026 nei limiti delle facoltà assunzionali previste a 
legislazione vigente,  i direttori generali, anche apicali, dei dipartimenti o delle strutture corrispondenti 
secondo i rispettivi ordinamenti , con esclusione di quelli già collocati in quiescenza, che siano attuatori di 
interventi previsti nel Piano Nazionale di ripresa e resilienza"; 

CONSIDERATO: 

- che, con nota prot.  83955/2024, su impulso dell’AGRU, la Direzione Strategica chiedeva parere pro 
veritate al Prof. Aldo Loiodice, per chiarire il campo di applicazione della norma su menzionata, con 
specifico riferimento agli enti del Servizio sanitario nazionale, nonché, in caso di conferma, i rapporti 
della medesima legge con l’art. 1 co. 164 bis della legge di bilancio per il 2024, n. 123/2023; 

- che, con nota prot. n. 84586 del 28/06/2024, veniva reso il richiesto parere nel quale veniva chiarita 
l’applicabilità dell’art. 11, comma 1, del DL. 105/2023 conv. in L. 137/2023 a tutte le amministrazioni 
di cui all’art. 1 co. 2 del D. Lgs 30 marzo 2001, n. 165, tra cui rientrano gli enti del servizio sanitario 
nazionale e regionale, nonché come le due citate disposizioni introducano due diversi regimi di 
deroga all’ordinario istituto della quiescenza dei dirigenti medici che si fondano su presupposti e 
finalità differenti, e tra loro complementari. 

RICHIAMATA la nota prot. n. 35600 del 15/05/2024, avente ad oggetto “Note prot. Az. nn. 27792/2024 e 
30656/2024 – Presa atto riscontri” nella quale la Direzione strategica, all’esito di un’attività ricognitiva 
condotta tra tutti i Dipartimenti dell’ASL Bari, ha preso atto che l’incarico di Direzione del Dipartimento 
Cardiovascolare è direttamente collegato alla realizzazione degli interventi finanziati con le risorse del PNRR, 
connessi anche al D. M. 77/22; 

PRESO ATTO dell’atto di indirizzo strategico formulato dalla Direzione Strategica dell’Asl Bari, trasmesso al 
Direttore dell’AGRU con nota prot. n. 47746 del 28/06/2024 avente ad oggetto “istanza trattenimento in 
servizio art. 11 comma 1, del DL. 105/2023 Direttore Dipartimento Cardiovascolare, atto di indirizzo 
strategico” nel quale, all’esito del parere pro veritate del Prof. Aldo Loiodice, sopra citato, nonché della 
ricognizione effettuata sulle attività dei dipartimenti aziendali, la Direzione strategica, nell’esercizio del suo 
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potere discrezionale, valuta positivamente  l’istanza di trattenimento in servizio presentata dal direttore del 
Dipartimento cardiovascolare fino al 31/12/2026, nei limiti delle facoltà assunzionali previste dalla normativa 
vigente, salvo diverse determinazioni che l’Azienda si riserva di adottare; 

CONSIDERATO che il dirigente medico, in ragione della titolarità dei suoi incarichi, è inserito nel gruppo di 
attuazione del PNRR di questa azienda, tra gli altri, in relazione alla realizzazione della Missione 6 Salute 
Componente 2 , progetto THE DELPHIC STUDY, del progetto PNRR - MCNT1-2023-12377137 dal titolo Drug 
Management in Heart Failure, progetto sul rinnovo e potenziamento delle strutture ospedaliere e sviluppo 
della telemedicina, progetto SISAGEN Cardio, progetto Flow Chart; 

DATO ATTO, inoltre, che il dirigente medico, quale Direttore di Dipartimento Cardiovascolare, riveste una 
carica di dirigente apicale in ordine alla complessità e alla dimensione organizzativa della struttura 
interessata, tale da ritenere l’incarico in questione posto al più alto livello dirigenziale nell’organigramma 
aziendale; 

CONSIDERATO: 

- che l’incarico di Direttore del Dipartimento Cardiovascolare, di cui è titolare il predetto dirigente 
medico, conferito giusta d.d.g. n. 1909/2022 e, successivamente, prorogato con nota prot. 
73914/2024, scade in data 30/06/2024; 

- che la Direzione Strategica - al fine di garantire la realizzazione degli interventi finanziati con le risorse 
del PNRR assegnati al Dipartimento Cardiovascolare e, dunque, assicurare la realizzazione, tra gli altri, 
della Missione 6 Salute Componente 2, del progetto THE DELPHIC STUDY, del progetto PNRR - 
MCNT1-2023-12377137 dal titolo Drug Management in Heart Failure, del progetto sul rinnovo e 
potenziamento delle strutture ospedaliere e sviluppo della telemedicina, del progetto SISAGEN 
Cardio e del progetto Flow Chart – come da succitata nota, ha valutato necessario prorogare 
l’incarico di Direttore del Dipartimento Cardiovascolare in favore del dirigente medico, di cui 
all’allegato file privacy, sino al raggiungimento degli obiettivi di cui alle misure PNRR e, comunque, 
non oltre il 31.12.2026; 

PRECISATO che questa Azienda, in ogni caso, si riserva la facoltà di revocare il trattenimento in servizio in 
qualunque momento, in caso di modifiche legislative e/o organizzative, senza alcuna pretesa da parte 
dell’interessato, come meglio sarà specificato nel successivo contratto; 

DATO ATTO, altresì, che il Dirigente in parola, all’atto del presente provvedimento, risulta ancora in servizio; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato: 
 

- di prendere atto della nota della Direzione Strategica, prot. n. 47746 del 28/06/2024 avente ad 
oggetto “istanza trattenimento in servizio art. 11 comma 1, del DL. 105/2023 Direttore Dipartimento 
Cardiovascolare, atto di indirizzo strategico”; 

- di trattenere in servizio il dirigente medico di cui all’allegato privacy ai sensi dell'art. 11, co. 1, del D.L. 
10 agosto 2023 n. 105, convertito dalla legge del 09.10.2023 n. 137, sino al raggiungimento degli 
obiettivi di cui alle misure PNRR, richiamate in narrativa, e, comunque, non oltre il 31.12.2026; 

- di disporre, per le ragioni di cui in narrativa, anche la proroga dell’incarico di Direttore del 
Dipartimento Cardiovascolare in favore del dirigente medico, di cui all’allegato file privacy, sino al 
raggiungimento degli obiettivi del PNRR e, comunque, non oltre il 31.12.2026; 
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- di stabilire che, in ogni caso, è facoltà di questa Azienda revocare il trattenimento in servizio in 
qualunque momento, in caso di modifiche legislative e/o organizzative, senza alcuna pretesa da parte 
dell’interessato, come meglio sarà specificato nel successivo contratto; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai 
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — 
tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 
35- bis, d. Igs. 165/2001;  

- di dare atto che la spesa derivante dalla presente deliberazione trova già copertura finanziaria nella 
spesa complessiva in essere per la dirigenza sanitaria;  

- di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse Umane: 
• al dipendente; 
• all’ufficio trattamento economico e all’ufficio pensioni; 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20240001555 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001353 DEL 28/06/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Sansone Carmen Firmato digitalmente il
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