
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: D.P. – AGGIORNAMENTO D.D.G. n.ro 2342 del 30.11.2023, con oggetto: 

“Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025” (D.G.R. Puglia n. 2182 del 

22/12/2021) – Approvazione della struttura di governance aziendale. 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l’assistenza del 

Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, 

Dott. Fulvio Longo, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 

legittimità, considera e determina quanto segue. 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29.04.2020 di approvazione del 

“Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle determinazioni 

dirigenziali all’albo pretorio aziendale e relativo manuale utente”;  

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06.12.2021 di Approvazione 

Regolamento per la predisposizione, adozione, e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore 

Generale e delle Determinazioni dirigenziali all’Albo Pretorio aziendale. Integrazione della DDG 

504 del 29.04.2020;  

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29.02.2024 di approvazione del 

Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore 

Generale e delle determinazioni dirigenziali all’albo pretorio aziendale. modifica art. 2, art. 3, 

art.7. 

PREMESSO CHE 

Con Delibera D.G. ASL BA n. 2342 del 30.11.2023 (“Piano Regionale della Prevenzione 2021-

2025” - D.G.R. Puglia n. 2182 del 22/12/2021 – Approvazione della struttura di governance 

aziendale), la ASL BA, al fine di coordinare, attuare, verificare e monitorare le azioni previste 

dal Piano Regionale della Prevenzione (PRP), ha definito una struttura di governance 

aziendale, attraverso l’individuazione di supervisori e referenti per ciascun programma, 

predefinito e libero. 
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ATTESO CHE 

Nelle more dell’adozione del presente provvedimento, a seguito di mobilità interna della 

Dott.ssa Maria Serena Manghisi e del collocamento in quiescenza del Dott. Michele Troiano, 

già rispettivamente referente e supervisore di alcuni Programmi. si è reso necessario 

effettuare una riorganizzazione della governance aziendale. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario; 

 

DELIBERA 

per quanto assunto in premessa e per le motivazioni espresse in narrativa, che qui si intendono 

integralmente richiamate, di:  

1) aggiornare ed approvare la nuova struttura di governance aziendale del PRP 2021-

2025, come da tabella di seguito riportata:  

 

PROGRAMMA FUNZIONI NOMINATIVI  

 
RESPONSABILE DEL PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2021-2025 DOTT. ONOFRIO MONGELLI. 
COORDINATORE AZIENDALE ASL BA PIANO REGIONALE DELLA PREVENZIONE 2021-2025 DOTT. FULVIO LONGO. 
 

PP01 – SCUOLE CHE PROMUOVONO SALUTE SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO VINO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA MARIA GRAZIA FORTE 
DOTT.SSA GRAZIANA INTRANUOVO 

PP02 – COMUNITA’ ATTIVE SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO VINO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA MARIA GRAZIA FORTE 

PP03 – LUOGHI DI LAVORO CHE 
PROMUOVONO SALUTE 

SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FULVIO LONGO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA MARIA ROSARIA GIGANTE  

PP04 – DIPENDENZE SUPERVISORE AZIENDA DOTT. LUIGI ROSSI 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA ANGELA LACALAMITA 

PP05 – SICUREZZA AMBIENTI DI VITA SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO NARDULLI 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA FEDERICA DI MAURO 

PP06 – PIANO MIRATO DI PREVENZIONE SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FULVIO LONGO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA MARIA FRANCA GATTI 

PP07 – PREVENZIONE IN EDILIZIA E 
AGRICOLTURA 

SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FULVIO LONGO 

REFERENTE AZIENDA AGRICOLTURA:  
DOTT. GIORGIO DI LEONE 
DOTT.SSA NICOLETTA MALCANGI 
EDILIZIA: DOTT. FRANCESCO MARTELLOTTA 

PP08 – PREVENZIONE DEL RISCHIO 
CANCEROGENO PROFESSIONALE 

SUPERVISORE AZIENDA DOTT. GIORGIO DI LEONE 

REFERENTE AZIENDA CANCEROGENO:  
DOTT.SSA MARISA CORFIATI 
MSK:  
DOTT.SSA MARIA NICOLA’ D’ERRICO 
STRESS:  
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DOTT. FRANCESCO AMMIRABILE  
DOTT.SSA ISABELLA INTINO 

PP09 - AMBIENTE, CLIMA SALUTE SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO NARDULLI 

REFERENTE AZIENDA DOTT. GIANDOMENICO LOSACCO  

PP10 – MISURE PER IL CONTRASTO DELLA 
ANTIMICROBICO RESISTENZA 

SUPERVISORE AZIENDA DOTT. SSA ANNA ELISABETTA ALTOMARE 
AREA VETERINARIA:  
DOTT. NICOLO’ DE PASQUALE 

REFERENTE AZIENDA CONTRASTO ANTIMICROBICO RESISTENZA: 
DOTT. SSA MARIA DE PALMA 
CONTROLLO INFEZIONI CORRELATE 
ALL’ASSISTENZA:  
DOTT.SSA ANNA MUNDO 
AREA VETERINARIA:  
DOTT. GAETANO DELL’AQUILA 

PL11 – DONNA E NEONATO SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO VINO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA NICOLETTA FAVUZZI  
DOTT.SSA ANGELA LACALAMITA 

PL12 – PREVENZIONE NUTRIZIONALE E 
TUTELA DEI CONSUMATORI 

SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO VINO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA MARIA GRAZIA FORTE  
DOTT.SSA NICOLETTA FAVUZZI  
DOTT.SSA CLAUDIA LOCONTE  
DOTT.SSA FEDERICA COLOMBO  
DOTT.SSA PAOLA LOLLINO 

PL13- SCREENING ONCOLOGICI  SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FULVIO LONGO 

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA SARA DE NITTO 

PL 14 – VACCINAZIONI SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO NARDULLI 

REFERENTE AZIENDA DOTT. LETIZIA RIZZO  

PL 15 – MALATTIE TRASMESSE DAGLI 
ALIMENTI   

SUPERVISORE AZIENDA DOTT. FRANCESCO VINO 
AREA VETERINARIA:  
DOTT. GIROLAMO LIVIO GERMINARIO  

REFERENTE AZIENDA DOTT.SSA NICOLETTA FAVUZZI 
AREA VETERINARIA:  
DOTT. SSA MARIA MALCANGI  

PL 16 – VETTORI  SUPERVISORE AZIENDA DOTT. NICOLO’ DE PASQUALE 

REFERENTE AZIENDA DOTT. GAETANO DELL’AQUILA 
 

 

2) di notificare il presente provvedimento ai supervisori ed ai referenti di cui al 

precedente punto 1); 

3) di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcuna spesa a carico 

del bilancio della ASL; 

4) di disporre la trasmissione del presente provvedimento, a cura del Dipartimento di 

Prevenzione, al Dipartimento di Promozione della Salute e del Benessere Animale 

della Regione Puglia – Sezione Promozione della Salute e del Benessere; 

5) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica 

con Determina Dirigenziale; 
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6) di pubblicare il presente provvedimento come per legge e di trasmetterlo al Collegio 

Sindacale; 

7) di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge; 

8) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, 1.241/90, artt. 6, 

7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale 

e art. 1, c. 9, lett e), 1.190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, 

dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO—tale da pregiudicare 

l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001. 
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