
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Deliberazione n. 1353 del 28.06.24 avente ad oggetto “Dipendente di cui
all’allegato “File Privacy” non soggetto a pubblicazione. Istanza di
trattenimento in servizio ai sensi dell'art. 11, comma 1 del D.L. 105/2023
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OGGETTO: Deliberazione n. 1353 del 28.06.24 avente ad oggetto “Dipendente di cui all’allegato 

“File Privacy” non soggetto a pubblicazione. Istanza di trattenimento in servizio ai 

sensi dell'art. 11, comma 1 del D.L. 105/2023 convertito con modificazioni dalla L. 

137/2023”. Annullamento d’ufficio ai sensi della Legge n. 241/1990 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria della competente U.O.S. Trattamento Giuridico, Economico e Previdenziale e della 
proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

PREMESSO che con Deliberazione n. 1353 del 28.06.24, avente ad oggetto “Dipendente di cui all’allegato 
“File Privacy” non soggetto a pubblicazione. Istanza di trattenimento in servizio ai sensi dell’art. 11, comma 
1 del D. L. 105/2023 convertito con modificazioni dalla L. 137/2023”, questa Azienda Sanitaria procedeva, 
per le motivazioni in essa contenute, ad autorizzare il trattenimento in servizio del dirigente medico di cui 
all’allegato “File Privacy” ai sensi dell’art. 11, co. 1, del D. L. 10 agosto 2023, n. 105, convertito dalla legge del 
09.10.2023 n. 137, nonchè a disporre la proroga dell’incarico di Direttore del Dipartimento Cardiovascolare 
in favore dello stesso dirigente sino al raggiungimento degli obiettivi del PNRR e comunque non oltre il 
31.12.2026; 

PRESO ATTO della nota della Regione Puglia del 09/07/2024 prot. 0346219 in cui viene riportato stralcio del 
parere espresso dal Ministero per la Pubblica Amministrazione (ULM_FP-0001157 del 21.11.2023), in risposta 
a specifico quesito posto dal Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere animale, “sulla possibilità 
per le Aziende del SSR, in quanto delegate amministrativamente per l’esecuzione degli interventi del PNRR, di 
trattenere in servizio i Dirigenti pubblici titolari di incarichi di direzione di qualunque dipartimento/struttura 
o solo quelli direttamente coinvolti nel coordinamento degli interventi per l’attuazione del PNRR”; 

CONSIDERATO che, nel citato parere, il Ministero per la Pubblica Amministrazione chiariva: “[….]le norme sul 
trattenimento in servizio si applicano alle amministrazioni, di cui al menzionato art. 1, comma 2, del decreto 
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, che hanno la titolarità di progetti ed azioni finanziati con le risorse indicate 
nel PNRR e, internamente, alle strutture organizzative cui è assegnata la diretta ed unitaria responsabilità del 
coordinamento e della gestione degli interventi; da tanto discende l’applicabilità del disposto di cui al citato 
articolo 11, ai soli dirigenti generali, anche apicali a cui sono attribuiti compiti e responsabilità in ordine 
all’attuazione degli interventi del PNRR, di dipartimenti o corrispondenti strutture, da intendersi, anche sulla 
base del disposto di cui all’articolo 1, comma 4 del Decreto legge n. 77 del 2021, quali soggetti il cui incarico 
preveda la realizzazione operativa dei progetti ammessi a finanziamento a valere sulle risorse del PNRR e la 
responsabilità della corretta attuazione dei progetti nel rispetto della normativa vigente applicabile in 
materia, delle condizionalità e dei principi connessi alle risorse PNRR, nonché del loro monitoraggio, della 
rendicontazione, del controllo e della corretta gestione finanziaria. A ciò si aggiunga che, allo stato, 
pressocchè tutte le amministrazioni pubbliche intercettano le attività connesse all’attuazione del PNRR, con 
la conseguenza che ritenere ammissibile il trattenimento in servizio di tutti i dirigenti generali nelle stesse 
operanti equivarrebbe a svuotare completamente di contenuto la modifica normativa introdotta dall’articolo 
11 comma 1, del decreto legge n. 105 del 2023, proprio al fine di introdurre una limitazione a quanto in 
precedenza previsto dall’art. 1 comma 4 del citato D. L. n. 44 del 2023 [….]”; 

PRESO ATTO, pertanto, che il su esposto parere, come indicato dal Dipartimento per la salute, prevede che, 
benchè le Aziende del SSR siano, in via generale, delegate all’attuazione degli interventi previsti dal PNRR, la 
possibilità di trattenimento in servizio deve ritenersi limitata al solo personale formalmente responsabile 
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dell’attuazione dei progetti del PNRR e non anche a quello che sia incardinato presso strutture /dipartimenti 
che partecipino a questi progetti; 

CONSIDERATO che il citato parere non è presente nella banca dati dei pareri del Ministero della Pubblica 
Amministrazione e non è mai stato trasmesso alla ASL Bari; 

DATO ATTO, che, secondo le indicazioni fornite dal competente Dipartimento regionale, l’incarico del 
Direttore di Dipartimento in discorso non è idoneo ad integrare le condizioni di cui al prefato parere, in 
quanto avente vocazione prettamente assistenziale e non già di attuazione del PNRR;  

VISTA la richiesta regionale di revoca della Deliberazione n. 1353 del 28/06/2024, secondo cui l’attività 
principale del Dipartimento di cui è direttore il dipendente di cui all’allegato “File Privacy” non è riconducibile 
all’attuazione del PNRR, nei termini precisati dal Ministro per la p.a. nel citato parere; 

CONSIDERATO che, alla luce di quanto sopra esposto, viene meno uno dei presupposti di applicazione 
dell’istituto; 

DATO ATTO che sussistono particolari esigenze di celerità del procedimento e che, comunque, il presente 
provvedimento è stato preceduto da comunicazione all’interessato, il quale ha accettato, giusta nota prot. n. 
90220 del 10/07/2024, la riqualificazione delle attività prestate dalla data di originaria cessazione fino alla 
data di adozione del presente provvedimento quale collaborazione gratuita ai sensi dell’art. 5, comma 9, del 
D. L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, così come novellato 
dall’art. 6 del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n.114/2014; 

RITENUTO di dover procedere con l’annullamento d’ufficio in autotutela, della Deliberazione n. 1353 del 
28/06/2024, con effetto dal 1° luglio 2024, sussistendo i presupposti di cui agli artt. 21 octies e 21 novies 
della L. 241/1990, per le ragioni sopra esposte, nonché di riqualificare le attività prestate medio tempore dal 
Dirigente di cui all’allegato “File Privacy”, quali attività di collaborazione gratuita ai sensi dell’art. 5, comma 
9, del D. L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, così come 
novellato dall’art.. 6 del D. L. n. 90/2014, convertito, con modificazioni, dalla L. n.114/2014;  

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato: 

 

- di annullare in sede di autotutela, ai sensi degli artt. 21 octies e 21 novies della L. 241/1990, la 
Deliberazione n. 1353 del 28/06/2024, per tutte le ragioni esposte in narrativa, con effetto dal 1° 
luglio 2024 e, pertanto, di collocare in quiescenza per limiti di età il prefato dirigente, a far data dal 
1° luglio 2024 (ultimo giorno 30/06/2024); 

- di riqualificare le attività prestate medio tempore, ovvero dal 1° luglio alla data di notifica del 
presente provvedimento, dal Dirigente di cui all’allegato “File Privacy”, quale attività di 
collaborazione gratuita ai sensi dell’art. 5, comma 9, del D. L. 6 luglio 2012, n. 95, convertito con 
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135, così come novellato dall’art. 6 del D. L. n. 90/2014, 
convertito, con modificazioni, dalla L. n.114/2014, come accettato con nota prot. n. 90220 del 
10/07/2024; 

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai 
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — 
tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
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indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 
35- bis, d. Igs. 165/2001;  

- di trasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse Umane: 
• al dipendente; 
• all’ufficio trattamento economico; 
• alla Direzione Medica e Amministrativa del P.O. San Paolo; 
• al Collegio sindacale ASL BA 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20240001673 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001438 DEL 10/07/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Sansone Carmen Firmato digitalmente il
10/07/2024 13:43

Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia Firmato digitalmente il
10/07/2024 13:46

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
10/07/2024 14:29


