
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: DIPARTIMENTO SICUREZZA E QUALITA’- ARTICOLAZIONE TERRITORIALE UOC SPPA 

ED UOC SORVEGLIANZA SANITARIA 

 

IL DIRETTORE GENERALE f.f. 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19.03.2024, , con l'assistenza del 
Segretario, sulla base dell'istruttoria effettuata dal Direttore Unità Operativa Complessa - 
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - e della conseguente proposta formulata dal 
Direttore UOC SPPA e validata dal Direttore Dipartimento Qualità e Sicurezza, che ne attesta 
la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina 
quanto segue 

 
Premesso che: 

- la normativa vigente in materia di sicurezza del lavoro impone al Datore di Lavoro di 
istituire il Servizio di Prevenzione e Protezione a cui demandare i compiti di cui 
all’art.33 del D. Lgs 81/08 e s.m.i. e di nominare il Medico Competente in tutti i casi 
previsti dal D. Lgs 81/08 e s.m.i.; 

- all’interno della Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, nel seguito indicata 
come ASL BA, sono state istituite le Strutture Complesse “Servizio di Prevenzione e 
Protezione Aziendale” e “Medicina del Lavoro” entrambe collocate all’interno del 
Dipartimento Sicurezza e Qualità. 

 
Considerato che: 

- la struttura organizzativa della ASL BA segue un modello dipartimentale che 
comprende l’organizzazione della rete ospedaliera e dei servizi di assistenza 
territoriale 

- la rete ospedaliera di ASL BA si compone di nr. 7 Presidi Ospedalieri: “San Paolo”, “Di 
Venere”, “Umberto I” di Corato, “F. Perinei” di Altamura, “Don Tonino Bello” di 
Molfetta, “San Carlo” di Monopoli, “Santa Maria degli Angeli di Putignano” 

- la rete territoriale di ASL BA si compone dei seguenti Dipartimenti: 
o  il Dipartimento di Assistenza Territoriale cui afferiscono i 12 Distretti Socio 

Sanitari; 
o Dipartimento di Riabilitazione 
o Dipartimento di Prevenzione 
o Dipartimento delle Dipendenze Patologiche 
o Dipartimento di Salute Mentale 

- Ai sensi del R. R. nr. 7/2019 che istituisce i Presidi Territoriali Assistenziali (PTA) ed i 
Presidi Post Acuzie (PPA), in ASL BA risultano attivati nr. 9 PTA e nr. 2 PPA, questi ultimi 
riconvertiti in Presidi Integrati alla luce del D.M. 71/2022; 

- In virtù del modello dipartimentale e dell’estensione del territorio di competenza la 
ASL BA presenta una struttura organizzativa ad elevata complessità: 
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Dato atto che:  
- Al fine di ottimizzare l’espletamento dei propri compiti istituzionali all’interno di una 

struttura organizzativa ad elevata complessità, la UOC SPPA e la UOC Medicina del 
Lavoro hanno adottato un modello organizzativo che prevede uffici periferici, dislocati 
sul territorio di competenza di ASL BA secondo le seguenti tabelle: 
 
Tab.1 articolazione territoriale UOC SPPA 
 

 SEDE COMPETENZE 

AREA METROPOLITANA 
 

DIREZIONE UOC 
SPPA 

 (c/o P.O. DIVENERE) 

P.O. SAN PAOLO 
P.O. DI VENERE 
P.I. TRIGGIANO 

DSS UNICO 
DSS 9 

DSS 10 

AREA SUD 

MOLA DI BARI 
c/o DSS 11  

(via Russolillo) 

P.O. MONOPOLI 
P.O. PUTIGNANO 

DSS 11 
DSS 12 
DSS 14 

GIOIA DEL COLLE 
(c/o PTA GIOIA DEL 

COLLE) 

DSS 13 
DSS 4(*) 
DSS 5(*) 

AREA NORD 

MOLFETTA/CORATO  
(c/o P.O. MOLFETTA 

e P.O. CORATO) 

P.O. MOLFETTA 
P.O. CORATO 
P.I. TERLIZZI 

DSS 1 
DSS 2 
DSS 3 

ALTAMURA 
c/o P.O. ALTAMURA 

e DSS ALTAMURA 

P.O. ALTAMURA 
DSS 4 
DSS 5 

(*) in collaborazione con la sede di Altamura 
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Tab.2 articolazione territoriale UOC Medicina del Lavoro: 
 

MEDICO  
COMPETENTE/AUTORIZZATO 

(SEDE) 
COMPETENZE ASSEGNATE 

Dr.ssa .M P.           
(P.O. SAN PAOLO) 

P.O. San Paolo (MC - MA) 

DSS Bari 

DSS 9 MODUGNO 
DSS 10 TRIGGIANO (+ RX) 

DSS 11 MOLA (+ RX) 

DSS 13 GIOIA (+ RX) 
DSS 13 CASAMASSIMA RX 

Dr.ssa I. A. 
(MONOPOLI) 

P.O. ALTAMURA RX 

P.O. MONOPOLI (+ RX) 
P.O. PUTIGNANO RX 
DSS 4 SATERAMO RX 

DSS 5 GRUMO RX 

DSS 12 CONVERSANO (+ RX) 

CTO -- Area Amm.va 

D.S.M. 

S.E.R.D. 

Dr.ssa A. P.     
(MOLFETTA) 

P.O. CORATO (+ RX) 

P.O. MOLFETTA (+ RX) 
P.O. TERLIZZI (+ RX) 

DSS 1 MOLFETTA 
DSS 2 

CORATO 
DSS 2 

RUVO RX 
NPIA 

Dr E. T.              
(ALTAMURA) 

P.O. ALTAMURA (no RX) 

P.O. PUTIGNANO (no RX) 
DSS 4 ALTAMURA 

DSS 5 GRUMO (no RX) 

DSS 14 PUTIGNANO 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Dr M. T. 
(P.O. DIVENERE) 

P.O. DI VENERE (+ RX) 

DSS 3 BITONTO (+ RX) 

SANITA' PENITENZIARIA (+ RX) 
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- Ad ogni ufficio periferico delle su richiamate Unità Operative Complesse è stata 
assegnata una aliquota del personale in servizio presso le già citate UU.OO.CC. tramite 
ordine di servizio a firma dei Direttori delle su citate UOC; 

- Dal punto di vista della gestione delle presenze è opportuno che il personale assegnato 
ai vari uffici periferici, (ad eccezione del personale UOC Medicina del Lavoro  operante 
presso il P.O. San Paolo che continuerà ad essere gestito dall’ufficio presenze del P.O. 
“San Paolo"), sia gestito dagli uffici rilevazione presenze allocati nelle sedi riportate in 
tabella 3 e tabella 4;     

 
Ritenuto pertanto: 

- di dover formalizzare il modello organizzativo adottato dalla UOC SPPA e dalla UOC 
Medicina del Lavoro individuandone le sedi come riportato nelle tabelle seguenti: 
 
Tab.3 sedi UOC SPPA 
 

AREA GEOGRAFICA SEDE 

AREA METROPOLITANA 
 

DIREZIONE UOC 
SPPA 

 (c/o P.O. DIVENERE) 

AREA SUD 

MOLA DI BARI 
c/o DSS 11  

(via Russolillo) 

GIOIA DEL COLLE 
(c/o PTA GIOIA DEL 

COLLE) 

AREA NORD 

MOLFETTA/CORATO  
(c/o P.O. MOLFETTA 

e P.O. CORATO) 

ALTAMURA 
c/o P.O. ALTAMURA 

e DSS ALTAMURA 

 
 

Tab.4 sedi UOC Medicina del Lavoro 
 

MEDICO  
COMPETENTE/AUTORIZZATO 

(SEDE) 
COMPETENZE ASSEGNATE 

Dr.ssa .M P.           
(P.O. SAN PAOLO) 

P.O. San Paolo (MC - MA) 

DSS Bari 

DSS 9 MODUGNO 
DSS 10 TRIGGIANO (+ RX) 

DSS 11 MOLA (+ RX) 
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DSS 13 GIOIA (+ RX) 
DSS 13 CASAMASSIMA RX 

Dr.ssa I. A. 
(MONOPOLI) 

P.O. ALTAMURA RX 

P.O. MONOPOLI (+ RX) 
P.O. PUTIGNANO RX 
DSS 4 SATERAMO RX 

DSS 5 GRUMO RX 

DSS 12 CONVERSANO (+ RX) 

CTO -- Area Amm.va 

D.S.M. 

S.E.R.D. 

Dr.ssa A. P.     
(MOLFETTA) 

P.O. CORATO (+ RX) 

P.O. MOLFETTA (+ RX) 
P.O. TERLIZZI (+ RX) 

DSS 1 MOLFETTA 
DSS 2 

CORATO 
DSS 2 

RUVO RX 
NPIA 

Dr E. T.              
(ALTAMURA) 

P.O. ALTAMURA (no RX) 

P.O. PUTIGNANO (no RX) 
DSS 4 ALTAMURA 

DSS 5 GRUMO (no RX) 

DSS 14 PUTIGNANO 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Dr M. T. 
(P.O. DIVENERE) 

P.O. DI VENERE (+ RX) 

DSS 3 BITONTO (+ RX) 

SANITA' PENITENZIARIA (+ RX) 

 
- di attribuire la gestione delle presenze del personale assegnato alle varie sedi 

periferiche, (ad eccezione del personale UOC Medicina del Lavoro  operante presso il 
P.O. San Paolo che continuerà ad essere gestito dall’ufficio presenze del P.O. “San 
Paolo"), agli uffici rilevazione presenze competenti per le varie sedi riportate in tabella;   
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
di adottare formalmente il modello organizzativo territoriale delle UOC SPPA ed UOC 
Medicina del Lavoro   

 
- di dare atto che le sedi degli uffici periferici delle su richiamate Unità Operative 

Complesse sono quelle riportate nelle tabelle seguenti: 
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articolazione territoriale UOC SPPA 
 

AREA GEOGRAFICA SEDE 

AREA METROPOLITANA 
 

DIREZIONE UOC 
SPPA 

 (c/o P.O. DIVENERE) 

AREA SUD 

MOLA DI BARI 
c/o DSS 11  

(via Russolillo) 

GIOIA DEL COLLE 
(c/o PTA GIOIA DEL 

COLLE) 

AREA NORD 

MOLFETTA/CORATO  
(c/o P.O. MOLFETTA 

e P.O. CORATO) 

ALTAMURA 
c/o P.O. ALTAMURA 

e DSS ALTAMURA 

 
articolazione territoriale UOC Medicina del Lavoro 
 

MEDICO  
COMPETENTE/AUTORIZZATO 

(SEDE) 
COMPETENZE ASSEGNATE 

Dr.ssa .M P.           
(P.O. SAN PAOLO) 

P.O. San Paolo (MC - MA) 

DSS Bari 

DSS 9 MODUGNO 
DSS 10 TRIGGIANO (+ RX) 

DSS 11 MOLA (+ RX) 

DSS 13 GIOIA (+ RX) 
DSS 13 CASAMASSIMA RX 

Dr.ssa I. A. 
(MONOPOLI) 

P.O. ALTAMURA RX 

P.O. MONOPOLI (+ RX) 
P.O. PUTIGNANO RX 
DSS 4 SATERAMO RX 

DSS 5 GRUMO RX 

DSS 12 CONVERSANO (+ RX) 

CTO -- Area Amm.va 

D.S.M. 

S.E.R.D. 

Dr.ssa A. P.     
(MOLFETTA) 

P.O. CORATO (+ RX) 

P.O. MOLFETTA (+ RX) 
P.O. TERLIZZI (+ RX) 

DSS 1 MOLFETTA 
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DSS 2 
CORATO 

DSS 2 
RUVO RX 

NPIA 

Dr E. T.              
(ALTAMURA) 

P.O. ALTAMURA (no RX) 

P.O. PUTIGNANO (no RX) 
DSS 4 ALTAMURA 

DSS 5 GRUMO (no RX) 

DSS 14 PUTIGNANO 
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE 

Dr M. T. 
(P.O. DIVENERE) 

P.O. DI VENERE (+ RX) 

DSS 3 BITONTO (+ RX) 

SANITA' PENITENZIARIA (+ RX) 

 
 

- di dare mandato alla competente Area Gestione Risorse Umane di organizzare la 
gestione delle presenze del personale delle sedi periferiche, (ad eccezione del 
personale UOC Medicina del Lavoro operante presso il P.O. San Paolo che continuerà 
ad essere gestito dall’ufficio presenze del P.O. “San Paolo"), per il tramite degli uffici 
rilevazione presenze competenti per sede. 

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore AGRU, al Direttore UOC 
Medicina del Lavoro ed al Direttore U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione 
Aziendale e, per suo tramite, ai Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;  

 
- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 

e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e 

art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 

Sezione Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 

imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 

oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 

all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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