
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001667 09/08/2024

OGGETTO:  DIPARTIMENTO DI MEDICINA DELL’ETA’ EVOLUTIVA: Delega ai Dirigenti
Medici Responsabil i  delle Strutture Semplici dell ’UOC NPIA alla
predisposizione e adozione   delle determinazioni dirigenziali.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240001492 DEL 24/06/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
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OGGETTO 
 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA DELL’ETA’ EVOLUTIVA: Delega ai Dirigenti Medici 
Responsabili delle Strutture Semplici dell’UOC NPIA alla predisposizione e adozione     
delle determinazioni dirigenziali. 

 
IL DIRETTORE GENERALE F.F 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento dell’Età Evolutiva, 
che ne attesta la regolarità formale del procedimento e il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue: 
  
PREMESSO CHE:  
con deliberazione n. 454 del 29/02/2024 è stato disposto di approvare, alla luce del CCNL 02/11/2022 
Comparto Sanità, alcune modifiche al Regolamento adottato con deliberazione n. 504/2020 relativamente 
ai procedimenti di predisposizione e proposta di deliberazioni del Direttore Generale, nonché di adozione di 
determinazioni dirigenziali;    
 
alla luce del predetto regolamento, sono competenti ad adottare le determinazioni dirigenziali i dirigenti 
con incarico di direzione di dipartimento, di struttura complessa, di struttura semplice dipartimentale, di 
struttura semplice ovvero posti in staff alla Direzione Strategica, previamente individuati dal Direttore 
Generale nel rispetto del riparto di competenze istituzionali riconducibili all’Azienda. Al fine di assicurare la 
corretta funzionalità ed operatività aziendale, con deliberazione del Direttore Generale, è possibile 
delegare ad altri dirigenti l’adozione delle determinazioni dirigenziali su specifiche materie delegate. La 
delega comporta il trasferimento dell’esercizio di funzioni la cui titolarità permane in ogni caso in capo al 
Direttore Generale, unitamente al potere di sostituzione e di avocazione. 
 

RITENUTO, Al fine di assicurare la corretta funzionalità ed operatività aziendale, di dover delegare i 
Dirigenti medici Responsabili delle Strutture Semplici in cui si articola l’UOC NPIA, oltre alla 
predisposizione, anche l’adozione dei provvedimenti determinativi afferenti le materie 
specificamente rientranti nella propria competenza, per materia e per territorio; 

 
ASSUNTO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati di: 
 
PRENDERE ATTO della deliberazione del Direttore Generale, n.504/2020 e successive modificazioni, 
concernente l’adozione del Regolamento Aziendale sulla predisposizione ed adozione delle deliberazioni 
del Direttore Generale e adozione delle determinazioni dirigenziali con la quale si disciplina la possibilità di 
delegare, con deliberazione del Direttore generale, ad altri dirigenti l’adozione delle determinazioni 
dirigenziali su specifiche materie, e, per l’effetto:   
 DELEGARE i Dirigenti Medici Responsabile delle UU.OO.SS., articolazioni della UOC NPIA: Area Nord, 
Alta Murgia e Area SUD, ognuno per quanto di propria competenza, alla adozione dei 
provvedimenti determinativi il cui procedimento entra nella propria competenza, per materia e 
per territorio, nel proprio incarico professionale e di ogni atto presupposto e/o conseguente; 
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Di Notificare il presente provvedimento ai Dirigenti medici Responsabili delle Unità Operative 
Semplici della Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’adolescenza; 
 
DI DICHIARARE il presente provvedimento immediatamente esecutivo, stante l’urgenza di 
predisporre gli opportuni provvedimenti. 

DI PRECISARE  che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, 
D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO– tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240001492 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001667 DEL 09/08/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Irmici Angela Firmato digitalmente il
08/08/2024 11:36

Direttore/Responsabile di Struttura Lozito Vito Firmato digitalmente il
08/08/2024 16:05


