
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO Piano delle attività ASL BA di cui al Progetto “HealthY AgeinG” conforme 

alle linee tracciate dalla L.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione 

dell’invecchiamento Attivo e della Buona Salute”. 
 

IL DIRETTORE GENERALE f.f. 
 

Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, che 
ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e 
determina quanto segue: 

 
VISTI: 

la Legge Regionale n. 16/2019 “Promozione e valorizzazione dell’invecchiamento Attivo e della Buona Salute”; 

l’Atto Dirigenziale n° 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia - Dipartimento 
Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione Inclusione Sociale 
Attiva e Innovazione per le Reti Sociali - con il quale vengono ripartite le risorse economiche tra 
le diverse AA.SS.LL. pugliesi, riconoscendo alla ASL BA, sulla base della popolazione anziana al 
1° gennaio 2019, la somma di €. 51.412,57; 

la D.D.G. ASL BA n° 2273 del 17/11/2023: “PROGETTO “HealthY AgeinG” conforme alle linee 
tracciate dalla L.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione dell’invecchiamento Attivo e della Buona Salute”. 
Determinazioni”; 

la D.D.G. ASL BA n° 1019 del 21/05/2024: “Autorizzazione studio controllato randomizzato no profit 
dal titolo HEALTHY-AGEING”; 

CONSIDERATO CHE: 

con reversale n. 552 del 24/05/2024 sono state registrate in entrata sul conto economico 
761.110.00115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSR” le somme pari ad €. 35.998,80, 
mentre il saldo finale sarà riconosciuto all’Amministrazione dalla Regione Puglia al termine del 
progetto, previa rendicontazione delle attività effettuate e dei costi sostenuti; 

con nota prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024 il Dipartimento di Prevenzione ha trasmesso alla 
Direzione Generale lo “Schema delle attività” individuando il Responsabile delle attività e la 
Coordinatrice; 

l’Atto Dirigenziale n° 937 del 18/11/2019 prevede: “… l'attuazione di tali iniziative potrà realizzarsi 
mediante: … progetti delle Aziende Sanitarie Locali per promuovere a livello locale, di concerto con gli altri attori 
territoriali di cui all'articolo 4 della citata Legge Regionale 16/2019 azioni per lo sviluppo di programmi di 
educazione sanitaria per la conoscenza delle stili di vita sani e delle buone abitudini, con particolare attenzione ai 
programmi di prevenzione delle cronicità”; 

RILEVATO CHE: 

lo schema delle attività di cui alla nota prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024 prevede, tra l’altro: 
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- di sottoporre dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2024 la popolazione aderente all’attività 
progettuale “Valutazione Multidimensionale” e calcolo del “Multidimensional Prognostic Index” 
(MPI) gratuiti, per poi successivamente inserirla in percorsi assistenziali, programmi di 
promozione della salute e di socializzazione per ottimizzare capacità sensoriali, allenare le 
naturali capacità di apprendimento, migliorare la meta-memoria e il tono dell’umore, 
soddisfare il bisogno di maggiori momenti di integrazione sociale; 

- di migliorare le condizioni fisiche, psicologiche, e relazionali degli anziani, in un’ottica di 
prevenzione e di domiciliarità (Target primario: soggetti di età > 65, residenti nella ASL 
Bari); 

- il coinvolgimento nella realizzazione dell’azione proposta di operatori sanitari 
(Dipartimento di Prevenzione, S.C. di Neurologia Ospedale Di Venere di Bari), medici 
specialisti (neurologo, igienista), infermieri, psicologi, neuropsicologi e di altre figure 
aziendali che direttamente ed indirettamente partecipano alle attività in quanto 
potenzialmente e funzionalmente utili al raggiungimento dei risultati attesi dalla Regione; 

- attività di ricerca e valutazione, mediante il coinvolgimento di RSA pubbliche e 
convenzionate e del Dipartimento di Biomedicina, Traslazionale e Neuroscienze (DiBraiN) 
dell’Università “Aldo Moro” di Bari, con la stipula di convenzioni a titolo gratuito; 

- Open-Day itineranti, presso Piazze, Associazioni del Territorio e le RSA aderenti al 
progetto in cui saranno offerti gratuitamente: banchetti informativi (Alzheimer, Parkinson, 
Invecchiamento Attivo, Stile di Vita Sano) e Valutazione Multidimensionale della 
popolazione; 

DEFINITO CHE 

l'importo complessivo del progetto regionale, finanziato attraverso i fondi previsti dalla Legge 
Regionale n. 16/2019, è stabilito in €. 51.412,57; 

le attività previste dallo schema prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024, finanziate con fondi 
regionali, non rientrano tra i Progetti di Performance/Specialistici aziendali di cui all’art. 11 della 
Delibera DG n. 179 del 26/01/2024 Aggiornamento del Sistema di Misurazione e Valutazione della 
Performance. Adozione”; purtuttavia, la determinazione dei compensi individuali, sia per le funzioni 
dirigenziali sia per il personale del comparto, per la partecipazione alle attività previste dallo schema 
prot. n. 61556/2024 del 04/09/2024, segue i criteri stabiliti nel paragrafo "Determinazione della 
retribuzione di risultato/incentivazione di produttività" di cui alla Delibera DG n. 179 del 26/01/2024; 

POSTO CHE 

in seguito alla verifica dei risultati ottenuti, opportunamente certificati dal Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione, potranno essere riconosciute le relative premialità al personale 
coinvolto, eventualmente suddivise in più tranche (acconto e saldo) sulla base delle somme 
introitate dall’ASL BA; 

il Progetto e i relativi obiettivi saranno monitorati dal Coordinatore del Progetto; 

RITENUTO CHE 

la liquidazione delle competenze al personale avverrà mediante atto proposto dal Direttore del 
Dipartimento di Prevenzione, coadiuvato dal Referente Amministrativo individuato, in relazione 
al numero di ore effettivamente effettuate e nei limiti economici imposti dagli atti regionali, avuto 
riguardo della collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti coinvolti, della 
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funzionalità, della loro partecipazione al Progetto ed al grado di partecipazione individuale al 
raggiungimento dell’obiettivo al fine di garantire l’effettivo carattere remunerativo sulla scorta dei 
criteri qui di seguito indicati: 

 quantità orario aggiuntivo prestato mediante timbratura all’orologio marcatempo con 
apposita causale “7” (le attività di ciascuna attività dovranno essere oggetto di apposita 
rendicontazione da inviare al Dipartimento di Prevenzione); 

 livello di responsabilità nel processo; 

 attività svolta; 

RITENUTO pertanto: 

di prendere atto dell’Atto Dirigenziale n° 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia 
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione 
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali; 

di prendere atto della reversale n.552 del 24/05/2024 con la quale sono state registrati sul conto 
economico in entrata 76111000115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSR” le somme 
al momento incassate dall’Asl Bari pari ad €. 35.998,80, corrispondenti al 70% dell’intero importo 
riconosciuto all’ASL BA;  

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

DELIBERA 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

DI PRENDERE ATTO di quanto espresso in narrativa; 

DI RECEPIRE l’Atto Dirigenziale n° 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia 
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione 
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali; 

DI APPROVARE lo schema delle attività - che costituisce parte integrante del presente 
provvedimento - proposto dal Dipartimento di Prevenzione con nota prot. n° 61556/2024 del 
04/09/2024 che prevede il coinvolgimento nella realizzazione dell’azione proposta di operatori 
sanitari (Dipartimento di Prevenzione, S.C. di Neurologia Ospedale Di Venere di Bari), medici 
specialisti (neurologo, igienista), infermieri, psicologi, neuropsicologi e di altre figure aziendali che 
direttamente ed indirettamente partecipano alle attività in quanto potenzialmente e funzionalmente 
utili al raggiungimento dei risultati attesi, in linea con quanto previsto dalla L.R. n. 16/2019; 

DI AUTORIZZARE l’avvio delle attività dal mese di settembre 2024, per un periodo di 4 mesi, 
fino al 31 dicembre 2024 ad eccezione del personale addetto alla comunicazione e alla 
rendicontazione amministrativa e scientifica, come specificato nello schema delle attività (il cui 
termine è: “Scadenza fissata dalla Regione per la rendicontazione e comunque entro e non oltre il 28/2/2025”); 

DI RECEPIRE le convenzioni a titolo gratuito stipulate dalla ASL Bari con le RSA del Gruppo 
Villa Argento, le RSA del Gruppo Korian ed il Dipartimento di Biomedicina, Traslazionale e 
Neuroscienze (DiBraiN) dell’Università “Aldo Moro” di Bari, agli atti del Dipartimento di 
Prevenzione; 
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DI DARE ATTO che il costo delle attività è finanziato con i fondi stanziati dalla Regione Puglia 
nell’ambito delle attività previste dalla Legge Regionale n. 16/2019, per un potenziale totale di €. 
51.390,78 e sarà oggetto di imputazione – in fase di rendicontazione e liquidazione - ai seguenti 
conti: 

Co.Ge. Descrizione 

72110500025 Altre competenze extra fondi Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo INDETERMINATO 

72110500105 Altre competenze extra fondi Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO 

72110600025 Altre competenze extra fondi Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo DETERMINATO 

72110600045 Competenze fisse Dirigenza Sanitaria Non Medica Tempo DETERMINATO 

72410500025 Altre competenze extra fondi Dirigenza R. Professionale Tempo INDETERMINATO 

73010500065 Altre competenze extra fondi Comparto R. Amm.vo Tempo INDETERMINATO 

76010000005 IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 
 

DI DEMANDARE  

al Dipartimento di Prevenzione la verifica dei risultati raggiunti a livello aziendale e dalle unità di 
personale che daranno la loro adesione al progetto, riconoscendo le relative premialità, 
eventualmente, in due tranche (acconto e saldo), fermo restanti le indicazioni regionali e le effettive 
somme introitate dall’ASL BA; 

al Dipartimento di Prevenzione le attività di liquidazione delle attività svolte dal personale fuori 
dall’orario di servizio istituzionale e rilevata mediante apposita timbratura casualizzata 7 “progetto 
obiettivo” all’orologio marcatempo, al termine delle attività progettuali opportunamente 
relazionate e rendicontate dal Dipartimento di Prevenzione; 

al Coordinatore del Progetto il monitoraggio del Progetto e dei relativi obiettivi; 

DI TRASMETTERE il presente provvedimento per il seguito di competenza: 

 al Direttore del Dipartimento di Prevenzione; 

 al Direttore del Dipartimento delle Direzioni Mediche Ospedaliere; 

 al Direttore dell’AGRU; 

 al Direttore AGRF; 

 alla UOC Neurologia Ospedale Di Venere di Bari; 

 alla U.O.C. Servizio di Informazione e Comunicazione Istituzionale. 

DI PROCEDERE ALLA PUBBLICAZIONE - viste la d.D.G. n. 504/2020 e la nota prot. n° 
17472/2021 del 15/03/2021 - dello schema delle attività proposto dal Dipartimento di 
Prevenzione con nota prot. n° 61556/2024 del 04/09/2024 e di non procedere alla pubblicazione 
dell’elenco del personale partecipante alle attività; 

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 
vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 
relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 
di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

76111000115 - Assegn. per altri progr. e prog. non ricomp. nel FSR 2024 35.998,80

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Dipartimento di Prevenzione Dipartimento delle Direzione Mediche di Presidi Ospedalieri

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20240002219 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001932 DEL 25/09/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Ameruoso Leonardo Firmato digitalmente il

20/09/2024 17:41

Direttore/Responsabile di Struttura Longo Fulvio Firmato digitalmente il
24/09/2024 09:35


