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ASL Bari

Proposta N.ro 0002219/2024

OGGETTO Piano delle attivita ASL BA di cui al Progetto “HealthY AgeinG” conforme
alle linee tracciate dalla L.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione
dell’invecchiamento Attivo e della Buona Salute”.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, che
ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e
determina quanto segue:

VISTI:

la Legge Regionale n. 16/2019 “Promogione e valorizzazione dell invecchiamento Attivo e della Buona Salute”

IAtto Dirigenziale n°® 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia - Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione Inclusione Sociale
Attiva e Innovazione per le Reti Sociali - con il quale vengono ripartite le risorse economiche tra
le diverse AA.SS.LL. pugliesi, riconoscendo alla ASL BA, sulla base della popolazione anziana al
1° gennaio 2019, la somma di €. 51.412,57;

la D.D.G. ASL BA n° 2273 del 17/11/2023: “PROGETTO ‘“HealthY AgeinG” conforme alle linee
tracciate dalla 1.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione dell'invecchiamento Attivo e della Buona Salute”.
Determinazions”,

la D.D.G. ASL BA n° 1019 del 21/05/2024: “Autorizzazione studio controllato randomizzato no profit
dal titolo HEAL THY-AGEING”;

CONSIDERATO CHE:

con reversale n. 552 del 24/05/2024 sono state registrate in entrata sul conto economico
761.110.00115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSR” le somme pari ad €. 35.998,80,
mentre il saldo finale sara riconosciuto al’Amministrazione dalla Regione Puglia al termine del
progetto, previa rendicontazione delle attivita effettuate e dei costi sostenuti;

con nota prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024 il Dipartimento di Prevenzione ha trasmesso alla
Direzione Generale lo “Schema delle attivita” individuando il Responsabile delle attivita e la
Coordinatrice;

I’Atto Dirigenziale n® 937 del 18/11/2019 prevede: ... lattuazione di tali iniziative potra realizzarsi
mediante: ... progetti delle Aziende Sanitarie Locali per promnovere a livello locale, di concerto con gli altri attori
territoriali di cui all'articolo 4 della citata 1.egge Regionale 16/2019 azioni per lo sviluppo di programmi di
edncazione sanitaria per la conoscenza delle stili di vita sani e delle buone abitudini, con particolare attenzione ai
programmi di prevenzione delle cronicita”;

RILEVATO CHE:

lo schema delle attivita di cui alla nota prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024 prevede, tra l’altro:
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- disottoporre dal 1° settembre 2024 al 31 dicembre 2024 la popolazione aderente all’attivita
progettuale “Valutazione Multidimensionale” e calcolo del “Multidimensional Prognostic Index”
(MPI) gratuiti, per poi successivamente inserirla in percorsi assistenziali, programmi di
promozione della salute e di socializzazione per ottimizzare capacita sensoriali, allenare le
naturali capacita di apprendimento, migliorare la meta-memoria e il tono dell’'umore,
soddisfare il bisogno di maggiori momenti di integrazione sociale;

- di migliorare le condizioni fisiche, psicologiche, e relazionali degli anziani, in un’ottica di
prevenzione e di domiciliarita (Target primario: soggetti di eta > 65, residenti nella ASL
Bari);

- il coinvolgimento nella realizzazione dell’azione proposta di operatori sanitari
(Dipartimento di Prevenzione, S.C. di Neurologia Ospedale D1 Venere di Bari), medici
specialisti (neurologo, igienista), infermieri, psicologi, neuropsicologi e di altre figure
aziendali che direttamente ed indirettamente partecipano alle attivita in quanto
potenzialmente e funzionalmente utili al raggiungimento dei risultati attesi dalla Regione;

- attivita di ricerca e valutazione, mediante il coinvolgimento di RSA pubbliche e
convenzionate e del Dipartimento di Biomedicina, Traslazionale e Neuroscienze (DiBraiN)
dell’Universita “Aldo Moro™ di Bari, con la stipula di convenzioni a titolo gratuito;

- Open-Day itineranti, presso Piazze, Associazioni del Territorio e le RSA aderenti al
progetto in cui saranno offerti gratuitamente: banchetti informativi (Alzheimer, Parkinson,
Invecchiamento Attivo, Stile di Vita Sano) e Valutazione Multidimensionale della
popolazione;

DEFINITO CHE

lI'importo complessivo del progetto regionale, finanziato attraverso i fondi previsti dalla Legge
Regionale n. 16/2019, ¢ stabilito in €. 51.412,57;

le attivita previste dallo schema prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024, finanziate con fondi
regionali, non rientrano tra i Progetti di Performance/Specialistici aziendali di cui all’art. 11 della
Delibera DG n. 179 del 26/01/2024 Aggiornamento del Sistema di Misurazione e 1V alutazione della
Performance. Adozione”; purtuttavia, la determinazione dei compensi individuali, sia per le funzioni
dirigenziali sia per il personale del comparto, per la partecipazione alle attivita previste dallo schema
prot. n. 61556/2024 del 04/09/2024, segue i criteti stabiliti nel paragrafo "Determinazione della
retribuzione di risultato] incentivazione di produttivita" di cui alla Delibera DG n. 179 del 26/01/2024;

POSTO CHE

in seguito alla verifica dei risultati ottenuti, opportunamente certificati dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, potranno essere riconosciute le relative premialita al personale
coinvolto, eventualmente suddivise in piu tranche (acconto e saldo) sulla base delle somme
introitate dall’ASL BA;

il Progetto e i relativi obiettivi saranno monitorati dal Coordinatore del Progetto;
RITENUTO CHE

la liquidazione delle competenze al personale avverra mediante atto proposto dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione, coadiuvato dal Referente Amministrativo individuato, in relazione
al numero di ore effettivamente effettuate e nei limiti economici imposti dagli atti regionali, avuto
riguardo della collocazione organizzativa e professionale dei dipendenti coinvolti, della
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funzionalita, della loro partecipazione al Progetto ed al grado di partecipazione individuale al
raggiungimento dell’obiettivo al fine di garantire 'effettivo carattere remunerativo sulla scorta dei
criteri qui di seguito indicati:

e quantita orario aggiuntivo prestato mediante timbratura all’orologio marcatempo con
apposita causale “7” (le attivita di ciascuna attivita dovranno essere oggetto di apposita
rendicontazione da inviare al Dipartimento di Prevenzione);

e livello di responsabilita nel processo;

e attivita svolta;

RITENUTO pertanto:

di prendere atto dell’Atto Dirigenziale n® 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali;

di prendere atto della reversale n.552 del 24/05/2024 con la quale sono state registrati sul conto
economico in entrata 76111000115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSK” le somme
al momento incassate dall’As] Bari pari ad €. 35.998,80, corrispondenti al 70% dell’intero importo
riconosciuto al’ASL BA;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

DI PRENDERE ATTO di quanto espresso in narrativa;

DI RECEPIRE PAtto Dirigenziale n® 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali;

DI APPROVARE lo schema delle attivita - che costituisce parte integrante del presente
provvedimento - proposto dal Dipartimento di Prevenzione con nota prot. n° 61556/2024 del
04/09/2024 che prevede il coinvolgimento nella realizzazione dell’azione proposta di operatorti
sanitari (Dipartimento di Prevenzione, S.C. di Neurologia Ospedale Di Venere di Bari), medici
specialisti (neurologo, igienista), infermieri, psicologi, neuropsicologi e di altre figure aziendali che
direttamente ed indirettamente partecipano alle attivita in quanto potenzialmente e funzionalmente
utili al raggiungimento dei risultati attesi, in linea con quanto previsto dalla L.R. n. 16/2019;

DI AUTORIZZARE l’avvio delle attivita dal mese di settembre 2024, per un periodo di 4 mesi,
fino al 31 dicembre 2024 ad eccezione del personale addetto alla comunicazione e alla
rendicontazione amministrativa e scientifica, come specificato nello schema delle attivita (il cui
termine ¢&: “Scadenza fissata dalla Regione per la rendicontazione e comunque entro e non oltre il 28/2/2025”);

DI RECEPIRE le convenzioni a titolo gratuito stipulate dalla ASL Bari con le RSA del Gruppo
Villa Argento, le RSA del Gruppo Korian ed il Dipartimento di Biomedicina, Traslazionale e
Neuroscienze (DiBraiN) dell’'Universita “Aldo Moro” di Bari, agli atti del Dipartimento di

Prevenzione;
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DI DARE ATTO che il costo delle attivita ¢ finanziato con i fondi stanziati dalla Regione Puglia
nell’ambito delle attivita previste dalla Legge Regionale n. 16/2019, per un potenziale totale di €.
51.390,78 e sara oggetto di imputazione — in fase di rendicontazione e liquidazione - ai seguenti
contt:

Co.Ge. Descrizione
72110500025 | Altre competenze extra fondi Dirigenza Medica e Veterinatia Tempo INDETERMINATO
72110500105 | Altre competenze extra fondi Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO
72110600025 | Altre competenze extra fondi Dirigenza Medica e Veterinatia Tempo DETERMINATO
72110600045 | Competenze fisse Dirigenza Sanitaria Non Medica Tempo DETERMINATO
72410500025 | Altre competenze extra fondi Dirigenza R. Professionale Tempo INDETERMINATO
73010500065 | Altre competenze extra fondi Comparto R. Amm.vo Tempo INDETERMINATO
76010000005 | IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro)

DI DEMANDARE

al Dipartimento di Prevenzione la verifica dei risultati raggiunti a livello aziendale e dalle unita di
personale che daranno la loro adesione al progetto, riconoscendo le relative premialita,
eventualmente, in due tranche (acconto e saldo), fermo restanti le indicazioni regionali e le effettive
somme introitate dal’ASL BA;

al Dipartimento di Prevenzione le attivita di liquidazione delle attivita svolte dal personale fuori
dall’orario di servizio istituzionale e rilevata mediante apposita timbratura casualizzata 7 “progetto
obiettivo” all’orologio marcatempo, al termine delle attivita progettuali opportunamente
relazionate e rendicontate dal Dipartimento di Prevenzione;

al Coordinatore del Progetto il monitoraggio del Progetto e dei relativi obiettivi;

DI TRASMETTERE il presente provvedimento per il seguito di competenza:

e a] Direttore del Dipartimento di Prevenzione;

e al Direttore del Dipartimento delle Direzioni Mediche Ospedaliere;
e 2] Direttore del’AGRU;

e 2] Direttore AGRF;

e alla UOC Neurologia Ospedale Di Venere di Bari;

o alla U.O.C. Servizio di Informazione e Comunicazione Istituzionale.

DI PROCEDERE ALLA PUBBLICAZIONE - viste la d.D.G. n. 504/2020 e la nota prot. n°
17472/2021 del 15/03/2021 - dello schema delle attivita proposto dal Dipartimento di
Prevenzione con nota prot. n° 61556/2024 del 04/09/2024 e di non procedere alla pubblicazione
dell’elenco del personale partecipante alle attivita;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, 1. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), 1. 190/2012 —
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO — tale da pregiudicare Pesercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002219/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

REGIONE PUGLIA
Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari

Lungomare Starita n. 6, 70123 — Bari
Partita Iva/Codice Fiscale 06534340721

DIREZIONE DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Trasmissione esclusivamente in modalita

telematica ai sensi del D. Lgs. n. 82/ 2005

Al Direttore Generale £.f.
Avv. Luigi Fruscio

OGGETTO: Progetto HealthY AgeinG. Trasmissione proposta di attivita.
Nel richiamare PA.D. n° 937 del 18/11/2019 del Dipartimento Promozione Salute Regione Puglia Sezione
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali e la D.D.G. ASL BA n° 2273 del 17/11/2023, si trasmette la

proposta di attivita inetente il Progetto Regionale HealthY AgeinG formulata dal Dipartimento di Prevenzione.

Si chiede alla S.V. di voler autorizzare la proposta in allegato affinché il Dipartimento di Prevenzione e quindi le
tisotse aziendali coinvolte possano avviare tempestivamente le attivita previste dallo schema delle attivita.

Distint saluti

11 Direttore del Diparti, to di Prevenzione

Dott. Fi

/

Fascicolo: Dismissione beni / Ameruoso

Lungomare Starita, 6 — 70123 BARI (BA)

Codice Fiscale/Partita IVA 06534340721
PEC: protocollo.asl.bari@pec.rupar. puglia.it

https://www.sanita.puglia.it/ web /asl-bari
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002219/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

PROPOSTA PROGETTUALE — SCHEMA DELLE ATTIVITA’

’ MACROSTRUTTURA | DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE I

rUNITA’ OPERATIVA COMPLESSA | Servizio di Igiene e Sanita Pubblica (SISP) Area Metropolitana |

ARTICOLAZIONE U.0. NEUROLOGIA ASL BARI — RSA PUBBLICHE — RSA
CONVENZIONATE

TITOLO L.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione dell’invecchiamento
Attivo e della Buona Salute” — Progetto "Healthy Ageing" ASL
BARI
| RESPONSABILE DELLE ATTIVITA’ ‘ Dott. FULVIO LONGO J
| COORDINATORE | Dott.ssa ANTONELLA SPICA |

PIANO DELLE ATTIVITA’ ED OBIETTIVI SPECIFICI

Le proiezioni Istat prevedono che nel 2050 la quota di ultra65enni sul totale della popolazione potrebbe
ulteriormente aumentare rispetto al livello del 2018 (pari al 23 per cento) tra 9 e 14 punti percentuali,
secondo ipotesi pil 0 meno ottimistiche.

La legge regionale, 20.4.2019, n. 16, “Promozione e valorizzazione dell'invecchiamento attivo e della buona
salute”, scaturita ad esito di un lungo percorso di partecipazione dal basso, ha dato avvio all’elaborazione
di una strategia globale per affrontare I'invecchiamento attivo nelle sue molteplici dimensioni: sociali,
sanitarie, culturali, occupazionali; con DGR 2839/2019 vengono approvate le linee guida per I'attuazione
del programma in tema di invecchiamento attivo e stabilito I'impegno contabile della somma complessiva
di euro 170.000,00 di cui euro 51.412,57 in favore della ASL Bari a valere su Cap. 1203000/2019. La ASL
Bari

Nel corso degli ultimi anni la struttura della popolazione per fasce di eta viene rappresentata con elementi
grafici sempre piu lontani dalla “tradizionale” piramide delle eta: la base (bambini e giovani) é sempre pit
ristretta rispetto alla parte centrale (popolazione in eta attiva) e si nota con evidenza un’espansione del
vertice (gli anziani).

Circa il 19% della popolazione della citta metropolitana di Bari ha superato i 65 anni di eta.
L'invecchiamento della popolazione si rileva piu marcato in due aree distinte: I'area costiera (da Molfetta

a Mola di Bari) e la zona sud della citta metropolitana. Tra i Comuni maggiori della provincia solo in

Altamura la percentuale di popolazione anziana e bassa (14,9%).
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La piu alta incidenza di popolazione anziana a Bari si riscontra nella circoscrizione Picone- Poggiofranco e,
piu in generale, nelle zone est della citta. Anche il centro storico di Bari (Murat-San Nicola) ha una
percentuale di popolazione anziana alta (23%).

La popolazione aderente all’attivita progettuale sara sottoposta a “Valutazione Multidimensionale” e
calcolo del “Multidimensional Prognostic Index” (MPI) gratuiti e successivamente inserita in percorsi
assistenziali, programmi di promozione della salute e di socializzazione per ottimizzare capacita sensoriali,
allenare le naturali capacita di apprendimento, migliorare la meta-memoria e il tono dell’'umore,
soddisfare il bisogno di maggiori momenti di integrazione sociale. Il set minimo di scale che si intende
sperimentare € costituito da strumenti gia validati a livello internazionale:

— 1. autonomia nelle attivita della vita quotidiana (ADL)
. autonomia nelle attivita strumentali della vita quotidiana (IADL)
. valutazione dello stato mentale (SPMSQ)
. indice di comorbilita (CIRS)
. Scala di Exton-Smith (ESS)
. scheda vulnerabilita sociale
— 7. Mini Nutricional Assessment — short form (MNA)
Obiettivo generale:
migliorare le condizioni fisiche, psicologiche, e relazionali degli anziani, in un’ottica di prevenzione e di
domiciliarita.

a b wWwN

Obiettivi specifici

“HeathY AgeinG” & un progetto volto alla prevenzione del decadimento cognitivo e lo sviluppo di contesti
di promozione della salute e di socializzazione per ottimizzare capacita sensoriali, allenare le naturali
capacita di apprendimento, migliorare la meta-memoria e il tono dell’'umore, soddisfare il bisogno di
maggiori momenti di integrazione sociale.

Beneficiari e attori:
Target primario: soggetti di eta > 65, residenti nella ASL Bari

Durata:
4 mesi, a partire da SETTEMBRE 2024

Target secondari e Moltiplicatori dell’azione preventiva (ossia quei soggetti che pur non avendo uno
specifico ruolo nell’ambito della prevenzione, a vario titolo entrano in contatto con i destinatari finali
assumendo un ruolo importante nel promuovere il cambiamento): associazioni di volontariato sociale

Attori coinvolti nella realizzazione dell’azione proposta: Operatori sanitari (Dipartimento di Prevenzione,
S.C. di Neurologia Ospedale Di Venere di Bari), Medici specialisti (neurologo, igienista), infermiere,
psicologo, etc.

Le attivita di ricerca e valutazione, della durata di 4 mesi, prevedono, a cadenza mensile, Open Day
itineranti, presso Piazze, Associazioni del Territorio dell’ASL Bari e le RSA aderenti al progetto in cui
saranno offerti gratuitamente:

— Banchetti Informativi (Alzheimer, Parkinson, Invecchiamento Attivo, Stile di Vita Sano);
— Valutazione Multidimensionale della popolazione residente

Collaborazioni, Strumenti e Piano delle intese

Per la realizzazione e il buon inizio delle attivita la ASL di Bari ha sottoscritto convenzioni a titolo gratuito
che garantiranno la fase strutturale del progetto con:

— Universita;
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— RSA pubbliche e convenzionate;

Sintesi delle azioni specifiche

— Programmare con gli enti e le istituzioni preposte strategie politiche di interventi per rendere facili le
scelte salutari dei cittadini;

— Avviare la sensibilizzazione degli Amministratori e dei decisori dell’organizzazione e dei tempi di vita
della citta sulla necessita di promuovere un ambiente favorevole all’esercizio fisico ed alla sana
alimentazione. )

Successione delle azioni sanitarie e metodologia

Propedeudicita Organizzative

— Sensibilizzazione ed informazione del progetto “HEATHY AGEING”;

— Arruolamento e formazione del personale;

— Arruolamento della popolazione residente e istituzionalizzata su base volontaria.

Soggetto in apparente buona salute

Valutazioni iniziali

— L'assistito aderisce al progetto attraverso i canali di comunicazione messi a disposizione dalla ASL;

— Valutazione Multidimensionale dell’assistito da equipe multidisciplinare presso gli Ambulatori U.O.
Neurologia dell’Ospedale Di Venere o presso le RSA aderenti al progetto, che imposta il programma
specifico per I'assistito.

Verifiche e valutazioni

— 3 mesi: rivalutazione del programma impostato e della compliance dell’assistito

— 6 mesi: 'equipe multidisciplinare ASL verifica I'efficacia dell'intervento e il miglioramento dei
parametri, compilano la scheda e consegnano il materiale cartaceo (schede, questionari ecc.) al
Coordinamento Aziendale.

— TEAM PER LE ATTIVITA’ E COSTI STIMATI:

Numero Qualifica Ore Costi Stimati Termine attivita
Lavoro
1 Amministrativo 100 3.005,92 € | Scadenza fissata dalla Regione per la rendicontazione e
comungue entro e non oltre il 28/02/2025.
2 Addetto Stampa 400 11.831,71 € Scadenza fissata dalla Regione per la rendicontazione e
comungque entro e non oltre il 28/02/2025.
1 Psicologo 100 7.998,00 € 31/12/2024
Neurologo 200 15.996,00 € 31/12/2024
1 Igienista 100 7.998,00 € Scadenza fissata dalla Regione per la rendicontazione e
comunque entro e non oltre il 28/02/2025.
3 CPS-INF 131 4.561,15 € 31/12/2024
TOTALE 51.390,78 €

SISTEMI DI CONTROLLO:
— Indicatori di esito:
— Indicatori di Quantita
- Indicatori di Qualita
- La Direzione Dipartimentale, pud in qualsivoglia momento accedere agli atti, che
rappresentano un indice quantificabile dell’attivita svolta.

RISULTATI ATTESI
| risultati delle attivita svolte potranno fornire un quadro dello stato di salute della popolazione
residente e di quella istituzionalizzata
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002219/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

DATA CONCLUSIVA DELLE ATTIVITA’ : 31/12/2024, fatta eccezione per la risorsa amministrativa che
dovra effettuare le attivita di rendicontazione agli Uffici Regionali entro il termine fissato dalla Regione
e comunque entro e non oltre il 28/02/2025.

COSTO COMPLESSIVO DA SOSTENERE NELL’AMBITO DELLA SOMMA STANZIATA

L'ammontare complessivo finalizzato alla corresponsione degli emolumenti dovuti & pari a €.51.390,78
Il progetto e stato finanziato dalla Regione Puglia, Determina regionale n.937 del 18/11/2019, per |la
somma di €.51.412,57. Si precisa che con reversale n.552 del 24/05/2024 sono stati registrati sul conto
economico in entrata 76111000115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSR”
€.35.998,80, il saldo sara versato dalla regione al termine del progetto.
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
Al'l  AzIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

= T = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/

. a Ll Partita /VA/Codice Fiscale 06538340721
PROFILI CONTABILI
X RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
76111000115 - Assegn. per altri progr. e prog. non ricomp. nel FSR 2024 35.998,80

[ ] CONTIENE liquidazione XI NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16
politico dellal. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA.
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Dipartimento di Prevenzione Dipartimento delle Direzione Mediche di Presidi Ospedalieri

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20240002219 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240001932 DEL 25/09/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi ; Firmato digitalmente il
den /1990 Ameruoso Leonardo % 50/09/2024 1741

. . . . 7 Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Longo Fulvio % 24/09/2024 09-35




