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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002019 07/10/2024

OGGETTO: A.G.R.U. - Reintegro nel rapporto di lavoro del dipendente ex art. 40 comma 5
e comma 9 CCNL comparto sanita triennio 2019-2021

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240002293 DEL 30/09/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

DI O (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, I. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 07/10/2024

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
ﬁ_ ; Firmato Digitalmente il 07/10/2024 16:37

Filomena BAVARO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0002293/2024

OGGETTO: A.G.R.U.-. Reintegro nel rapporto di lavoro del dipendente ex art. 40 commab e
comma 9 CCNL comparto sanita triennio 2019-2021

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con I'assistenza del Segretario,
sulla base della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

- con nota protocollata col nr. 64587 del 20.05.2024 il dipendente (come meglio identificato nell’allegato
File privacy non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza) rassegnava le proprie dimissioni
dal servizio con contratto a tempo indeterminato, con la qualifica di Educatore Professionale (cat. D 1)
per ’assunzione presso la ASL Taranto quale vincitore di concorso pubblico per Tecnico della
Prevenzione.

- con determinazione n.4051 del 22/05/2024 si era preso atto del recesso dal rapporto di lavoro per
dimissioni volontarie con decorrenza 01/07/2024 (ultimo giorno lavorativo il 30/06/2024) del
dipendente in qualita di educatore professionale;

- nella prefata determina veniva:

» Preso atto delle dimissioni volontarie dal servizio e conseguente recesso da contratto di lavoro
dell’Educatore Professionale a Tempo indeterminato della ASL Ba — a decorrere dal 01 luglio
2024 (ultimo giorno di servizio 30 giugno 2024).

» Dato atto che ai sensi dell’art. 40 del CCNL del 02.11.2022, qualora il dipendente si sia dimesso
per espletare periodo di prova per vincita concorso pubblico, avra diritto ove ne faccia richiesta,
alla reintegrazione come previsto dal citato articolo.

- con nota acquisita agli atti con numero di protocollo 113564/2024 ha richiesto la ricostituzione del
rapporto di lavoro, ai sensi dell’art. 40 del vigente CCNL Comparto Sanita;

Rilevato che I’art.40 del CCNL del personale del Comparto Sanita del 02/11/2022 prevede che: “5.
Decorsa la meta del periodo di prova di cui al comma 1, nel restante periodo ciascuna delle parti pud
recedere dal rapporto in qualsiasi momento senza obbligo di preavviso né di indennita sostitutiva del
preawiso....” nonché “9. Il dipendente con il quale venga instaurato un nuovo rapporto di lavoro a
seguito di concorso pubblico, durante il periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto e, in
caso di mancato superamento della stessa, e reintegrato nell area, profilo professionale, differenziale
economico di professionalita ed eventuale assegno ad personam in godimento nell’Azienda o ente di
provenienza”.

Ritenuto, pertanto, di dover reintegrare del dipendente (come meglio identificato nell’allegato File
privacy non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza), dipendente dell’Asl Bari in qualita
di educatore professionale, nell’area, profilo professionale, differenziale economico di professionalita
ed eventuale assegno ad personam in godimento, presso la sede di originaria assegnazione;

Dato atto che é disponibile il posto in dotazione organica;

Accertata quindi la sussistenza delle condizioni necessarie per la reintegra nel suddetto rapporto
di lavoro del dipendente;

Condivisa la proposta come sopra formulata e ritenendo sussistere le condizioni per I’assunzione della
presente delibera.

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art. 3 del d.Lgs. 502/1992 e s.m.i., come formulati
nel frontespizio del presente atto
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Proposta N.ro 0002293/2024

DELIBERA

o di procedere, per le motivazioni in premessa indicate, alla reintegra del rapporto di lavoro, ai sensi
dell’art. 40 C.C.N.L. Comparto Sanita del 02/11/2022, del dipendente (come meglio identificato
nell’allegato File privacy non soggetto a pubblicazione per ragioni di riservatezza) profilo
professionale di Educatore, rivestito al momento delle dimissioni volontarie dal rapporto di lavoro,
di cui alla determinazione n.4051 del 22/05/2024, a far data dal 16 Ottobre 2024;

o di prevedere, quale condizione per la reintegra del dipendente, la sottoscrizione di apposito contratto
per la reintegra nel rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato nel Profilo Professionale
Educatore, differenziale economico di professionalita ed eventuale assegno ad personam in
godimento, nel rispetto di quanto disposto dall’art. 40 comma 9 del succitato C.C.N.L. Comparto
Sanita del 02/11/2022;

e didare atto che il posto in questione é previsto nel Piano Triennale del Fabbisogno di Personale 2022
- 2024, adottato con deliberazione n.2470 del 12.12.2023 ed € da imputarsi nel bilancio 2024 ai conti
del personale dipendente;

e di notificare il presente provvedimento alla Struttura ove il dipendente presta servizio, per
I’alimentazione del fascicolo personale e per la comunicazione all’ufficio rilevazione presenze, al
dipendente, all’ufficio Concorsi e Dotazione organica AGRU,
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a LU

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002293 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002019 DEL 07/10/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Roselli Nicoletta % Cense
Responsabile UOS/UOSD Veronico Letizia % Fi%";,?{%/%’izti"lnge;gtge !
Direttore UOC Popolizio Rachele % P 102858 05.87 "




