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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002066 10/10/2024

OGGETTO: A.G.R.U. Medicina penitenziaria DPCM 10/04/2008, PROROGA AL
31/12/2024.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240002361 DEL 07/10/2024
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Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
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ASL Bari

Proposta N.ro 0002361/2024

OGGETTO: A.G.R.U. Libero professionisti Medicina Penitenziaria DPCM 10/04/2008, proroga al
31/12/2024.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario,
sulla base della proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto
segue

Premesso che:

= con D.P.C.M. del 01/04/2008 sono state impartite le norme per il trasferimento al Servizio Sanitario
Nazionale delle funzioni sanitarie, delle risorse finanziarie, dei rapporti di lavoro, delle attrezzature,
arredi e beni strumentali relativi alla sanita penitenziaria a decorrere dall’entrata in vigore dello
stesso decreto - 14.06.2008 -;

= Jart. 2, comma 2, stabilisce che, nell’assolvimento delle funzioni, le Regioni disciplinano gli
interventi da attuare attraverso le Aziende Sanitarie Locali, in conformita ai principi definiti dalle
linee guida di cui all’allegata tabella A del suindicato D.P.C.M. del 01/04/2008;

= |'art 3 del predetto D.P.C.M. del 01/04/2008 stabilisce che il personale dipendente di ruolo, in
servizio alla data del 15/03/2008, che esercita funzioni sanitarie nell’ambito del Dipartimento
dell’Amministrazione Penitenziaria e del Dipartimento della Giustizia minorile del Ministero della
Giustizia, e trasferito alle Aziende Sanitarie Locali del Servizio Sanitario Nazionale, nei cui territori
sono ubicati gli istituti penitenziari e i servizi minorili ove tale personale presta servizio;

= in esecuzione del D.P.C.M. 01/04/2008, & confluito presso questa ASL BA il personale sanitario di
ruolo, non di ruolo e convenzionato in servizio presso la Casa Circondariale di Bari, I'lstituto
Penitenziario di Turi (BA), I'lstituto Penitenziario di Altamura (BA) e I'Istituto Penale per i Minorenni
di Bari, che rientrano nell’ambito territoriale di questa ASL BA;

= |'art.3, comma 4, del D.P.C.M. 01/04/2008 specifica che i rapporti di lavoro del personale sanitario
instaurati ai sensi della legge 09.10.1970, n. 740, in essere alla data del 15.03.2008, sono trasferiti
dal Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e dal Dipartimento delle Giustizia minorile del
Ministero della Giustizia alle ASL del S.S.N. nei cui territori sono ubicati gli istituti e servizi
penitenziari e i servizi minorili di riferimento e continuano ad essere disciplinati dalla citata legge
740/1970 fino alla scadenza. Tali rapporti, ove siano a tempo determinato, con scadenza anteriore
al 31.03.2009, sono prorogati per la durata di dodici mesi a decorrere dalla data di entrata in vigore
del predetto D.P.C.M. 01/04/08 — dal 14.06.08 e fino al 13.06.09 (ultimo giorno di lavoro);

= con deliberazione n. 1285 del 9 ottobre 2008 si &€ provveduto a dare applicazione a quanto su
esposto, acquisendo tutto il personale interessato, come inserito nella deliberazione stessa, sulla
base degli elenchi nominativi trasmessi dagli Istituti Penitenziari insistenti nel territorio della ASL
BA - Casa Circondariale di Bari, Istituto Penitenziario di Turi (BA), Istituto Penitenziario di Altamura
(BA) e Istituto Penale per i Minorenni di Bari, mediante Decreto direttoriale del 6.6.2008 del
Direttore Generale del personale del Dipartimento dell’Amministrazione Penitenziaria e Decreto
direttoriale dell’11.6.2008 del Direttore Generale del personale del Dipartimento Giustizia
minorile;

Preso atto che la Regione Puglia — Area Politiche per la promozione della Salute, delle persone e delle
pari opportunita dal 2010 in poi con specifiche delibere di Giunta Regionale ha invitato le ASL a
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provvedere al rinnovo dei contratti in scadenza al fine di scongiurare la possibile interruzione del
servizio pubblico di assistenza sanitaria ai detenuti degli Istituti Penali della Puglia, assicurando loro i
livelli essenziali di assistenza erogati e non disperdendo le specifiche professionalita da detto personale
maturata;

Vista la deliberazione della Regione Puglia n. 1076 del 27/05/2014 ad oggetto “DPCM 1/4/2008 Sanita
Penitenziaria. Adeguamento dell’assistenza sanitaria carceraria al modello organizzativo previsto dal
Servizio Sanitario Regionale. Attuazione della fase transitoria.”;

Vista la sentenza del TAR PUGLIA RG n. 333/2015 ordinanza n.1297/2015 Reg. Prov. Coll. con la quale
il TAR ha ritenuto rilevante e non manifestamente infondata la questione di legittimita costituzionale
dell’art. 21, comma 7, LR 4/2010 in merito al rispetto della normativa nazionale ed europea in tema di
orario di lavoro, individuando il tetto massimo orario di 48 ore settimanali e pertanto ha disposto la
sospensione del giudizio e la remissione degli atti alla Corte Costituzionale;

Considerato che la Direzione Aziendale, in ossequio a quanto indicato nella suddetta DGR 1076/2014,
con nota prot. 213956/1 del 26-11-2014, indirizzata all’Assessorato alle Politiche della Salute, ha
esposto il programma transitorio riferito all’assistenza sanitaria carceraria;

Vista la deliberazione n. 892 del 02/05/2024 con la quale si procedeva alla proroga fino al 30 Settembre
2024 del personale sanitario transitato ex art. 50, 51, 52 e 53 della L. 9-10-1970, n. 740;

Preso atto che, con nota prot. n. 69149/2024 del 03/10/2024, il Direttore della U.O.C. di Medicina
Penitenziaria dott. Nicola BUONVINO ha richiesto la proroga del personale non medico, indicato
nell’allegato privacy, per non disperdere la professionalita acquisita e al fine di garantire e non
interrompere la continuita assistenziale presso I'lstituto Penitenziario;

Preso atto dell’autorizzazione della Direzione Generale ASL BA, con postilla in calce alla citata nota
prot. n. 69149/2024 UOC Medicina Penitenziaria, che autorizza I’AGRU a provvedere alla proroga del
personale di che trattasi sino al 31/12/2024;

Ritenuto al fine di scongiurare possibili interruzioni di servizio, di dover procedere alla proroga, sino
al 31 Dicembre 2024, degli incarichi di lavoro libero professionale del personale sanitario transitato
ex art. 50, 51, 52 e 53 della L. 9-10-1970, n. 740 di cui alle tabelle indicate nel file privacy non soggetto
a pubblicazione, alle stesse condizioni previste nei precedenti rinnovi stabiliti dalla Regione Puglia,
nell’attesa della definizione della procedura relativa al progetto aziendale in materia di Assistenza
Penitenziaria e della completa attuazione del programma di adeguamento dell’assistenza sanitaria
carceraria.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

- di autorizzare la prosecuzione dal 01 Ottobre 2024 al 31 Dicembre 2024, degli incarichi di
lavoro libero professionale del personale sanitario transitato ex art. 50, 51, 52 e 53 della L. 9-
10-1970, n. 740 di cui alle tabelle riportate nel file privacy non soggetto a pubblicazione, alle
stesse condizioni previste nei precedenti rinnovi stabiliti dalla Regione Puglia, fatte salve nuove
disposizioni stabilite dalla predetta Regione, nell’attesa della definizione della procedura
relativa al progetto aziendale in materia di Assistenza Penitenziaria e della completa
attuazione del programma di adeguamento dell’assistenza sanitaria carceraria;

- di demandare alla U.O. Concorsi, Assunzioni dell’A.G.R.U. la stipula del rinnovo dei suddetti
incarichi di lavoro libero professionali inderogabilmente non oltre il 31 Dicembre 2024;

- di stabilire, sin d’ora che tali figure professionali verranno sostituite con personale di ruolo
attingendo da graduatorie concorsuali vigenti;
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- ditrasmettereil presente provvedimento alla Direzione dei Distretti: DSS Unico di Bari, di Gioia
del Colle ed alla Regione Puglia;

- di non procedere alla pubblicazione dell’allegato file privacy in quanto contenente dati
sensibili (rif. D.lgs 196/2003 “codice in materia di protezione dei dati personali” e regolamento
UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali).

- didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1,
c. 9, lett. e), L. n. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D. Lgs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane Area Gestione Risorse Finanziarie

DSS BA - Uffici di staff e amministrativi DSS 13 - Uffici di staff e amministrativi

PROPOSTA N.RO 20240002361 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002066 DEL 10/10/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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