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ASL Bari

Proposta N.ro 0002403/2024

OGGETTO: DELIBERA DI GIUNTA REGIONALE NR.1059/2024 — ADEMPIMENTI - ISTITUZIONE
“GRUPPO DI LAVORO PREVENZIONE AGGRESSIONE”

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.573 del 19/03/2024, con |'assistenza del
Segretario, sulla base dell'istruttoria effettuata dal Direttore Unita Operativa Complessa -
Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale - e della proposta formulata dal Direttore
Dipartimento Qualita e Sicurezza, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che:

- Con delibera di giunta regionale nr.1059 del 31 luglio 2024 la Regione Puglia ha
adottato le “Linee di Indirizzo per la Prevenzione, Protezione e Gestione degli atti di
violenza a danno degli operatori sanitari e socio — sanitari”

- Le su richiamate Linee Guida definiscono gli obiettivi specifici che la Regione Puglia
intende realizzare sulla base della normativa nazionale e regionale.

Considerato che:

- Il primo obiettivo previsto dalle Linee Guida & la promozione di maggiori ed omogenei
livelli di sicurezza nelle strutture sanitarie per quanto concerne i fenomeni di
aggressione agli operatori sanitari;

- Per conseguire il su riportato obiettivo le linee di indirizzo regionale prevedono la
costituzione di un gruppo di lavoro “GdL Prevenzione Aggressioni” interno ad ogni
Azienda Sanitaria/IRCCS con specifici compiti di analisi delle segnalazioni di
aggressione ed individuazione di idonee azioni preventive e protettive;

Dato atto che:
- Lacomposizione del “GdL Prevenzione Aggressioni” € definita all’interno delle Linee di
Indirizzo;
- La ASL Ba in ottemperanza alle Linee di Indirizzo ha richiesto alle varie aree aziendali
previste nel GdL di individuare un titolare ed un supplente da inserire nel su citato GdL;
- A seguito della ricognizione di cui sopra il GdL prevenzione aggressioni della ASL Ba
risulta composto nel seguente modo:
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Proposta N.ro 0002403/2024

COMPONENTE

NOMINATIVO TITOLARE (SUPPLENTE)

Coordinatore Gruppo di Lavoro

dr.Fulvio IM Fucilli

Ambulatoriale

Referente della Direzione | dr.ssa Simona Mudoni (dr.ssa Cristina Coppola)

Sanitaria

Referente delle Struttura | avv. Anna Faretra

Burocratico Legale

Referente AGRU dr. Giovanni Sacino (dr.ssa Edvige Altamura)

Referente DEA dr.ssa Annalisa Bolognino (dr.ssa Claudia Tieri)

Referente SPPA dr.ssa Antonella Caputo - dr.ssa Lucia Scalandra - dr.
Nunzio Carone

Infermiere  Area  Assistenza | dr.ssa Manfredi Antonella (dr.ssa Alessandra De

Degenti Gennaro)

Infermiere  Area  Assistenza | dr.ssa Claudia De Michele (dr. Cristian Damiani)

Medico Area Assistenza Degenti

Medico Area Assistenza
Ambulatoriale

dr.ssa Marianna Barberio

Medico Psichiatra

dr. Angelantonio Tavella (dr. Silvestro Trizio)

Psicologo

dr.ssa Emanuela Pecoraro

Dirigente Professioni Sanitarie

dr. Mauro Carmine Martucci (dr.ssa Maria Stella
Montanaro)

Referente Rischio Clinico

dr.ssa Sara Sblano (dr.ssa Lorenza Maiellaro)

CUP Manager

dr.ssa Gaetana Pagano

Medico del Lavoro/Competente

dr. Eric A. Tantimonaco (dr.ssa Annaelisa Pappalettera)

Rappresentante del servizio di
vigilanza

sig. Claudio Tedesco (sig. Francesco Sola)

Rappresentante del CUG

dr.ssa Lorenzina Maria Proscia (dr.ssa Rita Balducci)

Referente Area Gestione Techica

ing. Marco Torres (dr. Orazio Nicola Prezzano)

Ritenuto pertanto:

- di dover istituire il Gruppo di Lavoro Prevenzione Aggressioni, cosi come sopra
riportato, in ossequio alle Linee di Indirizzo regionali adottate con DGR 1059 del

31/07/2024;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate di
istituire il gruppo di lavoro prevenzione aggressioni della ASL Ba;
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Proposta N.ro 0002403/2024

- didare atto che il su citato GdL Prevenzione Aggressioni & cosi composto:

COMPONENTE

NOMINATIVO TITOLARE (SUPPLENTE)

Coordinatore Gruppo di Lavoro

dr.Fulvio IM Fucilli

Referente della Direzione | dr.ssa Simona Mudoni (dr.ssa Cristina Coppola)

Sanitaria

Referente delle Struttura | avv. Anna Faretra

Burocratico Legale

Referente AGRU dr. Giovanni Sacino (dr.ssa Edvige Altamura)

Referente DEA dr.ssa Annalisa Bolognino (dr.ssa Claudia Tieri)

Referente SPPA dr.ssa Antonella Caputo - dr.ssa Lucia Scalandra - dr.
Nunzio Carone

Infermiere  Area  Assistenza | dr.ssa Manfredi Antonella (dr.ssa Alessandra De

Degenti Gennaro)

Infermiere  Area  Assistenza | dr.ssa Claudia De Michele (dr. Cristian Damiani)

Ambulatoriale

Medico Area Assistenza Degenti

Medico Area Assistenza
Ambulatoriale

dr.ssa Marianna Barberio

Medico Psichiatra

dr. Angelantonio Tavella (dr. Silvestro Trizio)

Psicologo

dr.ssa Emanuela Pecoraro

Dirigente Professioni Sanitarie

dr. Mauro Carmine Martucci (dr.ssa Maria Stella
Montanaro)

Referente Rischio Clinico

dr.ssa Sara Sblano (dr.ssa Lorenza Maiellaro)

CUP Manager

dr.ssa Gaetana Pagano

Medico del Lavoro/Competente

dr. Eric A. Tantimonaco (dr.ssa Annaelisa Pappalettera)

Rappresentante del servizio di
vigilanza

sig. Claudio Tedesco (sig. Francesco Sola)

Rappresentante del CUG

dr.ssa Lorenzina Maria Proscia (dr.ssa Rita Balducci)

Referente Area Gestione Techica

ing. Marco Torres (dr. Orazio Nicola Prezzano)

- di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore U.O.C. Servizio di
Prevenzione e Protezione Aziendale (coordinatore del GdL Prevenzione Aggressioni) e,
per suo tramite, ai componenti del GdL Prevenzione Aggressione ed ai Rappresentanti
dei Lavoratori per la Sicurezza;

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, . 241/90, artt. 6, 7
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e
art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla
Sezione Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
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ONERI DI RISERVATEZZA:
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002403 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002080 DEL 10/10/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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