
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: A.G.R.U. - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITÀ DI OPERATORE TECNICO CED – AREA DEL 
PERSONALE DI SUPPORTO, PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, 
RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DELLE CATEGORIE PROTETTE O DELLE 
CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE, DI CUI ALL’ART. 18 LEGGE 68/99 – 
AMMISSIONE DEI CANDIDATI. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta 
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
Premesso che:  
con D.D.G. n. 1605 del 09/08/2023 è stato indetto, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 10 posti di operatore tecnico CED, appartenente all’area del personale di supporto - 
profilo professionale del ruolo tecnico, riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 
18, comma 2, della legge 68/99 e s.m.i., nonché, alle categorie ad esse equiparate a norma di legge; 

 
il relativo bando è stato regolarmente pubblicato, in versione integrale, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 88 del 28-9-2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale – Concorsi 
ed Esami – n. 42 del 24-5-2024, con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per 
il giorno 24/06/2024; 
 
Preso atto che entro il termine di scadenza del bando di concorso, sono pervenute telematicamente, 
utilizzando il form on-line disponibile nella sezione “concorsi/domande on-line” del sito internet 
istituzionale della ASL BA, n. 131 domande; 
 
Rilevato che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione al concorso, 
risulta certificato dal sistema informatico che n.  4 delle 131 domande non sono conformi alle modalità 
di presentazione previste dal bando in quanto risultano non complete e, testualmente, “in 
compilazione” o “in attesa file - non inviata”; 
 
Ritenuto, pertanto, di non ammettere i candidati sotto indicati, identificati mediante “ID candidato”, 
le cui domande risultano non complete e, testualmente, “in compilazione” o “in attesa file - non 
inviata”, secondo quanto prescritto dal precitato bando di concorso: 
 

 Id Candidato STATO Domanda 

1 C-13898 IN COMPILAZIONE 

2 C-17846 ATTESA FILE – NON INVIATA 

3 M-17158 IN COMPILAZIONE 

4 P-10781 ATTESA FILE – NON INVIATA 

 
Rilevato, altresì, che 99 domande pervenute sono corredate da documentazione dalla quale si evince 
che i relativi candidati non risultano iscritti negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2, della legge 68/99 
e s.m.i.. 
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Ritenuto, pertanto, di non ammettere i candidati sotto indicati, identificati mediante “ID candidato” 
in quanto non iscritti negli elenchi delle categorie protette di cui all’art. 18 L. 68/99, 
 

 ID CANDIDATO 

1 A-15819 

2 A-15784 

3 A-16284 

4 A-16101 

5 A-7867 

6 A-17789 

7 A-16103 

8 A-16936 

9 B-15895 

10 B-16470 

11 C-15859 

12 C-17822 

13 C-16390 

14 C-17816 

15 C-17094 

16 C-16382 

17 C-17784 

18 C-17202 

19 C-17477 

20 C-16208 

21 C-17152 

22 D-17339 

23 D-17554 

24 D-9432 

25 D-16376 

26 D-17072 

27 D-16904 

28 D-17730 

29 D-17775 

30 D-15982 

31 D-8124 

32 D-17113 

33 D-15741 

34 D-15988 

35 D-4339 

36 D-17320 

37 D-17520 

38 E-5717 

39 E-17640 

40 F-17258 
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41 F-15776 

42 F-16095 

43 F-17155 

44 F-17341 

45 F-17675 

46 G-16767 

47 G-15745 

48 G-17150 

49 G-16120 

50 G-17842 

51 G-17810 

52 I-17651 

53 L-16391 

54 L-16294 

55 L-17318 

56 L-17410 

57 L-17706 

58 L-17106 

59 L-16044 

60 L-17321 

61 L-17406 

62 L-16125 

63 L-16266 

64 L-16016 

65 M-11804 

66 M-17464 

67 M-16462 

68 M-17206 

69 M-12081 

70 M-16961 

71 M-16683 

72 M-17805 

73 M-17186 

74 M-17694 

75 N-17664 

76 N-8673 

77 O-17787 

78 P-17820 

79 P-15811 

80 P-10750 

81 P-15897 

82 P-16426 

83 P-15713 

84 P-16885 
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85 R-17600 

86 R-17802 

87 R-16067 

88 R-16727 

89 R-15943 

90 R-16073 

91 S-16292 

92 S-16314 

93 S-16074 

94 T-15754 

95 T-17497 

96 T-2559 

97 T-17179 

98 V-6557 

99 V-15790 

 
Ritenuto di ammettere, con riserva di accertamento del possesso di tutti i requisiti di ammissione al 
concorso, ai sensi dell’art. 6 del bando, tutti i restanti 28 candidati, sotto indicati, identificati mediante 
“ID candidato”, 
 

 Id Candidato 

1 B-16384 

2 B-16840 

3 C-15768 

4 C-17808 

5 C-16928 

6 C-17761 

7 C-17129 

8 D-16916 

9 D-15751 

10 D-16131 

11 D-12033 

12 D-15709 

13 D-15905 

14 F-17276 

15 F-15908 

16 L-16387 

17 M-17797 

18 M-10170 

19 M-17847 

20 M-4741 

21 M-17625 

22 M-17386 

23 P-8668 
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24 S-16925 

25 S-16001 

26 S-15707 

27 T-9986 

28 V-17377 

 
 
Visto 
 l’art. 3 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.; 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di ammettere, al Concorso pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 
10 unità di operatore Tecnico CED – area del personale di supporto, profilo professionale del ruolo 
tecnico, riservato agli iscritti negli elenchi delle categorie protette di cui all’art. 18 legge 68/99, nonchè 
alle categorie ad esse equiparate a norma di legge, con riserva di accertamento del possesso di tutti i 
requisiti di ammissione, n. 28 candidati, come da elenco riportato in narrativa; 
 
Di non ammettere alla procedura concorsuale in argomento, n. 99 candidati come da elenco riportato 
in premessa in quanto non appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 18 comma 2, Legge 68/99, 
secondo quanto prescritto dal Bando; 
 
Di non ammettere altresì, alla procedura concorsuale in argomento, n. 4 candidati come da elenco 
riportato in premessa, le cui domande non sono conformi alle modalità di presentazione previste dal 
bando in quanto risultano non complete e, testualmente, “in compilazione” o “in attesa file - non 
inviata”; 
 
Di precisare che per tutti i candidati ammessi con riserva, avendo presentato la domanda 
telematicamente utilizzando il form on-line del sito internet istituzionale della ASL, l’ammissione è 
subordinata all’accertamento del possesso dei requisiti di accesso al concorso richiesti dal bando che 
potrà essere effettuata in qualsiasi momento dall’Amministrazione e comunque prima dell’immissione 
in servizio, così come previsto dall’art. 6 del bando di concorso; 
 
Di precisare che la pubblicazione del presente provvedimento sull’Albo Pretorio aziendale ha valore di 
notifica per tutti i candidati ai sensi di legge; 
 
Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 

 
Di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 
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disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 
determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002409 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002086 DEL 11/10/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Saracino Francesco Firmato digitalmente il

10/10/2024 12:46

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
10/10/2024 12:57

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
11/10/2024 09:05


