
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002247 29/10/2024

OGGETTO: A.G.R.U. - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER
L’ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITÀ DI
OPERATORE TECNICO CED – AREA DEL PERSONALE DI SUPPORTO,
PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, RISERVATO AGLI
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DELLE CATEGORIE PROTETTE O DELLE
CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE, DI CUI ALL’ART. 18
LEGGE 68/99 – NOMINA COMMISSIONE

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240002569 DEL 28/10/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 5 (cinque) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Parere del Direttore Amministrativo

Firmato Digitalmente il 29/10/2024 11:59

Luigi FRUSCIO

Parere del Direttore Sanitario

Firmato Digitalmente il 29/10/2024 12:23

Luigi ROSSI

Il Segretario

Firmato Digitalmente il 29/10/2024 13:07

Raffaele IORIO

Il Direttore Generale F.F.

Firmato Digitalmente il 29/10/2024 12:53

Luigi FRUSCIO

29/10/2024

Firmato Digitalmente il 29/10/2024 13:17

Domenico ROVETO



 
 

 

 

 

  

 Pagina 1 

 

OGGETTO: A.G.R.U. - CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A 
TEMPO INDETERMINATO DI N. 10 UNITÀ DI OPERATORE TECNICO CED – AREA DEL 
PERSONALE DI SUPPORTO, PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, 
RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DELLE CATEGORIE PROTETTE O DELLE 
CATEGORIE AD ESSE EQUIPARATE PER LEGGE, DI CUI ALL’ART. 18 LEGGE 68/99 – 
NOMINA COMMISSIONE 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta 
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 
 
Premesso che:  
con D.D.G. n. 1605 del 09/08/2023 è stato indetto, un concorso pubblico, per titoli ed esami, per la 
copertura di n. 10 posti di operatore tecnico CED, appartenente all’area del personale di supporto - 
profilo professionale del ruolo tecnico, riservato agli appartenenti alle categorie protette di cui all’art. 
18, comma 2, della legge 68/99 e s.m.i., nonché, alle categorie ad esse equiparate a norma di legge; 

 
il relativo bando è stato regolarmente pubblicato, in versione integrale, sul Bollettino Ufficiale della 
Regione Puglia n. 88 del 28-9-2023 e, per estratto, sulla Gazzetta Ufficiale - 4a Serie Speciale – Concorsi 
ed Esami – n. 42 del 24-5-2024, con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per 
il giorno 24/06/2024; 
 
Rilevato che, con D.D.G. n. 2086 dell’11/10/2024 è stata disposta l’ammissione con riserva / non 
ammissione dei candidati alle prove concorsuali; 
 
Visto l’art. 7 del bando e il D.P.R. 27/03/2001 n. 220 che regolamenta la composizione della 
Commissione Esaminatrice;  
 
Dato atto che: 
il Collegio di Direzione, con verbale del 16/10/2024 acquisito al protocollo aziendale di posta interna 
al n. 74275/2024 del 23/10/2024, ha individuato DI TARANTO Angela, quale componente titolare della 
Commissione esaminatrice e ABBATTISTA Angelo Nicola quale componente sostituto della ridetta 
Commissione esaminatrice; 
 
il Direttore Generale, con nota prot. n. 66273/2024 del 23/09/2024, ha individuato, rispettivamente, 
il Dott. IORIO Raffaele, quale Presidente della Commissione esaminatrice del concorso di che trattasi, 
FIORE Saverio, quale componente titolare e MILANESE Ambrogio quale componente supplente della 
ridetta Commissione esaminatrice; 
 
con annotazione in calce alla nota prot. n. 66273/2024 del 23/09/2024, a firma congiunta del Dirigente 
U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della Direttrice A.G.R.U., sono state affidate le funzioni di segretario 
titolare, alla dott.sa RIFLESSO Stefania, Assistente Amministrativo in forza alla U.O.S. Assunzioni e 
Concorsi; 
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Precisato che, la stessa Commissione, potrà essere integrata, ove necessario, con membri aggiuntivi 
scelti dall’Azienda al fine di provvedere all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, cosi 
come previsto dal bando; 
 
Preso atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Visto 
 l’art. 3 del D. Lgs. 502/92 e s.m.i.; 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di nominare, ai sensi del D.P.R. 27/03/2001 n. 220, la Commissione Esaminatrice del Concorso 
pubblico, per titoli ed esami, per l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità di Operatore 
tecnico CED – area del personale di supporto, profilo professionale del ruolo tecnico, riservato agli 
iscritti negli elenchi delle categorie protette o delle categorie ad esse equiparate per legge, di cui all’art. 
18 legge 68/99, cosi come segue: 
 
IORIO Raffaele   
Responsabile U.O.S. Affari Generali      Presidente 
 
FIORE Saverio         
Assistente Tecnico Programmatore A.G.R.U.     componente titolare 
 
MILANESE Ambrogio        
Assistente Tecnico Programmatore U.O.A.S.S.I.    componente supplente 
 
DI TARANTO Angela        
Assistente Tecnico Programmatore Ingegneria clinica e H.T.A.   componente titolare 
 
ABBATTISTA Angelo Nicola  
Assistente Tecnico Programmatore U.O.S. Assunzioni e Concorsi  componente supplente 
 
RIFLESSO Stefania 
Assistente Amministrativo U.O.S. Assunzioni e Concorsi   segretario titolare 
 
di riservarsi di integrare, ove necessario, la Commissione Esaminatrice con membri aggiuntivi scelti 
dall’Azienda al fine di provvedere all’accertamento della conoscenza della lingua inglese, cosi come 
previsto dal bando di concorso; 
 
di stabilire che per la liquidazione dei compensi ai componenti della Commissione Esaminatrice e del 
Segretario, si fa riferimento agli appositi Regolamenti Aziendali così come recepiti con DD.DD.GG. n. 
1263 del 28/06/2011 e successiva n. 108 del 13/01/2023;  
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di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 
 
di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà alla rettifica degli stessi con 
determinazione dirigenziale; 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002569 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002247 DEL 29/10/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Saracino Francesco Firmato digitalmente il

28/10/2024 13:50

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
28/10/2024 14:59

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
28/10/2024 15:39


