
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: DIPARTIMENTO DI MEDICINA DELL’ETA’ EVOLUTIVA rideterminazione
fondo unico regionale di remunerazione per l’acquisto delle prestazioni
sanitarie dalle strutture private autorizzate e accreditate dedicate per la salute
mentale età evolutiva e per l’autismo, valevole per l’anno 2024 -
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OGGETTO 
 

DIPARTIMENTO DI MEDICINA DELL’ETA’ EVOLUTIVA rideterminazione fondo unico regionale di 
remunerazione   per l’acquisto delle prestazioni sanitarie dalle strutture private autorizzate e 
accreditate dedicate per la salute mentale età evolutiva e per l’autismo, valevole per l’anno 
2024 - INCREMENTO DI SPESA.  
  

 
IL DIRETTORE GENERALE F.F 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento dell’Età Evolutiva, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento e il rispetto della legalità, considera e determina quanto 
segue: 
  
PREMESSO CHE  
la Giunta Regionale con DGR n. 1982 del 28/12/2023, ha individuato i tetti di spesa per l’anno 2024 
confermando per detta annualità gli importi dei fondi di remunerazione di cui alle deliberazioni di Giunta 
Regionale adottate al riguardo nell’anno 2023 in particolare per quanto riguarda l’acquisto di prestazioni da 
strutture accreditate dedicate per la salute mentale dell’età evolutiva e per l’autismo è stato confermato un 
fondo così ripartito: 
 il Fondo Unico di remunerazione invalicabile per la salute mentale dell’età evolutiva per l’anno 2024 per 

l’acquisto di prestazioni sanitarie erogate da strutture accreditate dedicate ai sensi del R.R. n. 14/2014, 
ammontava a complessivamente a € 5.304.190,27=,  

 Il Fondo Unico di remunerazione per l’acquisto di prestazioni da strutture private accreditate dedicate 
per l’autismo di cui al R.R. 9/2016 ammontava a complessivamente ed € 394.287,17=  
 

con DGR n. 1198 del 07/08/2024, avente ad oggetto: DGR 1982/2023 - RIDETERMINAZIONE FONDO UNICO 
REGIONALE di REMUNERAZIONE   per l’acquisto delle prestazioni sanitarie dalle strutture private 
autorizzate e accreditate dedicate per la salute mentale   età evolutiva valevole per l’anno 2024    la 
Regione Puglia, per la ASL BA, ha ridotto l’importo del fondo destinato   di € 1.409.086,87, riducendolo a 
complessivi € 3.895.103,40; 
 
con DGR n. 857 del 19/06/2024 avente ad oggetto: DGR n. 1982/2023 – RIDETERMINAZIONE FONDO 
UNICO REGIONALE DI REMUNERAZIONE per l’acquisto delle prestazioni dalle strutture private autorizzate 
ed accreditate dedicate per l’Autismo di cui al RR, 9/2016 e s.m.i. , valevole per l’anno 2024, ha 
implementato il fondo unico di remunerazione per l’acquisto delle prestazioni dalle strutture private 
autorizzate e accreditate dedicate per l’Autismo di cui al R.R. n. 9/2016 come segue: 
modulo ambulatoriale Età prescolare: € 506.088,00, centri diurni: € 676.566,00 per complessivi € 
1.182.654,00; 

 
con deliberazione D.G. n. 1883 del 18/09/2024, è stato disposto di annullare   la deliberazione D.G n. 838 
del 24/04/2024 e di prendere atto e recepire la DGR n. 1198 del 07/08/2024 e la DGR n. 857 del 
19/06/2024;  
 

VISTA: 

la Deliberazione del Direttore Generale n.2621 del 28/12/2023 e per le motivazioni ivi rassegnate, è 
stato approvato il Bilancio Economico Preventivo e Budget Generale Esercizio 2024 e relativi elaborati 
(Allegati da “A” a “J”), i cui dati sono stati utilizzati per la definizione dei budget assegnati alle singole 
strutture aziendali per l’esercizio 2024; 
 

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1159 del 14 giugno 2022, con cui è stata adottata la 

“Procedura per la gestione dei Budget sul sistema aziendale di gestione dei magazzini”, con l’obiettivo di 

analizzare e governare tempestivamente le variazioni di budget che si generano in corso d’anno in seno 
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alla stessa Autorizzazione Madre, concernente sia la determinazione dei vari conti economici o 

patrimoniali da effettuarsi all’inizio di ogni anno, sia la gestione degli stessi nel corso dell’esercizio in 

occasione di eventuali richieste di variazione provenienti dai Responsabili delle Strutture Aziendali; 

 
Ritenuto: per effetto della DGR n. 857/2024   necessario procedere all’incremento con conseguente 
aumento dei costi del bilancio di esercizio 2024 di importo pari al predetto incremento, al fine di garantire 
la piena operabilità delle Strutture ospedaliere/territoriali ed amministrative per l’acquisto delle prestazioni 
dalle strutture private accreditate dedicate per l’autismo per complessivi € 1.182.654,00   di cui € 
676.566,00 da imputare al conto economico del Bilancio di esercizio 2024 n. 706.111.00020 
(semiresidenziale/ambulatoriale), ed € 506.088,00 al conto n. 706.111.00045, (residenziale); 
 
 Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 
Per i motivi espressi in narrativa che qui si intendono integralmente riportati di dover: 
 
Disporre l’incremento all’Autorizzazione Madre UAST1501 2024 0, per l’acquisto delle prestazioni sanitarie 
dalle strutture private accreditate dedicate per l’autismo per complessivi € 1.182.654,00   di cui € 
676.566,00 al conto economico del Bilancio di esercizio 2024 n. 706.111.00020 
(semiresidenziale/ambulatoriale), ed € 506.088,00 al conto n. 706.111.00045, (residenziale); conti   
afferenti NPIA.   
 
Dare atto che il presente incremento si rende necessario al fine di garantire la piena operabilità delle 
Strutture dedicate e contrattualizzate. 
 

Autorizzare la competente Area Gestione Risorse Finanziarie a provvedere alla modifica dei suddetti 
conti nei termini innanzi riportati, nel rispetto di quanto eventualmente già imputato nella previsione di 
spesa anno 2024. 
 

Trasmettere, a cura dell’Area NPIA, il presente provvedimento all’Area Gestione Risorse Finanziarie, per 
gli adempimenti di competenza. 
 
SPECIFICARE CHE tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, 
a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così 
come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002587 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002268 DEL 31/10/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Irmici Angela Firmato digitalmente il
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Responsabile UOS/UOSD Porcelli Cesare Natalino Firmato digitalmente il
29/10/2024 17:16

Direttore/Responsabile di Struttura Manzionna Mariano Firmato digitalmente il
30/10/2024 11:23


