
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 573 del 19/03/2024, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore dell’U.O.C. 
Medicina Forense, Gestione Rischio Clinico, Sistema Qualità e Formazione dell’ASL Bari, che ne 
attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e 
determina quanto segue. 
 
Premesso che 
• l’ASL Bari intende favorire i propri dipendenti con percorsi formativi di crescita professionale, 
in un contesto normativo che richiede continui aggiornamenti e nuove competenze correlate 
a specifiche responsabilità; 
 
Considerato che 
• l’ASL Bari è favorevole ad ogni forma di collaborazione con le Università e con altri Enti 
formativi, allo scopo di facilitare la partecipazione del personale alle attività di alta formazione; 
  
Considerato altresì che 
• con DDG n. 1626 del 11/10/2018, tra l’ASL Bari e l’Università LUM di Casamassima (BA) è stata 
stipulata un’apposita convenzione, valevole 5 anni, per il riconoscimento ai dipendenti dell’ASL 
Bari e ai loro familiari della riduzione delle quote di iscrizione ai Master di I e di II livello; 
 
Atteso che  
• l’Università LUM, ha trasmesso una proposta di convenzione quadro di rinnovo di 
collaborazione in ambito formativo, per ulteriori 5 anni, con comunicazione a mezzo mail del 
09/10/2024 (acquisita al prot. ASL BA n. 71252/2024); 
• la convenzione in oggetto prevede che i dipendenti dell’ASL Bari ed i loro familiari possano 
beneficiare della riduzione delle quote di partecipazione ai Master di I e II livello, secondo le 
modalità della convenzione allegata, parte integrante del presente provvedimento; 
• la convenzione in oggetto è stata sottoscritta in data 31.10.2024 dal rappresentante legale 
dell’Università Lum e successivamente in data 06.11.2024 dal Direttore Generale f.f. dell’ASL 
Bari; 
 
Visto 
• che l’accordo non prevede oneri a carico dell’ASL Bari;  
 
Ritenuto 
• opportuno il rinnovo della convenzione, di durata quinquennale senza possibilità di rinnovo 
tacito alla scadenza, con l’Università LUM “Giuseppe Degennaro” per la formazione post-
universitaria, mirata a rafforzare le competenze professionali in un’ottica di miglioramento 
della qualità dei servizi erogati; 
 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992; 
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Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 
formano parte essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo. 

 

DELIBERA 

 
1. di prendere atto della convenzione, di durata quinquennale, stipulata tra la ASL Bari e 

l’Università LUM “Giuseppe Degennaro”, finalizzata alla diffusione di iniziative di 
carattere formativo, all’incremento e alla valorizzazione dell’aggiornamento 
professionale dei dipendenti dell’Azienda, nonché alla concessione di agevolazioni 
economiche ai dipendenti e ai loro familiari; 

2. di prendere atto che la convenzione in oggetto prevede che i dipendenti dell’ASL Bari ed 
i loro familiari possano beneficiare della riduzione delle quote di partecipazione ai Master 
di I e II livello, secondo le modalità della convenzione allegata, parte integrante del 
presente provvedimento; 

3. di notificare, a cura della U.O.S. Formazione dell’ASL Bari, il presente provvedimento, 
unitamente alla convenzione sottoscritta dalle Parti, all’Università LUM “Giuseppe 
Degennaro” di Casamassima;  

4. di dare atto che dall’adozione del presente provvedimento non derivano oneri a carico 
del bilancio aziendale; 

5. di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in 
alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 
6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale 
e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla 
Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio 
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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CONVENZIONE QUADRO 
 

TRA 
 
l’Università LUM “Giuseppe Degennaro” (d’ora in poi anche “Università” o “LUM”), con sede 
in Casamassima (Ba), S.S. 100 Km 18, cap. 70010, C.F. 93135780729, in persona del Prof. 
Emanuele Degennaro, nella sua qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione e legale 
rappresentante dell’Università LUM;   
 

E 

l’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI (d’ora innanzi “Azienda” o “ASL BA”), con 
sede legale in Bari al Lungomare Starita n. 6, CF e P.IVA 06534340721 in persona dell’Avv. 
Luigi Fruscio nella sua qualità di Direttore Generale f.f.; 
 

(qui di seguito indicate per brevità come “la Parte” o, se collettivamente, “le Parti”). 

 
PREMESSO CHE 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1626 del 11/10/2018 avente ad oggetto 
“Convenzione con l’Università LUM Jean Monnet – School of Management per la 
concessione di agevolazioni economiche ai dipendenti dell’Azienda”, la ASL BA approvava 
la Convenzione tra la ASL BA e l’Università LUM al fine di “favorire la partecipazione ad 
eventi formativi dei dipendenti dell’Azienda attraverso riduzioni sulle quote di partecipazione 
previste per l’iscrizione a Master di I e II livello organizzati dalla LUM nell’ambito del 
Management sanitario, secondo le modalità stabilite nella Convenzione” medesima; 

- l’anzidetta Convenzione, di durata quinquennale, risulta scaduta il 10/10/2023 e potrà essere 
rinnovata sulla base di un nuovo accordo sottoscritto dalle Parti (ex art. 5, co. 1, della 
Convenzione); 
 

RILEVATO CHE  

- è possibile e opportuno rinnovare la Convenzione per ulteriori cinque anni esercitando la 
facoltà riconosciuta alle Parti dall’art. 5, co. 1;  

 
Tutto ciò premesso e rilevato, che costituisce parte integrante e sostanziale della presente 

Convenzione, le Parti, come sopra indicate, convengono quanto segue: 

 
Art. 1 - Oggetto della collaborazione 

La presente Convenzione ha ad oggetto la cooperazione tra le Parti al fine di sviluppare e 
consolidare opportunità e iniziative di collaborazione, dando avvio alla promozione e 
realizzazione di progettualità finalizzate alla predisposizione e alla diffusione di iniziative di 
carattere formativo nonché all’incremento e alla valorizzazione dell’aggiornamento professionale 
dei dipendenti dell’Azienda e dei loro familiari. 

 
Art. 2 - Principali forme di collaborazione 

Le Parti intendono dare corso alla presente Convenzione attraverso la definizione di alcune forme 
di collaborazione, cui far riferimento nel raggiungimento degli obiettivi comuni; tali 
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collaborazioni potranno svolgersi a titolo esemplificativo e non esaustivo nelle forme indicate di 
seguito: 

a) predisposizione di attività di alta formazione volte allo sviluppo qualitativo del capitale 
umano dell’Azienda; 

b) attivazione presso l’Azienda di stage e tirocini regolati da apposite Convenzioni; 
c) definizione di incontri, seminari e dibattiti sui vari temi di interesse comune; 
d) attività di studio e ricerca finalizzate alla rilevazione dei bisogni e del potenziale di 

innovazione del sistema sanitario; 
e) sviluppo di iniziative di comunicazione e orientamento dirette a sostenere la 

partecipazione dei dipendenti dell’Azienda e dei loro familiari ai percorsi formativi 
postgraduate erogati dalla School of Management dell’Università LUM. 

 

Art. 3 - Atti esecutivi 

3.1 Le modalità attuative delle collaborazioni di cui al precedente articolo 2 saranno di volta in 
volta regolate da specifici atti o accordi attuativi nel rispetto del presente Accordo. 

3.2 La LUM potrà servirsi di società da essa stessa partecipate per la gestione e il supporto 
amministrativo, nonché per la fornitura di servizi economico-giuridico-aziendali, anche consultivi 
o sperimentali, e quanto altro necessario per la realizzazione delle attività che potranno scaturire 
dalla presente Convenzione Quadro. 

 
Art. 4 - Ulteriori forme di collaborazione: agevolazioni economiche ed esoneri 

4.1 Per la partecipazione del personale in servizio dell’Azienda (nel seguito indicato “il 
partecipante” o, se collettivamente, “i Partecipanti”) , ai Master Universitari frontali di I e II 
livello dell’Area Sanità di cui documento esplicativo allegato alla presente Convenzione 
(Allegato “A”), saranno applicate le seguenti quote agevolative: 

Prezzo a catalogo del Master sul 
quale viene applicata 

l’agevolazione 

Numero di iscritti 
(personale in servizio 

dell’Azienda) 

Quota agevolata 
rapportata al numero di 

iscritti dell’Azienda 

 € 8.000 per Master di I livello 
 € 10.000 per Master di II livello 

dal 1° a 5° iscritto € 5.000 (pro capite) 

dal 6° al 10° iscritto 
€ 4.000 (pro capite) 

a partire dal 1° iscritto 

dal 10° iscritto in poi 
€ 3.600 (pro capite)  

a partire dal 1° iscritto 
 
4.2 La LUM riconoscerà, altresì, un esonero totale per l’iscrizione ad un Master Universitario 
frontale dell’Area Sanità ove, nell’ambito di un stesso anno accademico, risultino iscritti ai Master 
di cui all’Allegato A della presente Convenzione cinque (5) dipendenti dell’Azienda. In tal caso, 
sarà cura dell’Azienda di indicare e comunicare, espressamente e preventivamente, alla LUM i 
nominativi di coloro che beneficeranno dell’esonero. 

4.3 Per l’iscrizione ai Master Universitari frontali di I e II livello dell’Area Sanità di cui 
documento esplicativo allegato alla presente Convenzione (Allegato “A”), ai componenti il 
nucleo familiare dei dipendenti dell’Azienda (coniuge, discendenti diretti di primo di grado) viene 
applicata una riduzione pari al 40% sul prezzo a catalogo. 
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4.4 Agli importi determinati ai sensi di quanto sopra indicato va aggiunta l’imposta di 
bollo di 16,00 euro. 

 
Art. 5. - Modalità di contribuzione 

5.1 La quota agevolata per la partecipazione ai Master ai sensi del precedente articolo 4, comma 
1, del personale in servizio dell’Azienda, sarà a carico dell’Azienda medesima. A tal fine, ASL 
BA è tenuta ad emettere lettera d’ordine o altro documento, secondo le procedure in essere 
all’interno dell’Azienda, contenente l’elenco nominativo dei dipendenti che dovranno fruire della 
formazione, nonché l’indicazione del percorso formativo che gli stessi dovranno frequentare. 

5.2 L’ammontare complessivo della quota a carico di ASL BA verrà corrisposto dietro 
presentazione di fattura che dovrà essere emessa entro e non oltre sei mesi dall’inizio del singolo 
percorso formativo e dovrà riportare il numero d’ordine indicato nell’ordine di acquisto che 
l’Azienda invierà all’Università. 

5.3 I dati per la fatturazione sono di seguito indicati:  

­ Ragione Sociale: ASL BA 
­ Partita Iva: 06534340721 
­ Codice Fiscale: 06534340721 
­ Indirizzo e-mail per fatturazione: tramite fatturazione elettronica 
­ Codice Univoco per fatturazione elettronica: UFUHO2 

 
5.4 I pagamenti saranno effettuati tramite bonifico bancario sul conto corrente intestato 
all’Università e avverranno a 60 giorni data fattura. 

5.5 Resta sin d’ora espressamente inteso e convenuto tra le Parti che il Partecipante la cui quota 
di iscrizione sia a carico dell’Azienda, resterà solidalmente responsabile con l’Azienda per il 
pagamento della quota agevolata e, pertanto, in caso di mancato pagamento da parte della ASL 
BARI, il Partecipante rimarrà obbligato per l’intera somma della medesima quota. 

5.6 In caso di iscrizione a carico del familiare del dipendente dell’Azienda, le modalità di 
contribuzione sono definite nei singoli bandi di ammissione. Inoltre, per poter usufruire 
dell’agevolazione di cui al precedente articolo 4, comma 3, lo studente è tenuto a presentare 
un’autodichiarazione attestante il rapporto di parentela con il dipendente dell’Azienda. 

 
Art. 6 - Modalità di ammissione ai percorsi formativi e rilascio del titolo 

6.1 L’accesso ai Master di primo livello è riservato ai candidati in possesso di laurea triennale, 
laurea magistrale o specialistica, laurea quadriennale (vecchio ordinamento). 

6.2 L’accesso ai Master di secondo livello è riservato ai candidati in possesso di laurea magistrale 
o specialistica, laurea quadriennale (vecchio ordinamento). 

6.3 Per conseguire il titolo di Master Universitario e per il rilascio del relativo Diploma, il 
Partecipante deve sostenere e superare una prova finale. 

6.4 Per essere ammesso a sostenere la prova finale, l’Azienda che ha assunto a proprio carico 
l’onere del pagamento della quota e/o il Partecipante, deve essere in regola con tutti i pagamenti 
dovuti. Pertanto, in caso di irregolarità della posizione amministrativa e contabile, la richiesta di 
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ammissione all’esame finale di Master resterà sospesa fino a completa regolarizzazione della 
posizione da parte dell’Azienda e/o del Partecipante. 

6.5 L’ammissione all’esame finale di Master è, altresì, subordinata al rispetto degli obblighi di 
frequenza e al superamento di tutte le prove intermedie. 

6.6 Il rilascio del Diploma comporta il pagamento della marca da bollo. 

6.7 Il Partecipante che non consegue il titolo entro le sessioni previste per il Master al quale è 
iscritto incorre nella decadenza. 

 
Art. 7 - Pubblicità e utilizzo del logo 

7.1 L’Azienda si impegna a promuovere e pubblicizzare la presente Convenzione e tutte le attività 
didattiche e formative attivate dalla LUM School of Management presso i propri dipendenti 
attraverso i propri mezzi di comunicazione istituzionale.  

7.2 Il materiale divulgativo/informativo dovrà essere concordato tra le Parti. 

7.3 Per lo sviluppo e l’efficace realizzazione delle iniziative ed attività oggetto della presente 
Convenzione, l’Azienda autorizza la LUM all’inserimento gratuito del proprio logo nella sezione 
Partner del materiale promozionale riferito all’offerta formativa postgraduate della stessa, che 
sarà prodotto in formato cartaceo e digitale e la cui diffusione potrà avvenire sui vari canali di 
informazione che saranno attivati. 

7.4 L’utilizzo del logo delle Parti, straordinaria o estranea all’azione istituzionale corrispondente 
all’oggetto della presente Convenzione dovrà essere espressamente autorizzata. 

 
Art. 8 - Modifiche 

Le Parti si impegnano a definire ed apportare alla presente Convenzione le modifiche ritenute 
necessarie ai fini del raggiungimento degli obiettivi prefissati, nel caso di eventuali variazioni che 
l’Università riterrà di adottare, sulla base di nuove disposizioni dei competenti organi accademici 
e di governo. 

 
Art. 9 - Durata, procedura di rinnovo e facoltà di recesso 

9.1 La presente Convenzione ha durata di cinque (5) anni a decorrere dalla data della sua 
sottoscrizione ed è applicabile alle iscrizioni dell’anno accademico 2023/2024. Le Parti potranno 
procedere al rinnovo della Convenzione mediante la stipula di un nuovo accordo. 

9.2 Ciascuna delle Parti potrà recedere dalla presente Convenzione mediante comunicazione da 
inviarsi nel rispetto di un preavviso di almeno un mese. 

9.3 È fatta salva la conclusione delle attività in essere al momento della scadenza della 
Convenzione, dell’eventuale recesso o disdetta, salvo che le Parti di comune accordo non 
decidano diversamente. 

 
Art. 10 - Riservatezza dell’informazione 

10.1 I soggetti firmatari si impegnano per sé e per i propri dipendenti/collaboratori a garantire che 
tutte le informazioni scambiate nell’ambito della presente Convenzione siano confidenziali.  
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10.2 L’obbligo di segretezza non sussiste per quelle informazioni che per legge debbano essere 
portate a conoscenza delle competenti Autorità. 

 
Art. 11 - Trattamento e tutela dei dati personali 

11.1 Nell’esecuzione della presente Convenzione, le Parti si impegnano a ottemperare, ciascuna 
per gli obblighi di propria competenza, ad ogni prescrizione del Regolamento UE 679/2016 in 
materia di privacy e - ratione temporis applicabile - del D.Lgs. n. 196/2003 sempre in materia di 
tutela della privacy e del trattamento dei dati personali, nonché del D.Lgs. n. 101/2018 e - de 
futuro - a ogni altra normativa in materia di tutela della privacy e del trattamento dei dati personali 
(“Normativa Privacy”). 

11.2 L’Azienda autorizza l’Università LUM a rendere nota, sul proprio sito istituzionale, la 
partnership oggetto del presente Accordo ed a pubblicare sul medesimo sito, salvo diversa 
comunicazione, notizie riguardanti gli eventuali contratti attuativi. 

 
Art. 12 - Foro competente 

Per qualunque controversia relativa alla presente Convenzione, non altrimenti risolvibile, è 
competente il Foro di Bari. 

 

 

Casamassima (Ba), …………….. 
 

Bari, ……………… 
 

Università LUM Azienda Sanitaria Locale di Bari 

Il Presidente del C.d.A. Il Direttore Generale f.f. 

__________________________________ __________________________________ 

(Prof. Emanuele Degennaro)  (Avv. Luigi Fruscio) 
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ALLEGATO “A” ALLA CONVENZIONE QUADRO 

 

DENOMINAZIONE MASTER 
ACRO-
NIMO 

LIVEL-
LO 

SEDE 
PREZZO A 

CATALOGO 

Management e Organizzazione delle 
cure primarie 

MOCUP I Casamassima (Ba) € 8.000 

Diritto, Economia e Management delle 
Aziende Sanitarie 

DEMAS II Casamassima (Ba) € 8.000 

Strumenti per il controllo, lean process 
e logistica sanitaria del farmaco 

MACOFA II Casamassima (Ba) € 10.000 

Contabilità Analitica, Controllo di 
Gestione e Costi Standard nella P.A. e 
in Sanità 

MACOAC II Casamassima (Ba) €10.000 

Patient Safety Management: la gestione 
della sicurezza e della protezione dei 
pazienti nei percorsi sanitari ed 
assistenziali 

MAPAS II Casamassima (Ba) € 10.000 

Rischio Clinico e Risk Management 
nelle Aziende Sanitarie 

MARIC II Casamassima (Ba) € 10.000 

Programmazione e Gestione delle 
Risorse finanziarie delle Aziende e 
Amministrazioni Pubbliche 

MAPEG II Casamassima (Ba) € 10.000 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002649 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002315 DEL 08/11/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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