
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: A.G.R.U.: Avviso di manifestazione di interesse a ricoprire incarichi temporanei nel 

profilo professionale di Educatore Professionale in sostituzione di personale assente 

a vario titolo. Approvazione graduatoria e conferimento incarichi. 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
 
Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta 
formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 
 
Premesso che: 
 
con note di posta interna prot. n. 41972/2024 del 07/06/2024 e prot. n. 66769/2024 del 24/09/2024, il 
Dirigente UOSAVS Professioni Sanitarie, preso atto delle urgenti necessità organizzative-assistenziali 
derivanti dalle assenze a vario titolo di personale appartenente al profilo di Educatore Professionale, ha 
chiesto la sostituzione di n. 2 unità assenti per maternità e di n. 1 unità assente per assegnazione 
temporanea extra-aziendale di detto profilo da assegnare presso le sedi meglio specificate nelle note 
richiamate; 
 
con nota prot. n. 77775 del 14/06/2024, agli atti, questa Azienda ha chiesto a tutte le Aziende ed Enti 
del S.S.R. pugliese di conoscere, ai sensi dell’accordo sottoscritto il 06/04/2017 recepito con DDG n. 
1074 del 13/06/20017, l’eventuale disponibilità di graduatorie per il conferimento di incarichi a tempo 
determinato per sostituzione di personale assente a vario titolo, per il profilo professionale di Educatore 
professionale; 
 
alla data di scadenza del termine di 7 giorni indicato nella ridetta nota prot. n. 77775 del 14/06/2024, 
non è pervenuto alcun riscontro da parte delle Aziende ed Enti del S.S.R. interpellati, sicché, con Avviso  
prot. n. 66239/2024 del 23/09/2024, è stata indetta una manifestazione di interesse per il conferimento 
di incarichi temporanei nel profilo professionale di “Educatore Professionale Sanitario” in sostituzione 
di personale assente a vario titolo. 
 
Preso atto che: 
 
entro il termine di scadenza dell’avviso di manifestazione di interesse per “Educatore Professionale 
Sanitario”, fissato al 30/09/2024, sono pervenute telematicamente, utilizzando il form on-line 
disponibile nella sezione “concorsi/domande on-line” del sito internet istituzionale della ASL BA, n. 61 
domande ammissibili, mentre, n. 1 domanda, precisamente la domanda identificata con codice 
identificativo “Id candidato”  n. P-18081 è risultata non conclusa secondo le modalità stabilite e, 
letteralmente, è risultata “in compilazione”; 

 
nel rispetto dei criteri stabiliti dall’avviso di manifestazione di interesse, è stata formulata una 
graduatoria, di cui all’allegato A), che fa parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in 
base al voto di laurea, dando precedenza ai possessori di Laurea Magistrale e, tenendo conto, in caso di 
parità di punteggio, delle disposizioni di cui all’art. 2, comma 9 della L. n. 191/98; 
 
a seguito del raffronto eseguito dall’ufficio, tra i titoli accademici dichiarati dai candidati nelle rispettive 
domande di partecipazione ed i titoli allegati dagli stessi nel form on line è risultato che n.  7 candidati, 
pur avendo dichiarato il possesso di una laurea magistrale o equivalente hanno prodotto 
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documentazione dalla quale si evince il possesso della sola laurea triennale o equivalente e, 
conseguentemente, sono stati collocati nella graduatoria di cui all’allegato “A”, quali titolari di laurea 
triennale.  Trattasi, nello specifico dei candidati identificati mediante i codici identificativi “Id Candidato” 
di seguito riportati: 
 

 ID CANDIDATO 

1 D-18091 

2 L-18070 

3 L-13008 

4 M-18097 

5 D-18075 

6 R-13250 

7 C-18108 

 
 
Visto 
 
il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle 
amministrazioni pubbliche” il quale, prevede, all’art. 36, co. 2, che “Le amministrazioni pubbliche 
possono stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (…), nonché avvalersi delle forme 
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa, 
esclusivamente nei limiti e con le modalità in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni 
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del 
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o 
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalità di reclutamento stabilite dall'articolo 35. I contratti 
di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e s.s. 
del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (…)”; 

 
il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in 
tema di mansioni”, disciplina nel capo III, all’art. 19 e seguenti, il lavoro a tempo determinato 
prevedendo all’art. 29, co. 2, lett c) che sono, tra l’altro, esclusi dal campo di applicazione del medesimo 
capo “i contratti a tempo determinato stipulati (…) con il personale sanitario, anche dirigente, del 
Servizio sanitario nazionale”;  
 
Dato atto che la D.G.R. n. 689 del 28-05-2024, avente ad oggetto “Autorizzazione alla spesa e 
approvazione del Piano assunzionale dell’ASL BA 2024-2025 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640 
del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”, al punto 25 dispone che 
“eventuali ulteriori assunzioni …. correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unità di personale 
già in servizio (congedo di maternità, lunga malattia, ecc.), sono consentite senza la preventiva 
autorizzazione della Giunta regionale, ferma restando la tempestiva comunicazione al Dipartimento 
Promozione della Salute e del Benessere Animale”;  
 
Precisato che gli incarichi da conferire in sostituzione di personale assente a vario titolo (congedo di 
maternità, lunga malattia ecc.), non rientrano nel computo della spesa del personale a tempo 
determinato previsto dall’art. 9 co. 28 del D.Lgs 78/2010, convertito nella L. 122/2010, così come 
indicato nella nota Regionale prot. n. A00151/31 MAG. 2013 n. 5670; 

 
Visto l’art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;  
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 
 

D E L I B E R A 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di prendere atto che sono pervenute n. 61 domande di partecipazione all’avviso di manifestazione di 
interesse a ricoprire incarichi temporanei nel profilo professionale di Educatore Professionale Sanitario 
in sostituzione di personale assente a vario titolo (maternità, malattia, ecc.), mentre, n. 1 domanda è 
risultata non conclusa secondo le modalità stabilite e, letteralmente, è risultata “in compilazione”; 
 
di non ammettere alla procedura n. 1 candidato identificato con il codice “P-18081”, in quanto la relativa 
domanda risulta non conclusa secondo le modalità stabilite e, letteralmente, “in compilazione”; 
 
di ammettere con riserva alla procedura n. 61 candidati, le cui istanze sono pervenute secondo le 
modalità di presentazione previste dall’Avviso; 
 
di approvare la graduatoria dell’avviso di manifestazione di interesse a ricoprire incarichi a tempo 
determinato in sostituzione di personale assente a vario titolo nel profilo professionale di Educatore 
Professionale di cui all’allegato A) che fa parte integrante della presente deliberazione, formulata 
secondo i criteri riportati in narrativa dell’Avviso di Manifestazione di interesse prot. n. 66239 del 
23/09/2024; 
 
di precisare che i candidati ammessi, qualora siano in possesso di un titolo ad indirizzo socio educativo 
che abbia consentito loro l’iscrizione all’Elenco Speciale ad Esaurimento dell’Ordine TSRM e PSTRP, 
potranno essere assegnati solo ed esclusivamente alle strutture aziendali che svolgono mansioni socio 
– educative ove esistenti e disponibili il dì della convocazione, con esclusione degli aspetti riabilitativi. 
   
di conferire, per le necessità organizzative e assistenziali meglio specificate nelle note richiamate in 
narrativa del presente atto, n. 3 incarichi a tempo determinato di Educatore Professionale mediante 
l’utilizzo della graduatoria di che trattasi e nell’ordine della stessa; 
 
di stabilire che l’incarico sarà conferito al primo candidato disponibile a prendere servizio entro 5 giorni 
dalla convocazione e terminerà con il rientro del titolare, come meglio specificato in sede di 
sottoscrizione del relativo contratto individuale di lavoro; 
 
di precisare che l’Amministrazione si riserva la facoltà di recedere unilateralmente ed anticipatamente 
dal contratto per: 
1. rientro in servizio del dipendente sostituito;  
2. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo e/o 

riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e territoriali 
aziendali; 

3. norme nazionali e/o regionali che non consentono più la prosecuzione del rapporto di lavoro; 
 
di disporre, per il personale interessato all’assunzione, quanto di seguito: 
1. qualora vi siano dimissioni anticipate da parte del neoassunto si procederà alla sua sostituzione 

senza ulteriore atto, secondo le modalità previste dal presente atto, conferendo incarico di durata 
corrispondente al periodo residuo ancora da espletare; 

2. gli incarichi disposti con il presente atto, potranno scadere prima del termine indicato nel caso di 
rientro anticipato dei titolari; 
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3. gli incarichi di sostituzione, qualora perduri l’assenza dei dipendenti sostituiti, saranno prorogati 
previa verifica del permanere dell’assenza e comunicazione scritta da parte del Direttore della 
Macrostruttura di riferimento, senza adozione di ulteriore atto deliberativo; 
 

di precisare, così come disposto dalla Direzione Aziendale con nota prot. n. 50749 del 20/06/2023, che 
il personale reclutato a tempo determinato per la sostituzione non potrà essere utilizzato per colmare 
altre assenze e/o carenze organizzative aziendali, pertanto, una volta esauritosi il termine della 
sostituzione, il contratto a tempo determinato cesserà senza nessuna possibilità di continuazione;  
 
di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze 
di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di non 
assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a 
prestare con immediatezza la propria attività lavorativa a tempo pieno; 
 
di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento non sono soggette ad autorizzazione 
da parte della Regione, così come indicato al punto 25 della DGR 689 del 25/05/2024; 
 
di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto del 
Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi; 
 
di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, non rileva ai fini del rispetto dei limiti 
di spesa previsti dall’art. 9, co. 28, del D.Lgs 78/2010, convertito nella L. 122/2010, in quanto trattasi di 
spesa per sostituzione di personale assente a vario titolo, così come precisato dalla Regione Puglia – 
Assessorato alle Politiche della Salute, con nota prot. A00151/31 MAG. 2013 n. 5670; 
 
di dare atto, altresì, che la spesa del presente provvedimento, stimata in € 13.071,78 (comprensivo di 
oneri e Irap a carico dell’azienda), da imputare nel Bilancio 2024, è così suddivisa: 
 

 COMPETENZE FISSE  €           9.486,45     imputato sul conto economico 721.106.00085; 

 IRAP   €               806,35    imputato sul conto economico 760.100.00005; 

 ONERI SOCIALI  €            2.778,58    imputato sul conto economico 721.106.00120; 
 
di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla 
sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato di sostituzione secondo le modalità 
stabilite nel presente provvedimento; 
 
di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale, così come richiesto al punto 25 della ridetta D.G.R. n. 689 del 28/05/2024; 
 
di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato 
in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, 
d.lgs. 165/2001; 

 
di dare atto, altresì, che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle 
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del 
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
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di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettificare con 
determina dirigenziale. 
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Allegato A: Elenco dei candidati ammessi con riserva alla manifestazione di interesse per il conferimento di 

incarichi temporanei nel profilo professionale di “Educatore Professionale Sanitario” in sostituzione di 

personale assente a vario titolo. 

Pos. grad. Cognome Nome Data di Nascita 

1 PERAGINE CECILIA 10/05/1978 

2 BORRACCI VALENTINA 22/11/1987 

3 LACALANDRA MARIAGRAZIA 29/01/2001 

4 SORANNA MARISA 18/10/2000 

5 TOTARO MARIA CRISTINA 28/08/2000 

6 MASSARO MARILISA 31/05/2000 

7 TARTARELLI PAMELA 19/10/1999 

8 CUSANNO ADRIANA 24/08/1999 

9 CAROSIELLO ROBERTA 09/06/1999 

10 DE SARIO MARIA ROSSANA 14/07/1998 

11 CANTATORE MARIATERESA 19/06/1998 

12 BRUNO LAURA 02/01/1998 

13 CARRASSO MARIANNA 09/09/1996 

14 BUCCI GRETA ANDREA 22/03/1996 

15 SCATIGNO RITA 12/12/1995 

16 MELE MAURA 06/04/1995 

17 LONGO VALENTINA 22/03/1995 

18 QUARANTA GIUSEPPE 10/12/1994 

19 VALENTE ALESSANDRO 12/05/1994 

20 ZICOLELLA FRANCESCA 24/05/1992 

21 SEMERARO ANGELICA 02/09/1991 

22 ANDREANO VERONICA 18/11/1989 

23 ALTINI FRANCESCO 05/12/1988 

24 NOTARANGELO ANTONIETTA 17/07/1982 

25 QUARANTA EMANUELA 29/04/1980 

26 SPINOSA ELISABETTA 17/01/1973 

27 DEL GROSSO VITTORIA 24/09/1971 

28 CRISTALLO ANTONIETTA 11/09/1999 

29 TENERELLI SILVIA VALERIA 10/04/1994 

30 CAPURSO ANTONELLA 17/10/1993 

31 LORE' ANNA 23/07/1993 

32 CAGNETTA ANGELA 22/05/1990 

33 LA NOTTE ALESSIA 22/01/1990 

34 ALEMANNO LUCIA 12/12/1986 

35 BEVILACQUA ANNAMARIA 27/08/1985 

36 LA ROCCA ROBERTO 02/01/1985 

37 LAMANUZZI MARIA ELENA 06/09/1983 

38 VERRICO DOMENICA ALESSANDRA 01/01/1981 

39 GALLO ANGELA 17/06/1979 

40 TEDESCO MARIELLA 18/04/1976 

41 MANDRIOTA MARIA MADIA 29/03/1974 
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42 RENZETTI GIUSEPPINA 24/02/1966 

43 LO PRESTI NICOLETTA 24/01/1964 

44 MARZO FERNANDO 24/08/2001 

45 AGOSTINI LAURA 04/02/1967 

46 FACENDOLA ANGELA 31/08/1995 

47 ROSA RICCARDO 05/06/1987 

48 D'AMATO MONICA 12/06/1979 

49 AMORUSO ANTONIO 18/07/1969 

50 CAMPAGNA TEO 15/08/1991 

51 LAURIERI MARGHERITA 02/09/1988 

52 DE MASI SONIA 17/12/1976 

53 RAUCCI MARIA ANTONIETTA 16/03/1994 

54 CORTIGIANI CHIARA 20/06/1989 

55 IACOBELLIS MARCO ANTONIO 02/11/1987 

56 DELVECCHIO FRANCESCA ROSA 29/09/1985 

57 FRIOLO ELISA 30/08/1997 

58 ALTINI MARIO 18/03/1987 

59 D'AVERSA ANGELO 26/11/1977 

60 MORGIGNO LUCREZIA 02/09/1976 

61 GASSI LUANA 02/04/1998 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

72110600085 - Competenze fisse Comparto Ruolo Sanitario Tempo DETERMINATO 2024 9.486,45

76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2024 806,35

72110600120 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario ... 2024 2.778,58

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20240002808 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002471 DEL 27/11/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Saracino Francesco Firmato digitalmente il

25/11/2024 13:18

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
26/11/2024 11:53

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
26/11/2024 12:36


