
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: AGRU – Concessione comando finalizzato a Dirigenti Medici della U.O.S.V.D. 

Screening CCR Endoscopia Digestiva SCRED del P.O. Di Venere, ai sensi dell’art. 52 

del CCNL 19.12.2019 della Dirigenza Medica, da svolgersi presso la U.O.C. di 

Gastroenterologia dell’IRCCS Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza di San 

Giovanni Rotondo. 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata 
dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 
 

Premesso che: 

con D.D.G. n. 2299 del 06/11/2024 si è preso atto della convenzione stipulata tra la ASL BA e l’IRCCS 
Ospedale Casa Sollievo della Sofferenza di San Giovanni Rotondo, della durata di anni uno, finalizzata 
alla formazione di alcuni Dirigenti Medici nella esecuzione di procedure endoscopiche di II° livello; 

 

con nota prot. n. 81111 del 18/11/2024, il Responsabile della U.O.S.V.D. Screening CCR Endoscopia 
Digestiva SCRED del P.O. Di Venere, a seguito della su menzionata convenzione, ha presentato richiesta 
di nulla osta al comando finalizzato, ai sensi dell’art. 52 del CCNL 2016/2019 Area Sanità, per i seguenti 
Dirigenti Medici: Dott GADALETA Fabio, Dott. INDELICATI Giuseppe, Dott.ssa LACAVALLA Ilaria, Dott. 
PETROZZA Dino, Dott. ROMA Michele, per una adeguata formazione nell’esecuzione di procedure 
endoscopiche di II° livello, al fine di ottenere un abbattimento delle liste d’attesa ed il raggiungimento 
degli obiettivi del progetto regionale di screening CCR; 

Preso atto che 

come specificato nella convenzione di cui alla D.D.G. n. 2642/2024, i medici individuati si potranno 
dedicare a detta attività formativa integrativa, da svolgersi presso la UOC di Gastroenterologia 
dell’IRCCS di San Giovanni Rotondo, due per volta e con un massimo di 8 accessi mensili cadauno, 
flessibili in considerazioni delle esigenze della U.O. di appartenenza, con il solo rimborso chilometrico; 

Preso atto altresì 

che come concordato con il Direttore della UOC di Gastroenterologia dell’IRCCS di San Giovanni 
Rotondo, il programma di formazione potrà decorrere dal 07/01/2025 e per tutta la durata della 
convenzione;  

Visto 

il parere favorevole espresso dalla Direzione Generale f.f., in calce all’istanza del Responsabile della 
U.O.S.V.D. Screening CCR Endoscopia Digestiva SCRED del P.O. Di Venere; 
 
Richiamato: 
 
✓ l’art. 52 del CCNL 2016/2018 dell’Area Sanità il quale dispone che: 1. Oltre ai congedi dell’articolo 

19 del CCNL del 10.2.2004 dell’area IV e dell’ Area III con riferimento alla sola dirigenza sanitaria e 
delle professioni sanitarie, il dirigente può chiedere e l’Azienda o Ente possono concedere il 
comando finalizzato per periodi di tempo determinati presso centri, istituti, laboratori ed altri 
organismi di ricerca nazionali ed internazionali che abbiano dato il loro assenso, e si ritiene fruibile 
entro trenta giorni dalla domanda, salvo diverso accordo tra le parti. 2. Il periodo di comando non 
può comunque superare i due anni nel quinquennio e non può essere cumulato con i congedi cui 
all’articolo precedente e con le aspettative per motivi personali di cui all’art. 10 CCNL 10.2.2004 

Proposta N.ro 0002872/2024

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

come integrato dall’art. 24, comma 13, del CCNL del 3.11.2005 dell’ Area IV e di cui all’art.10 del 
CCNL del 10.2.2004 come integrato dall’art. 24, comma 15, del CCNL del 3.11.2005 dell’ Area III con 
riferimento alla sola dirigenza sanitaria e delle professioni sanitarie (Aspettativa). 3. In relazione 
all’interesse dell’Azienda o Ente che il dirigente compia studi speciali o acquisisca tecniche 
particolari, indispensabili per il miglior funzionamento dei servizi, alla stessa spetta stabilire se, in 
quale misura e per quale durata al dirigente possa competere il trattamento economico in 
godimento. 4. Il periodo trascorso in comando è comunque valido ad ogni effetto ai fini 
dell’anzianità di servizio.” 

 
Atteso che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto 
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice 
di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare 
l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 
così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 
165/2001”. 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
 
Di prendere atto 
della convenzione di cui alla D.D.G. n. 2642/2024 e della successiva richiesta, pervenuta dal 
Responsabile della U.O.S.V.D. Screening CCR Endoscopia Digestiva SCRED del P.O. Di Venere, con nota 
prot. n. 81111/2024; 
 
Di autorizzare, ai sensi dell’art. 52 del CCNL 2016/2019 Area Sanità, un periodo di Formazione presso 
della U.O.C. Gastroenterologia dell’IRCCS di San Giovanni Rotondo, ai : Dott GADALETA Fabio, Dott. 
INDELICATI Giuseppe, Dott.ssa LACAVALLA Ilaria, Dott. PETROZZA Dino, Dott. ROMA Michele, Dirigenti 
Medici, dipendenti a tempo indeterminato della U.O.S.V.D. Screening CCR Endoscopia Digestiva SCRED 
del P.O. Di Venere, al fine di acquisire una adeguata formazione nell’esecuzione di procedure 
endoscopiche di II° livello. 
 

Di precisare che la frequenza, a scopo didattico e di approfondimento professionale, dei su citati 
Dirigenti medici, decorrerà dal 07/01/2025 e per tutta la durata della convenzione e si articolerà in un 
massimo 8 accessi mensili cadauno, flessibili in considerazioni delle esigenze della U.O. di 
appartenenza, e con il solo rimborso chilometrico; 
 
Di riconoscere al Dott GADALETA Fabio, Dott. INDELICATI Giuseppe, Dott.ssa LACAVALLA Ilaria, Dott. 
PETROZZA Dino, Dott. ROMA Michele, per tutto il periodo di comando finalizzato, il trattamento 
economico in godimento, che resterà a carico della ASL di Bari; 
 
Di precisare che l’attività effettuata dovrà essere adeguatamente documentata; 
 
Di provvedere a cura dell’Area Gestione Risorse Umane alla notifica del presente provvedimento alla 
dipendente, all’ Istituto di destinazione ed agli Uffici interessati per il seguito di competenza;  
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Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002872 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002538 DEL 04/12/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

02/12/2024 11:04

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
02/12/2024 16:01

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
03/12/2024 11:55


