
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: A.G.R.U. Avviso di selezione interna per il conferimento dell’incarico di 
funzione organizzativa riservato al personale dipendente dell’ASL Bari del 
Comparto – Area dei professionisti della salute e dei funzionari – Ruolo 
Sanitario e Socio-sanitario” – Integrazione candidati ammessi 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 
Segretario, sulla base dell’istruttoria della U.O.S. Relazioni Sindacali e della proposta formulata 
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 
 

Richiamati: 
- gli artt. 24, ss. del CCNL comparto Sanità del 2/11/2022 che definiscono il sistema degli 
incarichi conferibili al personale del Comparto”; 
 

Premesso che: 

- con Deliberazione del Direttore Generale n. 397 del 23/02/2024 è stato adottato il 
Regolamento in materia di graduazione e conferimento degli “incarichi di funzione 
organizzativa” per il personale del comparto sanità Ruolo Sanitario e Sociosanitario 
inquadrato nell’area dei Professionisti della Salute; 
- con successiva deliberazione del D.G F.F. n. 1104 del 31/05/2024 si indiceva la procedura per 
il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa del ruolo Sanitario e Socio-sanitario 
(alla stregua di quanto definito in sede di accordo sindacale del 7/12/2023 e della delegazione 
trattante del 21/05/2024, nonché della nota integrativa del 28/05/2024, prot. 68832); 
- con il medesimo provvedimento deliberativo si approvava, altresì, l’avviso di selezione 
interna per il conferimento degli incarichi di funzione organizzativa riservato al personale 
dipendente dell’ASL Bari del Comparto – Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari 
– Ruolo Sanitario e Socio-sanitario; 
 
Considerato che: 

- Con deliberazione del D.G. F.F. n. 2131 del 15/10/2024 si procedeva: 
a) ad ammettere con riserva alla selezione interna n. 596 candidati che hanno presentato 

regolare istanza di partecipazione e in possesso dei requisiti indicati nell’avviso di 
selezione in parola, indicati nell’allegato A del provvedimento medesimo; 

b) ad escludere n. 40 candidati, come da allegato privacy al provvedimento medesimo, 
per entrambe o una delle posizioni per cui è stata presentata l’istanza di 
partecipazione, come da motivazioni riportate in corrispondenza di ciascuno degli 
esclusi; 

- successivamente all’adozione della succitata deliberazione, l’Azienda procedeva a comunicare 
a mezzo pec, a ciascuno degli esclusi, le motivazioni dell’esclusione stessa; 
 
Rilevato che per mero errore materiale è stato riportato nella DDG F.F. n. 2131 del 
15/10/2024 il numero di 40 esclusi anziché quello corretto di 35, come si evince dall’allegato 
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privacy alla medesima deliberazione, per cui risulta necessario procedere ad una rettifica in 
tal senso; 
 
Dato atto che: 
- n. 5 candidati esclusi hanno presentato opposizione all’esclusione e n. 3 candidati hanno 
rilevato la loro mancata inclusione tra il personale ammesso/escluso alla procedura selettiva 
di che trattasi e hanno rappresentato le motivazioni a supporto dell’ammissibilità della propria 
istanza di partecipazione; 
- si è, dunque, provveduto ad effettuare specifica istruttoria su tali istanze ai fini della verifica 
dell’ammissibilità delle stesse; 
 
Visto che: 
- all’esito dell’istruttoria svolta, dei complessivi otto reclami all’esclusione, n. 5 risultano 
accoglibili (quelli presentati da Carenza Annapia e Lagioia Angelina, L’Abbate Dario Vito, Mele 
Alberto e Leonetti Angela);  
- in particolare,  l’accoglimento del reclamo presentato da Lagioia Angelina determina anche 
l’ammissione del candidato Ascione Fabio, in quanto in possesso del medesimo master 
oggetto di rivalutazione; 
- per effetto di quanto sopra, risultano ammissibili alla procedura ulteriori n. 6  candidati, di 
cui all’allegato al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale.  
- con apposita nota saranno precisate le motivazioni del mancato accoglimento degli ulteriori 
3 reclami inviati; 
 
Dato atto che, all’esito di quanto sopra dedotto, gli esclusi dalla procedura risultano essere n. 
32  e gli ammessi n. 602; 

 
Richiamato l’art. 10, comma 4, del regolamento aziendale in materia di graduazione e 
conferimento degli “incarichi di funzione organizzativa” per il personale del comparto sanità 
Ruolo Sanitario e Socio-sanitario inquadrato nell’area dei Professionisti della Salute adottato 
con DDG n. 397 del 23/02/2024 che rimette all’AGRU l’accertamento del possesso da parte 
dei partecipanti dei requisiti di accesso richiesti per l’ammissione e il conseguente 
provvedimento di ammissione/esclusione; 
 
Preso atto dei requisiti specifici di partecipazione previsti dall’avviso di selezione prot. n. 
40000 del 31/05/2024, nonché dall’art. 28 CCNL 2/11/2022 e dall’art. 6, commi 4 e 5, L. 
43/2006; 
 

Precisato che l’istruttoria delle istanze pervenute è stata resa sulla base delle dichiarazioni 
sostitutive di certificazione contenute nelle stesse e che, ai sensi dell’art. 71 del DPR n. 
445/2000, ferma restando la facoltà dell’Amministrazione di procedere ad effettuare controlli, 
anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni rese, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, 
qualora dal controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante 
decade dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera; 
 
Ritenuto, pertanto,  
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-di dover procedere a rettificare e integrare la DDG FF n. 2131/2024 con i candidati da 
ammettere alla procedura di che trattasi, con riserva di verifica delle dichiarazioni rese in sede 
di autocertificazione dei requisiti, come da allegato al presente provvedimento, non compresi 
tra gli ammessi di cui alla DDG F.F. n. 2131 del 15/10/2024, in considerazione dei reclami 
all’esclusione e dell’istruttoria condotta sulla documentazione e motivazioni da ciascuno di 
essi dedotte; 
 
Dato atto che con separato provvedimento deliberativo si procederà alla presa d’atto della/e 
Commissione/i di valutazione che sarà/anno nominate dal  Direttore Generale (cfr. art. 11 del 
Regolamento aziendale in materia di cui alla DDG n. 397 del 23/02/2024); 
 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;  

D E L I B E R A 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e 

confermate: 

a) di rettificare la D.D.G. n. 2131 del 15/10/2024 dando atto che il numero dei candidati 
esclusi è pari a n. 35, e che per mero refuso nella citata deliberazione veniva indicato 
erroneamente il numero di 40 esclusi, come da allegato privacy al provvedimento 
medesimo, per entrambe o una delle posizioni per cui è stata presentata l’istanza di 
partecipazione, come da motivazioni riportate in corrispondenza di ciascuno degli esclusi; 

b) di confermare in ogni sua parte la D.D.G. n. 2131/2024 in ordine agli ammessi alla 
procedura di che trattasi (come da allegati alla citata deliberazione); 

c) di ammettere con riserva – per le motivazione in premessa riportate -  i candidati di cui 
all’allegato al presente provvedimento, esclusi con DDG F.F. n. 2131 del 15/10/2024, 
ovvero non ammessi per altre cause, come nelle premesse meglio specificato, in 
considerazione del reclamo all’esclusione/mancata ammissione e dell’istruttoria condotta 
sulla documentazione e motivazioni da ciascuno di essi dedotte e, per l’effetto, di integrare 
l’elenco degli ammessi di cui alla citata deliberazione del D.G. F.F. n. 2131/2024 con i 
candidati di cui al ridetto allegato; 

d) di dare atto che, a seguito dell’istruttoria condotta sui reclami pervenuti, il numero 
complessivo degli ammessi è pari a n. 602 e il numero degli esclusi è pari a 32. 

e) di dare atto che con apposita nota saranno precisate le motivazioni del mancato 
accoglimento degli ulteriori reclami inviati; 

f) di confermare l’esclusione degli ulteriori candidati di cui all’allegato privacy alla DDG F.F. n. 
2131 del 15/10/2024 cui si rinvia; 

g) di dare atto che con separato provvedimento deliberativo si procederà alla presa d’atto 
della/e Commissione/i di valutazione che sarà/anno nominate dal  Direttore Generale (cfr. 
art. 11 del Regolamento aziendale in materia di cui alla DDG n. 397 del 23/02/2024); 

h) di trasmettere copia della presente deliberazione, corredata dei curricula e degli altri 
documenti allegati, alla Commissione esaminatrice all’atto della sua nomina, per le attività 
di competenza e lo svolgimento delle procedure di valutazione secondo le disposizioni del 
richiamato regolamento aziendale in materia di graduazione e conferimento degli 
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“incarichi di funzione organizzativa” per il personale del comparto Sanità- Ruolo Sanitario 
e Socio-sanitario; 

i) di dare atto che si è proceduto all’istruttoria delle istanze pervenute sulla base delle 
dichiarazioni sostitutive di certificazione contenute nelle stesse, fermo restando che è 
facoltà dell’Amministrazione procedere ad effettuare controlli, anche a campione, sulla 
veridicità delle dichiarazioni rese e che, ai sensi dell’art. 76 del citato DPR, qualora dal 
controllo emerga la non veridicità del contenuto della dichiarazione, il dichiarante decade 
dai benefici eventualmente conseguiti in seguito al provvedimento emanato sulla base 
della dichiarazione non veritiera; 

j) di stabilire che tutte le comunicazioni ai candidati relative al presente avviso verranno 
pubblicate sul sito aziendale nella sezione “Concorsi e avvisi”e avranno valore di notifica; 

k) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, 
c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, 
lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale 
di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 
di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 
165/2001. 

l) di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con                                                                                    
determina dirigenziale. 
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Allegato A 

 

AVVISO DI SELEZIONE INTERNA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO DI FUNZIONE 
ORGANIZZATIVA RISERVATO AL PERSONALE DIPENDENTE DELL’ASL BARI DEL COMPARTO - AREA 
DEI PROFESSIONISTI DELLA SALUTE E DEI FUNZIONARI - RUOLO SANITARIO E SOCIO-SANITARIO. 
– prot. 40000/2024 (DDG n. 1104/2024) – INTEGRAZIONE CANDIDATI 

 
 
 
 

Cognome e Nome Posizione 

LEONETTI ANGELA 
n. 23: CARDIOLOGIA OSP. CORATO 

n. 36: PEDIATRIA OSP. CORATO 

L’ABBATE DARIO VITO 
n. 24: CARDIOLOGIA OSP. MONOPOLI 

n. 48: P.S. OSP. MONOPOLI 

LAGIOIA ANGELINA 
n. 34: STAFF DIPARTIMENTO MEDICINA DELL’ETA’ 

EVOLUTIVA 
n. 71: STAFF DIPARTIMENTO PREVENZIONE 

ASCIONE FABIO 
n. 34: STAFF DIPARTIMENTO MEDICINA DELL’ETA’ 

EVOLUTIVA 
n. 77: STAFF DSM 

CARENZA ANNAPIA 
n. 34: STAFF DIPARTIMENTO MEDICINA DELL’ETA’ 

EVOLUTIVA 

MELE ALBERTO 
n. 64 – DSS 5 

n. 20 – GASTROENTEROLOGIA S. PAOLO 

 
 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0002828/2024 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0002554/2024



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240002828 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002554 DEL 05/12/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Pastore Carmela Simona Firmato digitalmente il
03/12/2024 13:11

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele Firmato digitalmente il
03/12/2024 13:39


