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REGIONE PUGLIA

AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0002593 06/12/2024

OGGETTO: Concessione Aspettativa senza retribuzione ai sensi dell'art.12 comma 1 del
CCNL del 20/09/2001.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20240002941 DEL 05/12/2024
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 1 (uno) PAGINE

DI 1 (uno) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 12 (dodici) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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dell’art. 32, c. 1, I. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 06/12/2024
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0002941/2024

OGGETTO Concessione Aspettativa senza retribuzione ai sensi dell’art.12 comma 1 del
CCNL del 20/09/2001.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Delibera del Direttore Generale f.f. n. 573 del 19.03.2024, con I'assistenza del Segretatio,
sulla base della proposta formulata dal Direttore Amm.vo Dipartimento Assistenza Territoriale,
che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e
determina quanto segue:

PREMESSO che

- con istanza del 20/11/2024, acquisita al protocollo n. 83208/24 del 26/11/2024, il
dipendente, in servizio presso la ASL Bari a Tempo Indeterminato identificato nel file
privacy (A/Sub 1), allegato al presente provvedimento per costituirne parte integrale e
sostanziale, non soggetto a pubblicazione, ha richiesto un periodo di aspettativa senza
assegni a decorrere dal 01/01/2025 sino al 31/12/2025 (un anno), ai sensi dell’art.12
comma 1 del CCNL del 20/09/2001;

PRESO ATTO dei contenuti dell’art.12 comma 1 del CCNL del 20/09/2001;

RILEVATO che
- Tart. 12 — comma 1 del CCNL Compatto Sanita 20/09/2001, prevede che: “A/ dipendente

con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, che ne faccia formale e motivata richiesta possono essere
concessi, compatibilmente con le esigenze organigzative o di servizio, periodi di aspettativa per esigenze
personali o di famiglia senza retribuzione e senza decorrenza dell'anzianita, per una durata complessiva
di dodici mesi in un triennio”;

VISTA

- la nota del DG Protn. 15536/2024 del 31/01/2024 avente ad oggetto: ““Istituto
contrattnale aspettativa: Dirigenza medica art.10 CCNL 10/02/2004; SPTA art.10 CCNL
10/02/2004; Comparto art.12 CCNL 20/09/ 2001 — Linee guida per la gestione operativa’s

RILEVATO

- che listanza presentata dal dipendente ¢ stata presentata utilizzato il Modello Format
previsto dall’Amministrazione giusta nota Prot.n. 15536/2024 del 31/01/2024;

ACQUISITO

- con Protn. 151186/2024 del 05/12/2024, il patere favorevole del Direttore del
Dipartimento di Assistenza Territoriale, sentita la Direzione Strategica e il Direttore di
UOC competente (che ha sottoscritto I'invio dell’istanza);
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

DI PRENDERE ATTO

- di quanto espresso in narrativa e per effetto del parere favorevole del Direttore del
Dipartimento di Assistenza Territoriale sentita la Direzione Strategica ed il Direttore
della UOC cui afferisce il dipendente;

DI AUTORIZZARE

- il collocamento del dipendente — di cui si riportano i dati anagrafici e matricola nel “file
privacy” allegato (A/SubT) non soggetto a pubblicazione, a Tempo Indeterminato di
questa ASL BA - in aspettativa senza assegni, a decorrere dal 01/01/2025 sino al
31/12/2025 (un anno), in applicazione di quanto disposto dall’art. 12 comma 1 del
CCNL Comparto Sanita 20/09/2001;

- di prevedere ai sensi dell’art. 12 — comma 1 — del CCNL succitato che al dipendente
non sara corrisposta alcuna retribuzione e che lo stesso periodo di aspettativa non
comportera alcuna decorrenza di anzianita di servizio;

DI INVIARE il presente provvedimento per il seguito di competenza:

- al Direttore del Dipartimento di Assistenza Territoriale, al Direttore della UOC di
appartenenza, al Direttore del’AGRU, al Settore Giuridico Economico - Ufficio
Stipendi AGRU, al Dirigente del’'UOS Professioni Sanitarie Ospedaliere e Territoriali
ed al Settore Pianta Organica della ASL BA.

Viste la D.D.G. n. 504/2020 e la nota prot. n® 17472/2021 del 15/03/2021, di non procedere alla
pubblicazione dell’allegato Subl (tif. d.lgs. n.196/2003 “Codice in matetia di protezione dei dati
personali” e Regolamento UE 2016/679 sulla protezione dei dati personali).

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, . 241/90, attt. 6,7 ¢ 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), 1. 190/2012 —
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane Dipartimento di Assistenza Territoriale

PROPOSTA N.RO 20240002941 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002593 DEL 06/12/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile del Procedimento ai sensi Pecorella Anna Maria % Firor’r%z/;\:tlggi(g))iztilinzezgtze il

della L. 241/1990

. . . 7 Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Depergola Tommaso % 05,12,2824 1258




