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ASL Bari

Proposta N.ro 0002936/2024

OGGETTO Progetto ASL BA “HealthY AgeinG” - L.R. n.16/2019 “Promozione e

valorizzazione dell’invecchiamento Attivo e della Buona Salute”.
Aggiornamento del personale aziendale coinvolto nelle attivita progettuali
e liquidazione prima tranche al personale.

IL DIRETTORE GENERALE f.f.

Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, che
ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e
determina quanto segue:

VISTI:
la Legge Regionale n. 16/2019 “Promogione e valorizzazione dell invecchiamento Attivo e della Buona Salute”

I'Atto Dirigenziale n® 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia - Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione Inclusione Sociale
Attiva e Innovazione per le Reti Sociali - con il quale vengono ripartite le risorse economiche tra
le diverse AA.SS.LL. pugliesi, riconoscendo alla ASL. BA, sulla base della popolazione anziana al
1° gennaio 2019, la somma di €. 51.412,57;

la D.D.G. ASL BA n°® 2273 del 17/11/2023: “PROGETTO ‘“HealthY AgeinG” conforme alle linee
tracciate dalla 1.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione dellinvecchiamento Attivo e della Buona Salute”.
Determinazions”,

la D.D.G. ASL BA n° 1019 del 21/05/2024: “Autorizzazione studio controllato randomizzato no profit
dal titolo HEAL THY-AGEING”;

la D.D.G. ASL BA n° 1932 del 25/09/2024: “Piano delle attivita ASL. BA di cui al Progetto
“HealthY AgeinG” conforme alle linee tracciate dalla 1.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione
dell'invecchiamento Attivo e della Buona Salute”;

CONSIDERATO CHE:

con reversale n. 552 del 24/05/2024 sono state registrate in entrata sul conto economico
761.110.00115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSKR” le somme pari ad €. 35.998,80,
mentre il saldo finale sara riconosciuto al’Amministrazione dalla Regione Puglia al termine del
progetto, previa rendicontazione delle attivita effettuate e dei costi sostenuti;

con nota prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024 il Dipartimento di Prevenzione ha trasmesso alla
Direzione Generale lo “Schema delle attivita” individuando il Responsabile delle attivita e la
Coordinatrice;

I’Atto Dirigenziale n® 937 del 18/11/2019 prevede: “... [attuazione di tali iniziative potra realizzarsi
mediante: ... progetti delle Aziende Sanitarie Locali per promuovere a livello locale, di concerto con gli altri attor:
territoriali di cui all'articolo 4 della citata 1.egge Regionale 16/2019 azioni per lo sviluppo di programmi di
edncazione sanitaria per la conoscenza delle stili di vita sani e delle buone abitudini, con particolare attenzione ai
programmi di prevenzione delle cronicita”;
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RILEVATO CHE:

come precisato dalla D.D.G. ASL BA n° 1932 del 25/09/2024 lo schema delle attivita di cui alla
nota prot. n° 61556/2024 del 04/04/2024 prevede, tra I’altro il coinvolgimento nella realizzazione
dell’azione proposta di operatori sanitari (Dipartimento di Prevenzione, S.C. di Neurologia
Ospedale Di Venere di Bari), medici specialisti (neurologo, igienista), infermieri, psicologi,
neuropsicologi e di altre figure aziendali che direttamente ed indirettamente partecipano alle attivita
in quanto potenzialmente e funzionalmente utili al raggiungimento dei risultati attesi dalla Regione;

con email del 24/10/2024 — allegato non pubblicabile per ragioni di privacy - il Direttore dell’UOC
Neurologia-Stroke Unit del P.O. Di Venere ha comunicato al Dipartimento di Prevenzione la
modifica parziale del personale coinvolto nelle attivita progettuali, rappresentando: “... l'infermiera
omissis , aderente al progetto di screening in oggetto, non potra continuare la sua collaborazione, in
quanto assente per interdizione di gravidanza. Gli infermieri omissis e omissis, hanno aderito al
progetto e gia partecipato ad alcune giornate rivolte alla popolazione. Il monte ore assegnato al
ruolo infermieristico restera invariato...”; per I'effetto viene aggiornato I'elenco del personale
partecipante alle attivita progettuali, come riportato nell’allegato sub4, non pubblicabile per motivi
di privacy;

DEFINITO CHE

I'importo complessivo del progetto regionale, finanziato attraverso i fondi previsti dalla Legge
Regionale n. 16/2019, ¢ stabilito in €. 51.412,57;

le attivita previste dallo schema prot. n® 61556/2024 del 04/04/2024, finanziate con fondi
regionali, non rientrano tra i Progetti di Performance/Specialistici aziendali di cui all’art. 11 della
Delibera DG n. 179 del 26/01/2024 _Aggiornamento del Sistema di Misurazione ¢ 1 alutazione della
Performance. Adozione”; purtuttavia, la determinazione dei compensi individuali, sia per le funzioni
dirigenziali sia per il personale del comparto, per la partecipazione alle attivita previste dallo schema
prot. n. 61556/2024 del 04/09/2024, segue i criteti stabiliti nel paragrafo "Determinazione della
retribuzione di risultato/ incentivazione di produttivita" di cui alla Delibera DG n. 179 del 26/01/2024;

PRESO ATTO

della nota prot. n® 67158/2024 del 26/09/2024, allegato sub1, non sottoposto a pubblicazione pet
motivi di privacy, con la quale la risorsa umana ID1 chiede il riconoscimento delle ore aggiuntive
prestate nel periodo novembre 2023 — agosto 2024 per attivita progettuali “HealthY AgeinG” e della
relativa autorizzazione del Direzione Generale apposta in calce alla suddetta nota;

della nota prot. n® 68073/2024 del 30/09/2024, allegato sub2, non sottoposto a pubblicazione pet
motivi di privacy, con la quale la risorsa umana ID2 chiede il riconoscimento delle ore aggiuntive
prestate nel periodo novembre 2023 — agosto 2024 per attivita progettuali “HealthY AgeinG” e della
relativa autorizzazione del Direzione Generale apposta in calce alla suddetta nota;

RITENUTO CHE

le risorse umane ID1 ed ID2 hanno prestato servizio aggiuntivo nelle giornate menzionate nelle
note suindicate (subl e sub2) svolgendo attivita progettuali - che vengono con la presente
Deliberazione approvate e certificate dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione - tra le quali
figurano:
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- programmazione attivita di comunicazione del progetto con redazione dei comunicati
stampa;

- preparazioni info-grafiche del progetto;

- campagne social;

- riunione operative;

- ideazione, allestimento e pubblicazione della pagina web “invecchiamento attivo” sul
portale aziendale;

- ricerca e realizzazione del decalogo: “10 regole per invecchiare in buona salute”;

- pubblicazione opuscoli ministeriali;

- ideazione e realizzazione video-social “Healthy Ageing”;

- elaborazione di contenuti per gli open-day;

- elaborazione locandina e materiale in formato digitale per lo screening della memoria;

ATTESO CHE

il mancato pagamento delle prestazioni in quanto effettivamente rese, esporrebbe
I’Amministrazione ad un contenzioso, con un elevatissimo rischio di soccombenza e aggravio dei
costi per spese legali ed interessi di mora;

RITENUTO pertanto:

di prendere atto dell’Atto Dirigenziale n® 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia
Dipartimento Promozione della Salute, del Benessere sociale e dello sport per tutti, Sezione
Inclusione Sociale Attiva e Innovazione per le Reti Sociali;

di prendere atto della reversale n.552 del 24/05/2024 con la quale sono state registrati sul conto
economico in entrata 76111000115 “Assegnazione per altri programmi non ricompresi nel FSK le somme
al momento incassate dall’Asl Bari pari ad €. 35.998,80, corrispondenti al 70% dell’intero importo
riconosciuto al’ASL BA;

di dover procedere alla liquidazione delle competenze al personale interessato con le prossime
competenze stipendiali, secondo le risultanze orarie indicate nel prospetto sub3 - non pubblicabile
per motivi di privacy — e lo schema di sintesi di seguito riportato, il cui valore economico
corrispondente trova capienza nelle risorse attualmente incamerate dall’Asl Bari, come si evince
dalle tabelle sotto riportate:

ID ore in liquidazione ed autorizzate dal DG, giuste note prot. n° Sviluppo economico
67158/2024 del 26/09/2024 e prot. n° 68073/2024 del 30/09/2024 €

1 47,3 1.498,58

2 64,7 2.049,84

Tot. 112,0 3.548,42
importo complessivo del progetto regionale 51.412,57 €
somme incamerate 35.998,80 €
somme in liquidazione 3.548,42 €
disponibilita residua rispetto alle somme incamerate 32.450,38 €
disponibilita residua rispetto all'ammontare dell'intero progetto 47.864,15 €
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario
DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

DI PRENDERE ATTO di quanto indicato nel corpo del presente provvedimento e per I'effetto
di autorizzare la liquidazione — per il tramite del competente Ufttficio di Rilevazione Presenze - delle
competenze al personale ID1 ed ID2 coinvolto nel Progetto Healthy Ageing, come riportato nello
schema sub3, non pubblicabile per motivi di privacy, sinteticamente riportate nella tabella
sottostante:

ID ore in liquidazione ed autorizzate dal DG, giuste note prot. n° Sviluppo economico
67158/2024 del 26/09/2024 e prot. n° 68073/2024 del 30/09/2024 €

1 47,3 1.498,58

2 04,7 2.049,84

Tot. 112,0 3.548,42

DI PRENDERE ATTO della comunicazione email del 24/10/2024 del Direttore dellUOC
Neurologia-Stroke Unit del P.O. Di Venere circa la modifica parziale del personale coinvolto nelle
attivita progettuali e per leffetto modificare Pelenco del personale autorizzato alle attivita
progettuali con la D.D.G. ASL BA n° 1932 del 25/09/2024: “Piano delle attivita ASL BA di cui al
Progetto “HealthY AgeinG” conforme alle linee tracciate dalla 1.R. n.16/2019 “Promozione e valorizzazione
dell'invecchiamento Attivo e della Buona Salute”, come indicato nell’allegato sub4, non pubblicabile per
motivi di privacy;

DI PRENDERE ATTO che a seguito di un approfondimento istruttorio con gli Uffici dell’Area
Gestione Risorse Umane, differentemente da quanto riportato nella DDG n°1932 del 25/09/2024,
il costo delle attivita (finanziato con i fondi stanziati dalla Regione Puglia nell’ambito delle attivita
previste dalla Legge Regionale n. 16/2019, per un potenziale totale di €. 51.390,78) sara oggetto di

imputazione — in fase di rendicontazione e liquidazione - ai seguenti conti:

Co.Ge.

Descrizione

72410500090

Competenze da fondo premialita ... e condizioni di lavoro Comparto Ruolo Professionale Tempo INDETERMINATO

72410500080

Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R. Professionale Tempo INDETERMINATO

72110500020

Competenze da fondo produttivita... Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo INDETERMINATO

72110500040

Oneri sociali su restanti retribuzioni Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo INDETERMINATO

72110500130

Competenze da fondo premialita ... e condizioni di lavoro Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO

72110500120

Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario Tempo INDETERMINATO

72110600020

Competenze da fondo produttivita... Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo DETERMINATO

72110600040

Oneri sociali su restanti retribuzioni Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo DETERMINATO

72110600060

Competenze da fondo produttivita... Dirigenza Sanitaria Non Medica Tempo DETERMINATO

72110600080

Oneri sociali su restanti retribuzioni Dirigenza Sanitaria Non Medica Tempo DETERMINATO

73010500090

Competenze da fondo premialita ... e condizioni di lavoro Comparto Ruolo Amm.vo Tempo INDETERMINATO

73010500080

Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R. Amm.vo Tempo INDETERMINATO

76010000005

IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro)
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DI DARE ATTO che il costo delle attivita in liquidazione ¢ finanziato con i fondi stanziati dalla
Regione Puglia nell’ambito delle attivita previste dalla Legge Regionale n. 16/2019 e sara oggetto
di imputazione ai seguenti conti:

Co.Ge. Descrizione Valore economico
72410500090 | Competenze da fondo premialita ... e condizioni di lavoro Comparto Ruolo Professionale 2.605,68 €
Tempo INDETERMINATO
72710500080 | Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R.Professionale Tempo INDETERMINATO 721,25 €
76010000005 | IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 221,49 €
Tot. 3.548,42 €

DI PRENDERE ATTO delle disponibilita residuali incamerate e da incamerare, come previsto
dall’Atto Dirigenziale n°® 937 del 18/11/2019 adottato dalla Regione Puglia - Dipartimento
Promozione della Salute, del Benessere Sociale e dello Sport per tutti, Sezione Inclusione Sociale
Attiva e Innovazione per le Reti Sociali:

importo complessivo del progetto regionale 51.412,57 €
somme incamerate 35.998,80 €
somme in liquidazione 3.548,42 €
disponibilita residua rispetto alle somme incamerate 32.450,38 €
disponibilita residua rispetto all'ammontare dell'intero progetto 47.864,15 €

DI TRASMETTERE il presente provvedimento per il seguito di competenza:

e a] Direttore del’AGRU e per il suo tramite al competente Ufficio Rilevazione Presenze;
e 2] Direttore AGRF;

e alla UOC Neurologia Ospedale Di Venere di Bari;

e alla U.O.C. Servizio di Informazione e Comunicazione Istituzionale.

DI NON PROCEDERE ALLA PUBBLICAZIONE - viste la d.D.G. n. 504/2020 e la nota
prot. n° 17472/2021 del 15/03/2021 — dell’email del 24/10/2024 del Direttore dell’UOC
Neurologia-Stroke Unit del P.O. D1 Venere e degli allegati sub1, sub2, sub3 e sub4;

Di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, 1. 241/90, artt. 6,7 ¢ 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), 1. 190/2012 —
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni
di incompatibilita di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.
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PROFILI CONTABILI
2 RILEVANTE, a valere su: [] NON rilevante
Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72410500090 - Competenze da fondo premialit... e condizioni di lavoro Comparto ... 2024 2.605,68
72710500080 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto R.Tecnico Tempo ... 2024 721,25
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2024 221,49
X cONTIENE liquidazione [ ] NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione Xl NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20240002936 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002609 DEL 09/12/2024

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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