
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: A.G.R.U. - CONCORSO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE A TEMPO 
INDETERMINATO DI N. 10 UNITÀ DI OPERATORE TECNICO CED – AREA DEL PERSONALE 
DI SUPPORTO, PROFILO PROFESSIONALE DEL RUOLO TECNICO, RISERVATO AGLI 
ISCRITTI NEGLI ELENCHI DELLE CATEGORIE PROTETTE O DELLE CATEGORIE AD ESSE 
EQUIPARATE PER LEGGE, DI CUI ALL’ART. 18 LEGGE 68/99.  PRESA D’ATTO DEI VERBALI 
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, APPROVAZIONE DELLA GRADUATORIA FINALE 
DI MERITO E NOMINA VINCITORI. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 
 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni e della proposta formulata 
dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 

 

PREMESSO CHE: 

- con D.D.G. n. 1605 del 09/08/2023, è stato indetto Concorso, per titoli ed esami, per l’assunzione 
a tempo indeterminato di n. 10 unità di Operatore Tecnico CED – Area del Personale di Supporto, 
profilo professionale del ruolo tecnico, riservato agli iscritti negli elenchi delle categorie protette o 
delle categorie ad esse equiparate per legge, di cui all’art. 18 Legge 68/99; 

 
- il relativo bando di concorso è stato pubblicato, in versione integrale, sul B.U.R.P. n. 88 del 

28/09/2023, e, per estratto, sulla G.U. n. 42 del 24/05/2024 – 4^ Serie Speciale — concorsi ed 
esami, con scadenza del termine di presentazione delle domande fissato per il giorno 24/06/2024; 

 
- Il concorso è stato indetto ai sensi del combinato disposto di cui all’art. 3 del D. L. 30/04/2022 n. 36, 

convertito con legge 29/06/2022 n. 79 e del D.P.R. 220/01, riservato ai candidati appartenenti alle 
categorie protette di cui all’art. 18, comma 2 della L. 68/99, nonché alle categorie di riservatari ad 
esse equiparate a norma di legge. 
 

- con D.D.G. n. 2247 del 29/10/2024 si è provveduto alla nomina della Commissione Esaminatrice, nel 
rispetto delle composizioni previste dal D.P.R. 220/01; 
 

- che, entro i termini di scadenza del bando di concorso, sono pervenute telematicamente, 
utilizzando il form on-line disponibile nella sezione concorsi/domande del sito internet istituzionale 
della ASL, n. 131 domande; 

 
- con D.D.G. n. 2086 del 11/10/2024, successivamente rettificata con D.D.G. n. 2524/2024, si è 

proceduto ad ammettere i  n. 27 candidati in possesso dei requisiti di accesso al concorso richiesti 
dal bando, fermo restando l’ accertamento del reale possesso degli stessi, che sarà effettuato 
dall’amministrazione in qualsiasi momento e comunque prima di procedere all’assunzione, così 
come previsto all’art. 6 del bando di concorso; 
 

VISTO CHE: 
la Commissione Esaminatrice ha espletato tutto l'iter procedurale del concorso di che trattasi ed ha 
concluso i lavori in data 18/12/2024, mettendo a disposizione dei competenti Uffici, ai sensi della 
normativa vigente, i relativi verbali per le determinazioni del Direttore Generale f.f. e per i 
provvedimenti consequenziali; 
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ATTESO CHE: 
con nota prot. n. 90239 del 19/12/2024, sono stati trasmessi, alla Direzione Generale, i verbali relativi 
alla procedura concorsuale, e che con nota posta a margine della stessa, la Direzione ha disposto di 
procedere all’assunzione delle unità messe a concorso; 
 
CONSIDERATO CHE: 
per procedere con la nomina dei vincitori nei limiti dei posti messi a concorso, è necessario formulare 
la graduatoria secondo l’ordine dei punteggi ottenuti dai candidati, con l’osservanza, a parità di punti, 
delle preferenze previste dall’art. 5 del DPR 487/94 e s.m.i.; 
 
PRESO ATTO della graduatoria finale di merito formulata, al termine dei lavori, dalla Commissione 
esaminatrice e di seguito riportata con indicazione del solo codice “ID Candidato”: 
 

  IdCandidato 

Totale 
Valutazione 

Titoli Prova Scritta Prova Colloquio Totale Preferenze  

1 D-16131 1,500 29 30 60,500   

2 V-17377 4,500 30 25 59,500   

3 F-17276 0,500 30 28 58,500   

4 S-16925 1,500 30 25 56,500   

5 M-17797 0,500 29 26 55,500   

6 C-17129 5,500 27 22 54,500   

7 C-16928 0,500 30 23 53,500 * 

8 M-10170 0,500 30 23 53,500   

9 D-15905 0,500 29 23 52,500 * 

10 C-17808 0,500 30 22 52,500   

11 P-8668 1,450 29 22 52,450   

12 D-12033 0,779 28 23 51,779   

13 S-16001 0,500 29 22 51,500 * 

14 B-16384 0,500 29 22 51,500   

15 S-15707 0,500 28 22 50,500   

 
 
PRESO ATTO  
dell’art. 12 del bando di concorso ed in particolare che, all’atto dell’assunzione, i vincitori dovranno 
risultare iscritti negli elenchi di cui all’art. 18, comma 2 della L. 68/99 tenuti presso l’ARPAL Puglia. 
 
CONSIDERATO CHE: 
 
- il presente provvedimento di reclutamento è coerente con il P.T.F.P. aziendale approvato con 

D.G.R. n. 513 del 22.04.2024, nonché con il Piano assunzionale 2024-2025, autorizzato con D.G.R. 
n. 689 del 28.05.2024; 
 

- le predette assunzioni sono escluse dai limiti finanziari previsti dalle vigenti norme regionali e 
nazionali, trattandosi di obblighi imposti a carico delle PP.AA. in merito al collocamento dei disabili, 
come da Circolare del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 17/02/2006 n. 9 e nota del 
Direttore Generale del Mercato del Lavoro del Ministro del Lavoro del 17/11/2009, così come 
confermato dalla Regione Puglia con nota prot. A00151 n. 0012444 del 08/11/2011; 

 
VISTI gli atti e i verbali del 07/11/2024, 12/12/2024 e 18/12/2024; 
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VISTO 
l'art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.; 
 
RITENUTO, pertanto, di poter procedere con l'approvazione della graduatoria finale di merito del 
concorso in oggetto, così come formulata dalla Commissione Esaminatrice, e di nominare vincitori i 
candidati classificatisi utilmente; 
 
ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

DELIBERA 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 

 

Di prendere atto di tutti gli atti e dei verbali del 07/11/2024, 12/12/2024 e 18/12/2024, della 
Commissione Esaminatrice, nominata per l'espletamento del concorso per titoli ed esami, per 
l’assunzione a tempo indeterminato di n. 10 unità di Operatore Tecnico CED – Area del Personale di 
Supporto, profilo professionale del ruolo tecnico, riservato agli iscritti negli elenchi delle categorie 
protette o delle categorie ad esse equiparate per legge, di cui all’art. 18 Legge 68/99; 
 
Di approvare la graduatoria finale di merito, formulata dalla stessa Commissione Esaminatrice a 
conclusione dei lavori, così come riportata in narrativa; 
 
Di dichiarare quali vincitori del concorso pubblico in argomento, nei limiti dei posti messi a concorso 
e tenuto conto della suddetta graduatoria e delle preferenze previste dal bando, i seguenti candidati:  
 
 

POS. Cognome e Nome Data di Nascita 

1 OMISSIS 17/12/1986 

2 OMISSIS 04/08/1981 

3 OMISSIS 08/12/1988 

4 OMISSIS 26/07/1993 

5 OMISSIS 19/03/1964 

6 OMISSIS 23/09/1973 

7 OMISSIS 06/11/1968 

8 OMISSIS 25/12/1977 

9 OMISSIS 18/08/1978 

10 OMISSIS 24/10/1981 

 
 
Di stipulare con gli interessati relativi contratti individuali di lavoro a tempo indeterminato, secondo 
le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanità cui si rimanda per la disciplina e 
regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici; 
 
Di demandare all’Area Gestione Risorse Umane la sottoscrizione dei contratti di lavoro. 
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Di precisare, che la sottoscrizione dei contratti di lavoro, sarà subordinata all’accertamento del 
possesso dei requisiti di accesso al concorso e dell’idoneità fisica alla mansione, così come stabilito nel 
bando di concorso; 
 
Di precisare altresì che, all’atto dell’assunzione, i vincitori del concorso dovranno risultare iscritti negli 
elenchi di cui all’art. 18, comma 2 della L. 68/99 tenuti presso l’ARPAL Puglia; 
 
Di stabilire che gli interessati sono soggetti, per quanto concerne il periodo di prova, alle disposizioni 
di cui all’art. 40 del CCNL 2019/21; 
 
Di stabilire altresì che in caso di eventuale rinuncia da parte di uno dei suddetti candidati, si procederà 
con lo scorrimento della graduatoria fino alla concorrenza dei posti da coprire e secondo l’ordine della 
stessa; 
 
Di dare atto che la procedura in argomento è coerente con il P.T.F.P. aziendale approvato con D.G.R. 
n. 513 del 22.04.2024, nonché con il Piano assunzionale 2024-2025, autorizzato con D.G.R. n. 689 del 
28.05.2024; 
 
Di dare atto altresì che le predette assunzioni sono escluse dai limiti finanziari previsti dalle vigenti 
norme regionali e nazionali, trattandosi di obblighi imposti a carico delle PP.AA. in merito al 
collocamento dei disabili, come da Circolare del Ministro dell'Economia e delle Finanze del 17/02/2006 
n. 9 e nota del Direttore Generale del Mercato del Lavoro del Ministro del Lavoro del 17/11/2009, così 
come confermato dalla Regione Puglia con nota prot. A00151 n. 0012444 del 08/11/2011 
 
Di attestare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – 
tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Di dare atto altresì che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20240003126 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20240002758 DEL 20/12/2024
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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