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Oggetto: D.P. - costituzione gruppo di lavoro epidemiologia e flussi informativi. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE f.f. 

 
 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale f.f. n.573 del 19/03/2024, con l'assistenza del 

Segretario, sulla base dell'istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 

considera e determina quanto segue: 

Premesso che ai sensi dell’art. 7 bis del D.Lgs. 502/92 e smi il Dipartimento di Prevenzione è 

la struttura operativa dell'Azienda Sanitaria Locale che garantisce la tutela della salute collettiva, 

perseguendo obiettivi di promozione della salute, prevenzione delle malattie e delle disabilità, 

miglioramento della qualità della vita; 

Premesso che ai sensi dell’art. 7 ter del D.Lgs. 502/92 e smi il Dipartimento di Prevenzione, in 

base alla definizione dei livelli essenziali di assistenza, garantisce le seguenti funzioni di 

prevenzione collettiva e sanità pubblica, anche a supporto dell'Autorità Sanitaria Locale: 

a) profilassi delle malattie infettive e parassitarie; 

b) tutela della collettività dai rischi sanitari degli ambienti di vita anche con riferimento agli 

effetti sanitari degli inquinanti ambientali; 

c) tutela della collettività e dei singoli dai rischi infortunistici e sanitari connessi agli 

ambienti di lavoro; 

d) sanità pubblica veterinaria, che comprende sorveglianza epidemiologica delle 

popolazioni animali e profilassi delle malattie infettive e parassitarie; farmacovigilanza 

veterinaria; igiene delle produzioni zootecniche; tutela igienico sanitaria degli alimenti di origine 

animale; 

e) tutela igienico-sanitaria degli alimenti; 

f) sorveglianza e prevenzione nutrizionale. 

f-bis) tutela della salute nelle attività sportive. 

Il Dipartimento di Prevenzione contribuisce inoltre alle attività di promozione della salute e di 

prevenzione delle malattie cronico degenerative in collaborazione con gli altri servizi e 

dipartimenti aziendali. 
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Premesso che ai sensi dell’art. 7 quinquies del D.Lgs. 502/92 le regioni individuano le modalità 

e i livelli di integrazione fra politiche sanitarie e politiche ambientali, prevedendo la stipula di 

accordi di programma e convenzioni tra le unità sanitarie locali e le aziende ospedaliere e le 

agenzie regionali per la protezione dell'ambiente per la tutela della popolazione dal rischio 

ambientale, con particolare riguardo alle attività di sorveglianza epidemiologica e di 

comunicazione del rischio; 

Premesso che il Regolamento Regionale 30 giugno 2009, n. 13 “Organizzazione del 

dipartimento di prevenzione” prevede tra gli altri compiti dei Servizi dipartimentali le seguenti 

funzioni: 

• sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive; 

• collaborazione in attività di sorveglianza epidemiologica delle malattie cronico degenerative; 

• sorveglianza epidemiologica sulle attività lavorative del territorio per la prevenzione ed il 

controllo dei rischi e danni da lavoro; 

• sorveglianza epidemiologica su infortuni e malattie professionali; 

• sorveglianza epidemiologica delle malattie infettive e diffusive degli animali; 

• garantire la qualità e la continuità dei flussi informativi verso Ministero, Regione, ASL e altri 

Enti; 

Premesso che con DGR 30 novembre 2023, n. 1729 è stato adottato il Regolamento regionale 

avente ad oggetto “Definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell’assistenza territoriale ai 

sensi del DM 77/2022”. Approvazione relazione tecnica di analisi del contesto. Recepimento 

dell’Accordo Stato Regioni (Rep. Atti n. 221/CSR del 24/11/2016”; 

Premesso che il suddetto Regolamento per la realizzazione degli obiettivi dei Dipartimenti di 

Prevenzione individua un approccio basato sui principi di priorità, efficacia ed efficienza 

produttiva e allocativa, che necessita di una organizzazione e di una governance flessibile 

(multidisciplinare, multi professionale, multisettoriale), capace di aggregare intorno a obiettivi 

complessi professionalità diverse; 

Considerato che elementi cardine del suddetto modello organizzativo sono: 

• l’epidemiologia quale strumento indispensabile per la programmazione sanitaria e per 

orientare le strategie di prevenzione quali la promozione della salute; 
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• la valutazione dell’impatto sanitario (health impact assesment) e identificazione del rischio 

(risk assessment e health equity audit) attraverso l’uso dei dati epidemiologici e, in particolar 

modo, del Profilo di salute ed equità, strumento essenziale per compiere una corretta analisi 

dello scenario e per la definizione di bisogni e priorità di intervento; 

• la valorizzazione dell’epidemiologia e uso di dati (sistema di sorveglianza di popolazione) ed 

indicatori, come strumento di monitoraggio dello stato di salute delle comunità, di 

valutazione di impatto dei programmi, di governance dei processi, anche nella direzione 

dell’integrazione con altre strutture e aree del sistema; 

• l’implementazione di sistemi informativi che supportino la pianificazione, programmazione 

e il controllo del sistema sanitario assicurando il soddisfacimento degli obblighi informativi 

nei confronti di Ministero, Regione, ASL; 

Rilevata la necessità di porre in atto un’azione di coordinamento per le attività di sorveglianza 

epidemiologica delle discipline che afferiscono al Dipartimento di Prevenzione e di garantire allo 

stesso tempo la continuità dei flussi informativi attraverso un’azione di monitoraggio finalizzata 

al miglioramento continuo delle prestazioni erogate sul territorio ed alla valorizzazione, anche 

dal punto di vista di comunicazione al cittadino, delle attività preventive svolte dal Dipartimento 

di Prevenzione; 

Rilevata la necessità di individuare una cabina di regia di riferimento, in staff alla Direzione 

dipartimentale, con funzioni specialistiche che funga da supporto alle UU.OO.CC. ed alle altre 

aree aziendali nella predisposizione, preparazione, sviluppo di azioni di programmazione 

sanitaria e di promozione della salute, anche e soprattutto in raccordo con sistemi di analisi del 

dato quali-quantitativo a livello nazionale e regionale; 

Rilevata la necessità di costituire un gruppo di lavoro tematico sull’epidemiologia e flussi 

informativi, quale articolazione organizzativa in staff alla direzione del Dipartimento di 

Prevenzione con le seguenti funzioni: 

• fornire informazioni sulla salute della popolazione e sui risultati prodotti sulla salute dalle 

attività dei servizi dipartimentali per la definizione delle scelte aziendali di programmazione 

sanitaria; 

• fornire informazioni alla popolazione per il miglioramento dello stato di salute; 
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• collaborare con le U.O. del Dipartimento di Prevenzione e con le strutture aziendali per il 

supporto epidemiologico di settore e individuazione di efficaci programmi di promozione 

della salute; 

• supporto alla Direzione Dipartimentale nella gestione dei flussi informativi nei confronti delle 

strutture ministeriali, regionali e aziendali; 

• supporto alla Direzione Dipartimentale per l’attuazione del processo di informatizzazione del 

Dipartimento di Prevenzione; 

• supporto all’attuazione dei programmi di promozione della salute e al Gruppo 

Interdisciplinare Aziendale; 

• elaborare rapporti epidemiologici e report relativi alla produzione del Dipartimento di 

Prevenzione; 

• contribuire al monitoraggio degli indicatori dei LEA e degli obiettivi di budget in raccordo alle 

altre Aree aziendali all’uopo dedicate. 

Acquisita la disponibilità per le vie brevi degli operatori indicati nella tabella di seguito 

riportata: 

Nominativo Servizio di Appartenenza Funzioni 

Dott. Raffaello Maria Bellino UOC SPESAL  Coordinatore 

Dott.ssa Sara De Nitto DIREZIONE Dip. Prevenzione. Componente 

Dott.ssa Maria Rosaria Gigante UOC SPESAL Componente  

Dott. Nicoletta Favuzzi UOC SIAN Componente 

Dr.ssa Silvia De Robertis UOC SIAV A Componente 

Dott. Pietro Di Pinto UOC SIAV B  Componente 

Dott. Domenico Carbone UOC SIAV C Componente 

Dott. Domenico Pistillo DIREZIONE Dip. Prevenzione Componente 

 

Ritenuto di dover istituire un gruppo di lavoro quale articolazione organizzativa in staff alla 

direzione del Dipartimento di Prevenzione secondo la composizione su riportata. 

ACQUISITO il parere del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo. 

  

DELIBERA 
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Assunto quanto in premessa e per i motivi espressi in narrativa, che qui si intendono 

integralmente riportati, di approvare il gruppo di lavoro quale articolazione organizzativa senza 

incarico in staff alla direzione del Dipartimento di Prevenzione “Epidemiologia e flussi 

informativi” così composto: 

Nominativo Servizio di Appartenenza Funzioni 

Dott. Raffaello Maria Bellino UOC SPESAL  Coordinatore 

Dott.ssa Sara De Nitto DIREZIONE DIP. Prevenzione Componente 

Dott.ssa Maria Rosaria Gigante UOC SPESAL Componente  

Dott. Nicoletta Favuzzi UOC SIAN Componente 

Dr.ssa Silvia De Robertis UOC SIAV A Componente 

Dott. Pietro Di Pinto UOC SIAV B  Componente 

Dott. Domenico Carbone UOC SIAV C Componente 

Dott. Domenico Pistillo DIREZIONE DIP. Prevenzione Componente 

Il gruppo di lavoro tematico sull’Epidemiologia e flussi informativi assolverà alle seguenti 

funzioni a supporto della Direzione del Dipartimento di Prevenzione: 

• fornire informazioni sulla salute della popolazione e sui risultati prodotti sulla salute dalle 

attività dei servizi dipartimentali per la definizione delle scelte aziendali di programmazione 

sanitaria; 

• fornire informazioni alla popolazione per il miglioramento dello stato di salute; 

• collaborare con le U.O. del Dipartimento di Prevenzione e con le strutture aziendali per il 

supporto epidemiologico di settore e individuazione di efficaci programmi di promozione 

della salute; 

• supporto alla Direzione Dipartimentale nella gestione dei flussi informativi nei confronti delle 

strutture ministeriali, regionali e aziendali; 

• supporto alla Direzione Dipartimentale per l’attuazione del processo di informatizzazione del 

Dipartimento di Prevenzione; 

• supporto all’attuazione dei programmi di promozione della salute e al Gruppo 

Interdisciplinare Aziendale; 

• elaborare rapporti epidemiologici e report relativi alla produzione del Dipartimento di 

Prevenzione; 
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• contribuire al monitoraggio degli indicatori dei LEA e degli obiettivi di budget in raccordo alle 

altre Aree aziendali all’uopo dedicate; 

di prevedere che il gruppo di lavoro potrà avvalersi, per argomenti specifici, della 

collaborazione di tutte le altre articolazioni dipartimentali, in ragione della rispettiva competenza 

per materia; 

di prendere atto che il presente provvedimento trattandosi di attività istituzionale non 

comporta ulteriori oneri di spesa per i componenti e quindi a carico del bilancio della ASL BA; 

di notificare, a cura del Dipartimento di Prevenzione, il presente provvedimento ai 

componenti del suddetto gruppo di lavoro e alle direzioni dei Servizi dipartimentali; 

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, 

D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), L. 

190/2012 quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 

trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 

attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 

delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001. 
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