
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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OGGETTO: Approvazione Percorso di Salute Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale, Progetto 

“Organizzazione della rete per Riabilitazione Perineale dedicata al Benessere del 

Pavimento Pelvico Maschile Femminile”. 

 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l’assistenza del 

Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Medicina 

Fisica e Riabilitazione – Dott. Vito Piazzolla - che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 
Premesso che: 

- La Conferenza Stato-Regioni del 24.01.2018 ha approvato l’“Accordo sul Documento tecnico 

di indirizzo sui problemi legati all’incontinenza urinaria e fecale”, Repertorio Atti n. 15/CSR 

del 24/01/2018; tale accordo prevede la costituzione in ogni regione italiana di una Rete di 

centri per la prevenzione, diagnosi e cura dell’incontinenza di I, II, III livello, previa apposita 

approvazione di Tavoli di Lavoro Regionali; 

 

- la Regione Puglia ha inteso dare atto alle indicazioni della CSR 24.01.2018 attraverso la 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA REGIONALE dell’11 Aprile 2022, n. 520 Presa d’atto 

della deliberazione del Direttore Generale A.Re.S.S. n.16/2020, recante “Costituzione Tavolo 

Tecnico e approvazione della Proposta di Documento Tecnico di Indirizzo per la costituzione 

della Rete per la continenza nella Regione Puglia” istituendo il tavolo tecnico regionale 

coordinato da A.Re.S.S. per la definizione dei centri per l’incontinenza della regione Puglia per 

la definizione dei criteri organizzativi di funzionamento e di monitoraggio della Rete per la 

Continenza e dei relativi PDTA; 

 

Atteso che: 

- l’incontinenza urinaria presenta una prevalenza, nel contesto della popolazione generale 

decisamente elevata e rappresenta una delle patologie con maggiori spese per il SSN e per il 

cittadino a causa dei costi diretti e indiretti che comporta; in Italia interessa più di cinque milioni 

di cittadini; si stima che la prevalenza media nella popolazione femminile di età superiore ai 

45-50 anni sia intorno al 12%, mentre nel sesso maschile, stesso range di età, sia intorno al 6%; 

in entrambi i sessi la prevalenza aumenta con l’età sino a superare il 50% nei soggetti anziani 

istituzionalizzati; 

- l’incontinenza fecale è una condizione clinica complessa e molto diffusa, soprattutto tra gli 

adulti. In base ai dati riportati in letteratura il problema colpisce circa il 2% degli adulti con 

un’incidenza sensibilmente più elevata, circa il 7%, per gli adulti sani sopra i 65 anni.. Oltre ad 

una prevalenza nel contesto della popolazione generale elevata, rappresenta una patologia che 

comporta alte spese per il S.S.R. e per il cittadino, per i costi diretti ed indiretti che essa 

comporta;  

- a fronte di un aumento delle disfunzioni perineali in tutta la popolazione, l’educazione socio 

sanitaria, la prevenzione, la diagnosi e la riabilitazione porterebbero ad un risparmio per la spesa 

sanitaria (in termini di spese per i devices assorbenti e contenitivi, visite specialistiche, esami 
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diagnostici di livello crescente fino ad arrivare alla procedura chirurgica con l’impiego di 

devices permanenti) e un netto miglioramento della qualità della vita del paziente; 

- l’incontinenza urinaria ed il dolore pelvico cronico accompagnato alle disfunzioni del 

pavimento pelvico sono problematiche multidisciplinari che andrebbero quindi affrontate da 

molteplici punti di vista professionali, richiedendo un approccio efficace tramite una rete multi 

professionale e quanto più capillare nella popolazione, per rispondere al meglio alla richiesta, 

iniziando dalla sensibilizzazione dei presidi territoriali (MMG, consultori); 

- con deliberazioni del Direttore Generale n. 1005/2020, n. 246/2021, n. 2112/21, n.1512/2022, 

n. 462/2023, n. 117/2024 e n.446/2024 è stata approvata la rimodulazione della struttura 

organizzativa dell’Azienda ove risulta prevista la U.O.S.V.D. “Riabilitazione Sovradistrettuale 

Bari - Modugno”, afferente al Dipartimento di Riabilitazione; 

di prendere atto che 

per la gestione di processi professionali ed organizzativi, è necessario che siano sviluppate 

metodologie adeguate finalizzate alla definizione del sistema complessivo di prevenzione 

diagnosi – terapia e delle specifiche responsabilità, per l’effettiva rilevazione degli indicatori di 

processo ed esito e per la messa in atto delle azioni preventive e correttive, ai fini del 

miglioramento continuo; 

Ritenuto 

- di dover mettere in atto il Percorso di Salute Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale, Progetto 

“Organizzazione della rete per Riabilitazione Perineale dedicata al Benessere del Pavimento 

Pelvico Maschile Femminile”, allegato sub A) al presente provvedimento, di cui costituisce 

parte integrante e sostanziale; 

- di demandare ad un Gruppo di lavoro, nominato con provvedimento successivo del Direttore 

del Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione, la stesura di un Protocollo Operativo di 

funzionamento dell’organizzazione della rete per la presa in carico dei pazienti affetti dalle 

patologie esposte in narrativa. 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai 

sensi dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che 

formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

D E L I B E R A 

di recepire, il Percorso di Salute Diagnostico-Terapeutico-Assistenziale, Progetto 

“Organizzazione della rete per la Riabilitazione Perineale dedicata al Benessere del Pavimento 

Pelvico Maschile Femminile”, allegato sub A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

di demandare ad un Gruppo di lavoro, nominato con successivo atto deliberativo, la stesura di 

un Protocollo Operativo di funzionamento dell’organizzazione della rete per la presa in carico 

dei pazienti affetti dalle patologie esposte in narrativa; 
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di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 

regionale, in quanto l’attuazione del medesimo trova copertura nell’ambito delle risorse 

assegnate annualmente alle Aziende sanitarie con gli atti di riparto del Fondo Sanitario; 

di notificare a cura dell’U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente 

all’allegato A), al Direttore del Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione, al Direttore 

del Dipartimento Area Chirurgica, al Direttore del Dipartimento Gestione Avanzata Rischio 

Riproduttivo e Gravidanza a Rischio, al Direttore del Dipartimento Nefrourologico, alla 

Direttrice Dipartimento Direzioni Mediche di Presidio, al Direttore Medico del P.O. “Di 

Venere”, al Direttore U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. “Di Venere” e al Direttore 

U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. “San Paolo”; 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

 

che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione    

Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D. Lgs 33/2013;  

 

che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di 

interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi 

del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo 

come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente 

PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione 

al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001; 

 

che il presente provvedimento è trasmesso al Collegio Sindacale e viene pubblicato sul sito 

web aziendale nel rispetto di quanto disposto dalla L.R. n. 40/2007; 
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