
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 573 del 19.03.2024, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base della proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 
segue 

 

PRESO ATTO : 

- che con nota prot. n. 98718 del 16.12.2024 la ASL BT ha richiesto la disponibilità alla stipula di 
una convenzione per attività medico specialistica dei dirigenti medici specialisti in Ginecologia 
ed Ostetricia della ASL BA, al fine di assicurare l’attività di consulenza specialistica presso la 
U.O.S.V.D. di Ginecologia ed Ostetricia del P.O. di Bisceglie, trasmettendo in uno alla citata 
nota la bozza di convenzione; 

- del parere favorevole espresso dal Direttore del Dipartimento “Gestione Avanzata del Rischio 
Riproduttivo e Gravidanza a Rischio” e del nulla osta rilasciato dal Direttore Sanitario ASL BA 
in calce alla mail della direzione generale del 27.12.2024; 

PRESO ATTO che lo svolgimento dell’attività in regime di convenzione dovrà conformarsi ai seguenti 
criteri: 

1) L’attività oggetto della convenzione verrà svolta dai Dirigenti Medici specialisti in Ginecologia 
ed Ostetricia della ASL BA a rapporto esclusivo, al di fuori dell’orario di servizio e 
compatibilmente con l’articolazione dell’orario presso le rispettive unità operative di 
appartenenza, per anni uno (UNO) a decorrere dalla data di sottoscrizione dell’atto di 
convenzione, rinnovabile a seguito di espressa richiesta; 

2) L’attività verrà svolta presso la U.O.S.V.D. di Ginecologia ed Ostetricia dell’Ospedale di 
Bisceglie - ASL BT, in regime di attività libero professionale intramuraria ai sensi degli artt. 89-
91 del CCNL Area Sanità 2019-2021, al di fuori dell’orario di servizio previsto dal CCNL di 
categoria, nei giorni e nelle ore che saranno concordati, previa intesa tra i Direttori delle 
UU.OO. di riferimento della ASL BT e della ASL BA, al fine di assicurare prioritariamente lo 
svolgimento delle attività istituzionali, e comunque nel rispetto delle norme vigenti in materia 
di orario di lavoro del personale e del ristoro psicofisico; 

PRESO ATTO che la convenzione in oggetto viene approvata secondo quanto previsto dall’art. 91 del 
CCNL dell’Area Sanità del 23.01.2024 e dal Regolamento A.L.P.I. della ASL BA (deliberazione n. 
177/2009 e n. 1652/2012) e che non comporta alcun onere di spesa per la ASL BA. 

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 
 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate 
 
- di prendere atto ed approvare la convenzione che, allegata alla presente deliberazione, ne forma 

parte integrante e sostanziale, tra la ASL BT e la ASL BA per le prestazioni di consulenza specialistica 
da parte dei Dirigenti Medici - specialisti in Ginecologia ed Ostetricia a rapporto esclusivo - delle 
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UU.OO. di Ginecologia ed Ostetricia della ASL BA presso la U.O.S.V.D. di Ginecologia ed Ostetricia del 
P.O. di Bisceglie; 

- di stabilire che l’attività oggetto della convenzione dovrà essere prestata in regime di attività libero 
professionale intramuraria al di fuori dell’orario di servizio previsto dal CCNL di categoria, nei giorni 
e nelle ore che saranno concordati, previa intesa tra i Direttori delle UU.OO. di riferimento della ASL 
BT e della ASL BA, al fine di assicurare prioritariamente lo svolgimento delle attività istituzionali e 
comunque nel rispetto delle norme vigenti in materia di orario di lavoro del personale e del ristoro 
psicofisico; 

- di prendere atto che la convenzione sarà valida per anni 1 (UNO) a decorrere dalla data di 
sottoscrizione dell’atto di convenzione, rinnovabile previa espressa richiesta; 

- di precisare che i compensi per le prestazioni di consulenza dovranno essere versati dalla ASL BT alla 
ASL BA secondo le condizioni e le modalità indicate nell’accordo; 

- di precisare che gli importi rivenienti dall’attività professionale oggetto della convenzione, versati 
dalla ASL BT al lordo di IRAP e oneri come per legge, verranno iscritti al conto 764.125.00020 del 
Bilancio di Esercizio Annuale e verranno successivamente ripartiti con le modalità di cui all’art. 8, 
lettera J del Regolamento Aziendale ALPI (delibera n. 1652 del 26.09.2012); 

- di prendere atto che l’attività oggetto della convenzione non comporta oneri a carico della ASL BA; 
- di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 

dirigenziale. 
- di trasmettere la presente deliberazione alla ASL BT, al Direttore del Dipartimento “Gestione 

Avanzata del Rischio Riproduttivo e Gravidanza a Rischio”, all’Area Gestione Risorse Finanziarie ed 
all’Area Gestione Risorse Umane, per i consequenziali adempimenti. 
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ATTO DI CONVENZIONE 

TRA 

- L’Azienda Sanitaria Locale BT, di seguito denominata ASL BT, con sede in Andria, Via Fornaci n. 201, in 
persona della Direttrice Generale Dott.ssa Tiziana Dimatteo, quale legale rappresentante 
 

E 

- L’Azienda Sanitaria Locale BA, di seguito denominata ASL BA, con sede in Bari, Lungomare Starita n. 6, in 

persona del Direttore Generale F.F. Dott. Luigi Fruscio, quale legale rappresentante 

PREMESSO CHE 

o l'art. 43 della L. n. 449/97 prevede che le pubbliche amministrazioni possano stipulare 

convenzioni con soggetti pubblici o privati dirette a fornire, a titolo oneroso, consulenze o 

servizi aggiuntivi rispetto a quelli ordinari; 

o l'art. 91 CCNL area Sanità del 23.01.2024 per la dirigenza medica prevede che i dirigenti 

medici possano svolgere attività libero-professionale individualmente o in équipe in 

strutture di altra Azienda del S.S.N., previa apposita convenzione; 

o dette Convenzioni devono essere comunque stipulate dopo aver valutato il reciproco 

interesse rispetto ai principi di pubblico servizio e di non conflittualità di fini, avendone 

comunque l'Azienda pubblica un ritorno per le finalità previste al comma 1 dell'art. 43 

sopracitato; 

o la ASL BT ha manifestato la volontà, per la prosecuzione dei propri fini istituzionali, di attivare 

un rapporto convenzionale con la ASL BA, inteso ad assicurare l’attività di consulenza 

specialistica in Ginecologia ed Ostetricia presso il P.O. di Bisceglie; 

o l'ASL BA, per vie brevi, ha manifestato la propria disponibilità alla statuizione di detti accordi. 

Tutto ciò premesso che costituisce parte integrante e sostanziale del presente contratto, le parti indicate in 

epigrafe convengono e stipulano quanto segue: 

Art. 1 

(Oggetto dell'incarico) 

L’ASL BA, si impegna ad erogare a favore dell’ASL BT attività di consulenza specialistica in Ginecologia ed 

Ostetricia, presso il P.O. di Bisceglie, autorizzando i propri Medici a svolgere, al di fuori del normale orario di 

lavoro, detta modalità assistenziale.  

Art. 2 

(Raccordo dell'attività professionale) 

Il responsabile della presente convenzione per l’ASL BT è individuato nella persona Dirigente Responsabile 

della U.O.S.V.D. Ostetricia e Ginecologia del P.O. di Bisceglie, che vigilerà affinché le prestazioni siano rese 

nel rispetto della normativa vigente sulla libera professione e dei dovuti riposi e, comunque, non oltre il limite 

previsto dalla vigente normativa per la salvaguardia dell'integrità psico-fisica del lavoratore, tenendo conto  
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anche delle eventuali ore mensili di consulenza rese dai medesimi professionisti in virtù di precedenti 

analoghi rapporti convenzionali. 

ln ogni caso, l'attività di consulenza verrà svolta secondo le modalità e gli accordi che saranno stabiliti tra i 

Responsabili della presente convenzione. 

L’ASL BT si impegna ad assicurare al Medico incaricato le condizioni di lavoro necessarie per il regolare 

svolgimento dei compiti di cui sopra, fornendo le informazioni e la documentazione necessarie per lo stato 

di salute dei soggetti su cui intervenire. 

Art. 3 

(Modalità di espletamento dell'incarico) 

L’Attività di cui all’art. 1 verrà espletata mediante disponibilità a turnazioni mensili per il periodo di validità 

del presente atto di Convenzione e comunque in maniera circoscritta alle effettive necessità. 

I turni saranno concordati e programmati tra i Direttori delle UU.OO. di riferimento dell’ASL BT e dell’ASL BA 

con indicazione del personale individuato, in modo tale da non pregiudicare, comunque, la funzionalità della 

Struttura di appartenenza. 

Le prestazioni verranno svolte dai Dirigenti Medici al di fuori dell’orario di servizio, previo assolvimento dei 

compiti istituzionali, nel rispetto della normativa vigente e del ristoro psicofisico. 

Il personale messo a disposizione dall’ASL BA si impegna a svolgere tutte le attività necessarie per 

l’espletamento delle prestazioni richieste, con la dovuta professionalità che è propria del ruolo rivestito. 

Le Direzioni Sanitarie delle due Aziende verificheranno l’attività dei sanitari interessati con particolare 

riguardo all’adesione ai protocolli clinici ed organizzativi e, qualora vengano ravvisati comportamenti non 

rispondenti ai protocolli di cui sopra, si potrà dar corso a richieste di sospensione dell’attività oggetto della 

presente Convenzione del sanitario interessato. 

Le prestazioni saranno svolte in conformità alle seguenti disposizioni normative, contrattuali e aziendali: 

- CCNL 23.01.2024 dell'Area della Sanità —triennio 2019-2021, il cui art. 91 "Altre attività a pagamento", al 

comma 2 prevede che "Qualora l'attività di consulenza sia chiesta all'Azienda da soggetti terzi, essa 

costituisce una particolare forma di attività aziendale a pagamento rientrante tra le ipotesi di cui all'art. 89, 

comma 1, lett. d) (Tipologie di attività libero professionale intramuraria) da esercitarsi al di fuori dell'impegno 

di servizio...", 

- DPCM del 27.03.2000: "Atto di indirizzo e coordinamento concernente l'attività libero professionale 

intramuraria del personale della dirigenza sanitaria del Servizio Sanitario Nazionale", il cui art. 8 "Attività 

aziendali a pagamento da terzi all'azienda e svolte fuori dall'orario di lavoro, sia all'interno che all'esterno 

delle strutture aziendali, può, a richiesta del dirigente interessato, essere considerata attività libero 

professionale intramuraria e sottoposta alla disciplina prevista dal presente atto di indirizzo e                                                 

coordinamento per tali attività, ovvero considerata come obiettivo prestazione incentivato con le specifiche 

risorse introitate, in conformità ai contratti collettivi nazionali di lavoro"; inoltre il comma 2 prevede che 

'l'attività resa per conto dell'azienda all'esterno della struttura, se svolta in regime di attività libero- 

professionale, deve garantire, comunque, il rispetto dei principi della fungibilità e della rotazione di tutto il 

personale che eroga le prestazioni";  Le prestazioni specialistiche in oggetto dovranno: 
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- non compromette né il corretto svolgimento delle attività istituzionali, il cui soddisfacimento è prioritario, 

né il livello quali-quantitativo delle medesime; 

- soddisfare il rispetto dei vincoli disposti dal D.Lgs n. 66 del 8.04.2003; 

- essere svolta a cura dei Dirigenti Medici con rapporto esclusivo, fuori orario di servizio, con osservanza del 

principio di fungibilità e rotazione di coloro che erogano le prestazioni. 

Art. 4 

(Compensi) 

Per le prestazioni oggetto della presente Convenzione, l’ASL BT si impegna a corrispondere all’ASL BA la 

retribuzione oraria lorda pari ad € 80,00 (ottanta) lordi omnicomprensivi (ai sensi dell’art. 89 co. 3 CCNL 

23.01.2024 Area della Sanità —triennio 2019-2021). 

Saranno, inoltre, riconosciute esclusivamente le spese di viaggio nei limiti previsti di € 0,25/Km. 

Il compenso e il rimborso spese determinati saranno contabilizzati e fatturati dall’ASL BA, sulla base delle 

attività effettivamente svolte e accertate dall’ASL BT, sulla scorta delle attestazioni del Dirigente 

Responsabile della U.O.S.V.D. del P.O. di Bisceglie, verificate dal Dirigente Responsabile del P.O. di Bisceglie. 

Ad introito avvenuto l’ASL BA, compiuti gli accertamenti di competenza, provvederà all’attribuzione delle 

competenze spettanti a favore del Medico interessato. 

Art.5 

(Oneri assicurativi) 

Per Io svolgimento delle attività di cui alla presente Convenzione l’ASL BT provvederà, con oneri a proprio 

carico, alla copertura assicurativa per il rischio contro terzi nonché per il rischio infortuni compresi quelli in 

"itinere". 

Art.6 

(Durata della Convenzione) 

La presente Convenzione avrà validità di 1 (uno) anno a decorrere dalla data di sottoscrizione. 

Art. 7 

(Risoluzione anticipata) 

Viene riconosciuta, anche su richiesta dei Dirigenti Medici designati, la facoltà di recesso anticipato della 

presente Convenzione qualora i contraenti siano indotti a ciò da motivate ragioni. La comunicazione sarà 

formalmente inviata almeno 15 giorni prima della cessazione delle prestazioni oggetto de quo.                                                                   

                                                                                          Art. 8 

(Trattamento dei dati) 

Il Medico designato, ai sensi di quanto previsto dal D. lgs 196/03 e ss.mm.ii., è autorizzato, nei modi e nei 

limiti di legge, al trattamento dei dati personali per le attività istituzionali e ai soli fini dell'incarico di cui 

trattasi e nei limiti delle esigenze derivanti dallo stesso. 
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Il Medico designato è tenuto a mantenere il segreto professionale e non può dare informazioni o 

comunicazioni relative a provvedimenti e operazioni di qualsiasi natura o notizie delle quali sia venuto a 

conoscenza a causa dello svolgimento delle sue attività. 

Art. 9 

(Disposizioni finali e Foro compente) 

L'esecuzione della Convenzione è regolata dalle clausole del presente atto che ne costituiscono 

manifestazione integrale di tutti gli accordi intervenuti tra le parti. 

Da parte dei contraenti sono state favorevolmente risolte le valutazioni di merito sulla natura della presente 

Convenzione, sulla compatibilità della stessa con i compiti del SSN, con i fini istituzionali delle stesse e con le 

norme che disciplinano lo stato giuridico del personale dipendente. 

Per tutto quanto non espressamente previsto, le parti rinviano al Codice Civile e alle disposizioni già emanate 

in materia di contratti di diritto privato ove applicabili. 

Agli effetti fiscali, le parti dichiarano che la presente Convenzione sarà soggetta a registrazione solo in caso 

d'uso, con oneri a carico della parte che avrà richiesto tale adempimento. 

Per qualsiasi controversia nascente dalla presente Convenzione è competente in via esclusiva il Foro di Trani. 

Le parti di comune accordo, eleggono domicilio presso le proprie sedi legali. 

 

Per l’Azienda Sanitaria Locale BT                                                                  Per l’Azienda Sanitaria Locale BA 
             Direttrice Generale                                                                                      Direttore Generale F.F. 
        Dott.ssa Tiziana Dimatteo                                            Dott. Luigi Fruscio 
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