L ]

L d

REGIONE PUGLIA
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OGGETTO: AGRU — Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale,
mediante utilizzo della graduatoria del Concorso Unico Regionale per
Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D, indetto dalla ASL BT con
deliberazione. n. 1402 del 10.08.2021.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0000172/2025
OGGETTO: AGRU - Assunzione a tempo indeterminato di n. 2 unita di personale, mediante
utilizzo della graduatoria del Concorso Unico Regionale per Collaboratore
Amministrativo Professionale — cat. D, indetto dalla ASL BT con deliberazione. n. 1402
del 10.08.2021.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con |'assistenza del Segretario,
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni e della proposta formulata
dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del
procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO CHE:

con nota prot. n. 160928 del 30.12.2024 é stata inoltrata richiesta alla ASL BT, di n. 2 nominativi dagli
idonei della graduatoria del Concorso Unico Regionale per Collaboratore Amministrativo Professionale
— cat. D, approvata con deliberazione n. 140/2023, per la copertura di due dei n. 6 posti previsti
nell’attuale Piano Assunzionale, di cui alla DGR 689/2024;

PRESO ATTO CHE:
la ASL BT, con nota prot. n. 1452 del 08/01/2025, ha inviato i seguenti nominativi dagli idonei della
graduatoria de quo:

POS in . COGNOME NOME DATA DI NASCITA
graduatoria

351 TORELLI GIANPIERO 29/06/1972

354 BALZANO VINCENZA 07/03/1982
VISTI:
- lart.3, comma 61, della Legge 350/2003 e s.m.i “ ...... le amministrazioni pubbliche ivi

contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;

- | “Accordo tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia, per I'utilizzo reciproco
di graduatorie”, sottoscritto in data 06.04.20217;

CONSIDERATO CHE:

- il presente provvedimento di reclutamento & coerente con il P.T.F.P. aziendale approvato con
D.G.R. n. 513 del 22.04.2024, tra cui risultano, tra gli altri, posti vacanti di Collaboratore
Amministrativo Professionale, nonché con il Piano assunzionale 2024-2025, autorizzato con D.G.R.
n. 689 del 28.05.2024;

- la spesa per le assunzioni delle unita reclutate con il presente provvedimento, rientra nei limiti di
spesa complessivi di cui all’art. 2, comma 71, L. 191/20009, trattandosi di posti previsti nel citato
P.T.F.P aziendale;
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RITENUTO
pertanto, di poter proporre I'assunzione a tempo indeterminato delle suddette unita di Collaboratore
Amministrativo Professionale, come individuate dalla ASL BT con nota prot. 1452/2025;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.3, comma 61, della Legge
350/2003 e s.m.i e dell’“Accordo tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia, per
I'utilizzo reciproco di graduatorie” sottoscritto in data 06.04.20217, delle seguenti n. 2 unita di
Collaboratore Amministrativo Professionale, come da nominativi trasmessi dalla ASL BT con nota prot.
n. 1452/2025, e precisamente:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
TORELLI GIANPIERO 29/06/1972
BALZANO VINCENZA 07/03/1982

Di stipulare con gli interessati il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita, cui si rimanda per la disciplina e
regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici;

Di stabilire che gli interessati sono soggetti, per quanto concerne il periodo di prova, alle disposizioni
di cui all’art. 40 del CCNL 2019/21;

Di demandare all’Area Gestione Risorse Umane gli adempimenti relativi alla sottoscrizione del
contratto di lavoro;

Di precisare, che la sottoscrizione del contratto di lavoro, sara subordinata all’accertamento del
possesso dei requisiti di accesso ai pubblici uffici e di quelli richiesti per il conferimento della nomina,
nonché all’accertamento della idoneita fisica all'impiego;

Di precisare altresi che in caso di eventuali rinunce, si procedera con lo scorrimento della graduatoria
concorsuale in oggetto, approvata dalla ASL BT con deliberazione n. 140/2023, e trasmessa con nota
prot. n. 2191 del 10.01.2025, fino a copertura dei 2 posti previsti;

Di dare atto che la spesa presunta, per il corrente anno, sara imputata al Bilancio anno 2025;

Di dare atto che

- il presente provvedimento di reclutamento & coerente con il P.T.F.P. aziendale approvato con
D.G.R. n. 513 del 22.04.2024, tra cui risultano, tra gli altri, posti vacanti di Collaboratore
Amministrativo Professionale, nonché con il Piano assunzionale 2024-2025, autorizzato con D.G.R.
n. 689 del 28.05.2024 , e successiva nota autorizzativa del Dipartimento Promozione della Salute e
del Benessere Animale della Regione Puglia, acquisita al prot. aziendale al n. 77353/2024;
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- la spesa per le assunzioni delle unita reclutate con il presente provvedimento, rientra nei limiti di
spesa complessivi di cui all’art. 2, comma 71, L. 191/20009, trattandosi di posti previsti nel citato
P.T.F.P aziendale;

Di notificare il presente provvedimento all’ASL BT per i consequenziali adempimenti;

Di attestare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 -
guest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO —
tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d. Igs. 165/2001".

Di dare atto che il presente provvedimento é stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000172 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000159 DEL 24/01/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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Responsabile del Procedimento ai sensi
23/01/2025 08:48
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Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele F"g";‘é‘i,%’;?"l“ég? !




