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Proposta N.ro 0000227/2025

OGGETTO | UOSAVS —SERVIZIO DELLE PROFESSIONI SANITARIE OSPEDALIERO - TERRITORIALI: PRESA D’ATTO DEL

PROTOCOLLO D’INTESA STIPULATO TRA L’AZIENDA SANITARIA LOCALE DI BARI E L’ORDINE DELLE PROFESSIONI
SANITARIE INFERMIERISTICHE DELLA PROVINCIA DI BARI, PER L’ATTIVAZIONE DEI PERCORSI FORMATIVI E PROGETTI
PILOTA SULL'INFERMIERE DI FAMIGLIA E COMUNITA CUI ALLA DGR N. 940 DEL 04/07/2024 E DELL’ART. 49 DELLA
L.R. PUGLIA N. 37/2023.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con I'assistenza del Segretario, sulla
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile dell’U.O.S. Affari Generali, Avv.
Raffaele lorio, che ne attesta la regolarita formale del procedimento e il rispetto della legalita, considera e
determina quanto segue:

VISTI:

>

>

>

la Legge n. 241/1990, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di
accesso ai documenti amministrativi”’;

il Decreto Legislativo n. 502/92, recante “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'articolo 1 della legge 23 ottobre 1992, n. 421”;

la Legge Regionale Puglia n. 36/1994, avente a oggetto “Norme e principi per il riordino del Servizio
Sanitario Regionale in attuazione del Decreto Legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, cosi come modificato
dal Decreto Legislativo 7 dicembre 1993, n. 517";

la L.R. Puglia n. 38/1994, avente a oggetto “Norme sull' assetto programmatico, contabile, gestionale e di
controllo delle Unita sanitarie locali in attuazione del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502”;

il D.Lgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche”;

la L.R. Puglia n. 25/2006, avente a oggetto “Principi e organizzazione del Servizio Sanitario Regionale”,;

la L.R. Puglia n. 39/2006, e in particolare I'art. 5, recante istituzione e individuazione dell'ambito
territoriale dell'ASL Bari;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 2798 del 30/12/2009 relativa a poteri, funzioni e atti dei
dirigenti;

il D.Lgs. n. 33/2013, recante “Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e
diffusione di informazioni da parte delle pubbliche amministrazioni”, come recentemente modificato dal
D.Lgs. n. 97/2016;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 504 del 29/04/2020 avente a oggetto “Approvazione
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle determinazioni dirigenziali all'albo
pretorio aziendale e relativo manuale utente”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 2182 del 06/12/2021 avente a oggetto “Approvazione
Regolamento per la predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e
delle determinazioni dirigenziali all'albo pretorio aziendale - Integrazione d.D.G.504/2020”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 1512 del 03/08/2022 avente a oggetto “Modifica D.D.G. n. 1005
del 29.07.2020, D.D.G. n. 246 del 18.02.2021 e D.D.G. n. 2112 del 01.12.2021 relative all’organizzazione
dipartimentale della A.S.L. Bari - Determinazioni della Direzione Aziendale”;

la Deliberazione del Direttore Generale n. 454 del 29/02/2024 avente a oggetto “Regolamento per la
predisposizione, adozione e pubblicazione delle deliberazioni del Direttore Generale e delle determinazioni
dirigenziali all’albo pretorio aziendale. Modifica art. 2, art. 3, art. 7”;

PREMESSO CHE:

la Regione Puglia, con Deliberazione di Giunta n. 940 del 04/07/2024, recependo le “Linee di indirizzo
Infermiere di Famiglia e Comunita” prodotte dall’Agenzia Nazionale per i Servizi Sanitari Regionali
(AGENAS), ha dato attuazione alla Legge Regionale (L.R.) 29/12/2023, n. 37, art. 49, implementando
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“Percorsi formativi e progetti pilota su infermiere di famiglia e di comunita”. Nel merito del
provvedimento si sostanzia che la Regione Puglia ha conferito agli Ordini delle Professioni Infermieristiche
(OPI) della Puglia mandato per attivare, d’intesa con le Aziende Sanitarie Locali (AA.SS.LL.), in via
sperimentale, percorsi formativi e progetti pilota sull’infermiere di Famiglia e Comunita;

o il Dipartimento Salute della Regione Puglia, in attuazione ai provvedimenti di legge su indicati, ha
promosso iniziativa di confronto con gli OPI e le ASL della Puglia finalizzate a definire gli atti di indirizzo e
attuazione del progetto formativo. A seguito delle interlocuzioni istituzionali con gli OPI e le ASL, il
Dipartimento Salute ha prodotto le seguenti note per la regolamentazione e precisazione sui termini
applicativi del provvedimento di Giunta Regionale, sulla distribuzione per ogni singola ASL delle risorse
finanziarie destinate al progetto formativo implementato dagli OPI e i tempi di realizzo del progetto:

a) nota prot. n. 0513725 del 21/10/2024 avente a oggetto “Progetto Infermiere di famiglia e Comunita —
DGR n. 940/2024”;

b) nota prot. n. 0548563 del 07/11/2024 avente a oggetto “Percorsi formativi su Infermiere di Famiglia o di
Comunita — Richiesta del Piano delle azioni”;

c) nota prot. n. 0556871 del 12/11/2024 avente a oggetto “Percorsi formativi su Infermiere di Famiglia o di
Comunita — Richiesta del Piano delle azioni, integrazioni”;

e con nota prot. n. 0556871/2024, per I'attivazione dei suddetti percorsi formativi ex DRG N. 940/2024, |a
Regione Puglia ha stanziato per la ASL BA la somma complessiva di € 26.112,00 (ventiseimilacentododici)
da imputare al conto economico di ricavo n. 76111000115 (Assegnazione per altri programmi e progetto
non ricompresi nel F.S.R.) dell’esercizio finanziario 2025;

CONSIDERATO CHE in esecuzione della predetta DGR n. 940/2024 e dell’art. 49 della L.R. Puglia n. 37/2023,
€ necessario attivare percorsi formativi e progetti pilota sull’infermiere di famiglia e comunita;

RILEVATO CHE per I'attivazione dei predetti percorsi formativi e progetti pilota sull’infermiere di famiglia e
comunita, I’ASL di Bari e I’OPI della provincia di Bari hanno stipulato un Protocollo d’Intesa ad hoc, identificato
con protocollo ASL BA n. 5495/2025 del 21/01/2025, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte
integrante e sostanziale, il quale definisce specificatamente il budget di spesa, i destinatari del percorso
formativo, gli organi del corso di formazione, la sede didattica del corso Polo Formativo del CdL di
infermieristica del P.O. “Di Venere”, la commissione di esame finale, I'attestazione e le modalita di
determinazione delle spese per le attivita didattiche;

RITENUTO, per quanto innanzi esposto, di dover prendere atto e dare esecuzione al suddetto Protocollo
d’Intesa sottoscritto dalle Parti, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e

sostanziale.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, resi ai sensi dell’art. 3,
d. lgs. 502/1992.

Assunto quanto in premessa.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano parte
essenziale e fondamentale del presente atto dispositivo.

DELIBERA

DI PRENDERE ATTO E DARE ESECUZIONE al Protocollo d’Intesa stipulato tra la ASL di Bari e I'OPI della
provincia di Bari, allegato sub A) al presente atto di cui costituisce parte integrante e sostanziale, per
I'attivazione dei percorsi formativi e progetti pilota sull’infermiere di famiglia e comunita previsti dalla DGR
n. 940/2024 e dall’art. 49 della L.R. Puglia n. 37/2023.
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DI PRECISARE che la somma complessiva di € 26.112,00 (ventiseimilacentododici) stanziata dalla Regione
Puglia in favore della ASL BA per I'attuazione dei predetti percorsi formativi, & da rilevare sul conto economico
di ricavo n. 76111000115 (Assegnazione per altri programmi e progetto non ricompresi nel F.S.R.)
dell’esercizio finanziario 2025;

DI DEMANDARE all’'U.0.S. Affari Generali, in raccordo con I"'UOSAVS — SERVIZIO DELLE PROFESSIONI
SANITARIE OSPEDALIERO — TERRITORIALI, 'adempimento dei successivi provvedimenti di liquidazione;

DI NOTIFICARE, per il tramite dell’U.O.S. Affari Generali, il presente provvedimento, unitamente al Protocollo
sottoscritto dalle Parti:

> all’'OPI della provincia di Bari;

> al Direttore del Dipartimento per la Promozione della Salute del Benessere Sociale e dello Sport — Regione
Puglia;

> all’ AGRU;

> all’ AGRF per la creazione nel sistema di contabilita MOSS dell’autorizzazione di spesa per complessivi €
26.112,00 (ventiseimilacentododici), ai fini dei successivi provvedimenti di liquidazione;

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge;

DI DARE ATTO CHE tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente
codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), |. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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OPI W BARI

GROINT PEOTEAMONT INFERMUIIRISTICHI

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

PROTOCOLLO DI INTESA

TRA
’Azienda Sanitaria Locale di Bari, C.F./P.l. 06534340721, con sede legale in Bari, al Lungomare
Starita n. 6 - 70123, in persona dell’Avv. Luigi Fruscio, nella sua qualitd di Direttore Generale f.f. e
domiciliato per la carica presso Asl Bari
E

L’Ordine delle Professioni Infermieristiche della provincia di Bari_(di seguito denominato OPI di
Bari), C.F./P.l. 800032690721, con sede legale in Bari in Viale Salandra 1/L — 700100, in persona
del dott. Saverio Andreula, nella sua qualita di Presidente pro tempore

(qui di seguito indicate per brevita come “la Parte” o, se collettivamente, “le Parti”)
PREMESSO CHE:

Per I'attivazione dei percorsi formativi e progetti pilota sullinfermiere di famiglia e comunita cui
alla deliberazione di giunta regionale n. 940 del 04/07/2024 e dell'art. 49 della I.r. della Puglia n.
37/2023:

- GLI OPI DELLA PUGLIA hanno promosso, con il Dipartimento salute e I’Assessorato alle Politiche
della salute della Regione Puglia, interlocuzioni finalizzate a sostenere I'implementazione del
profilo dell’Infermiere di Famiglia e di Comunita in tutte le Strutture territoriali della Puglia del
SSR, come previsto dal vigente ordinamento nazionale e regionale.

- Che a seguito della promulgazione del D.M. 23 maggio 2022, n. 77 “Regolamento recante la
definizione di modelli e standard per lo sviluppo dell'assistenza territoriale nel Servizio Sanitario
Nazionale”, le interlocuzioni con il Dipartimento salute sono state pit proficue, pervenendo a
importanti intese nel rispetto del ruolo istituzionale degli OPI della Puglia nella loro qualita di
Enti sussidiari dello Stato, regolatori della professione sanitaria di Infermiere e Infermiere
pediatrico.

- Che la Regione Puglia, con Delibera di Giunta n. 940 del 4 luglio 2024, recependo le “Linee di
indirizzo Infermiere di Famiglia e di Comunita” prodotte dal’AGENAS (Agenzia Nazionale per i
Servizi Sanitari Regionali, ha dato attuazione alla legge regionale 29 dicembre 2023, n. 37, art.
49 implementando “Percorsi formativi e progetti pilota su infermiere di famiglia e di comunita”.
Nel merito del provvedimento si sostanzia che, la Regione Puglia, ha conferito agli Ordini delle
Professioni Infermieristiche della Puglia mandato per attivare, d’intesa con le AZIENDE

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate 1
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ORDINT PROTESSTUNT INEERMUERISTICH!

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

SANITARIE_LOCALI, in via sperimentale, percorsi formativi e progetti pilota sull’ Infermiere di
Famiglia e di Comunita.

- Che il Dipartimento Salute della Regione Puglia in attuazione ai provvedimenti di legge su
indicati, ha promosso iniziativa di confronto con gli OPI e le ASL della Puglia finalizzate a
definire gli atti di indirizzo e attuazione del progetto formativo. A seguito delle interlocuzioni
istituzionali con gli OPI e le ASL, il Dipartimento Salute ha prodotto le note che di seguito si
elencano e parte integrante del presente protocollo, di regolamentazione e precisazione sui
termini applicativi del provvedimento di G.R., sulla distribuzione per ogni singola ASL delle
risorse finanziarie destinate al progetto formativo implementato dagli OPI e i tempi di realizzo
del progetto:

a) nota n. protocollo 0513725/2024 del 21 ottobre 2024 avente per oggetto: Progetto
Infermiere di famiglia e Comunita — deliberazione di G.R. n. 940/2024

b) nota n. protocollo 0548563/2024 del 7 novembre 2024 avente per oggetto: Percorsi
formativi su Infermiere di Famiglia o di Comunita — Richiesta del Piano delle azioni

¢) nota n. protocollo 0556871/2024 del 12 novembre 20324 avente per oggetto: Percorsi
formativi su Infermiere di Famiglia o di Comunitd — Richiesta del Piano delle azioni,
integrazioni.

IL BADGET DI SPESA

Sulla scorta dei dati numerici di Infermieri di Famiglia previsti dal D.M. n. 77 e successivi
provvedimenti regionali indicati in premessa, la regione Puglia ha assegnato in disponibilita del
progetto per la ASL BARI un badget di spesa pari a 26.112,00 (ventiseimilacentododicieuro).

Il “Piano formativo” licenziato dalla Regione Puglia su proposta degli OPI di Puglia e perfezionto
dalle determinazioni dirigenziali del Dipartimento salute della stessa, in allegato al presente
protocollo quale parte integrante dello stesso, si articola sul “format” implementato dal’/AGENAS
che di seguito si richiama per linee generali:

- Formazione di tipo “Blended”, articolata in moduli;

- La durata del corso & complessivamente di 220 ore, per la parte teorica prevede 100 ore di
lezione frontale (da svolgere, in parte in presenza, e in parte a distanza sincrono e
asincrono) articolate in tre moduli (43 ore per il primo, 29 ore per il secondo e 28 ore per il
terzo modulo);
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OPI “i‘f”/” BARI

ORDINDG PROTESSIONT (INFERMUIKISTICHY

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

- Per quanto riguarda il tirocinio, lo standard atteso & di 100 ore sara svolto sul “campo”, in
un setting appropriato a favorire I'apprendimento esperienziale, con la supervisione di un
tutor in modalita diretta o anche a distanza;

- Le restanti 20 ore dedicate alla produzione di Project work a cura dei partecipanti.

Tanto premesso si rende necessario pianificare i rapporti tra gli OPI e le ASL, attraverso la
sottoscrizione di un apposito protocollo di intesa che determini il ruolo, la competenza e la
responsabilitd del’OPI e della ASL nel governo del percorso formativo in attuazione dei
provvedimenti di legge regionale indicati in premessa. A tal fine 'OPI di Bari nella persona del
Presidente e la ASL BA nella persona del Direttore Generale concordano nella seguente
articolazione regolamentare:

ART. 1 DESTINATARI DEL PERCORSO FORMATIVO

Il corso di formazione & destinato ai professionisti sanitari infermieri dipendenti della ASL Bari
nella misura massima di 300 unita da comporre in. 6 moduli didattici di max. 50 unita. Le modalita
di iscrizione e partecipazione sono definite dalla ASL.

Art. 2 ORGANI DEL CORSO DI FORMAZIONE

In riferimento a quanto stabilito dal progetto formativo la direzione di tutta I'attivita formativa &
attribuita per ogni modulo a due responsabili individuati rispettivamente dalla ASL e dall’OPI. Le
attivita in raccordo con la ASL di Bari dovranno svolgersi con un impegno orario massimo per
modulo di 20 ore; da docenti a contratto cui I'OPI provvedera ad assegnare la responsabilita di un
insegnamento ufficiale in ordine alle discipline contemplate nel progetto; da Tutor designati dalla
direzione didattica d’intesa con la ASL. La direzione dell'attivita formativa ha la responsabilita
dell’organizzazione e della realizzazione operativa degli insegnamenti tecnico-pratici. Inoltre la
direzione didattica ha il compito e la funzione di coordinare i periodi di svolgimento e la
programmazione di tutte le attivita di tirocinio che devono realizzarsi nell’arco temporale definito
dal progetto presumibilmente con decorrenza gennaio 2025 a terminare presumibilmente a
maggio 2025.

Art. 3 SEDE DIDATTICA DEL CORSO

Le attivita didattiche previste dal corso per i moduli di competenza che prevedono lezioni frontali
saranno tenute presso il polo formativo del CdL di infermieristica del P.O. “Di Venere” della ASL
BA. Le attivita di tirocinio previste dal percorso formativo saranno svolte sul “campo”, in setting
assistenziali dei distretti della ASL con I'impiego, di norma, nella qualita di TUTOR dei coordinatori
infermieristici delle unita operative individuate.
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OP] W BARI

ORDINE FROTESSIONT INFERMIERISTICHL

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Art. 4 LA COMMISSIONE DI ESAME FINALE

La commissione di esame finale & composta dai componenti della direzione didattica, dal
presidente dell’ OP! di Bari o suo delegato; dal direttore generale della ASL o suo delegato.

Art. 5 ATTESTAZIONE

Ai partecipanti al corso che superano con profitto la prova di app'rendimento finale cui si accede
superando la percentuale di frequenza prevista, sara rilasciato attestato di Infermiere esperto in
infermiere di famiglia e comunita con firma congiunta ASL OPI e Assessorato alle politiche della
salute della regione Puglia.

Art. 6 MODALITA DI DETERMINAZIONE DELLE SPESE PER LE ATTIVITA DIDATTICHE

Per Iattivita solta dai docenti individuati per gli incarichi didattici indicati nel piano e per la per la
direzione organizzativa di ogni singolo corso deputata alla gestione scientifica del corso ivi
compreso i Project work contemplati (per un massimo di 20 ore), trova applicazione Il C.C.N.L.
Comparto Sanita — parté normativa 1994/1997 e parte economica 1994/1995, all'art. 36
(Aggiornamento professionale e partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata), comma 4
nonché all'art. 17 del Contratto Collettivo Integrativo Comparto Sanita anno 1998/2001 che
prevede omissis “ ... l'attivita didattica ¢ remunerata in via forfetaria con un compenso orario di £.
50.000 (€ 25,82), comprensivo dell'impegno per la preparazione delle lezioni e della correzione
degli elaborati nonché per la partecipazione alle attivita degli organi didattici

Per I'attivita svolta dai Tutor (dipendenti infermieri dell’ASL assegnati nei setting assistenziali in cui
si prevede il tirocinio) per I'attivita di tirocinio clinico guidato previsto dal piano trova applicazione
la stessa norma cui da effettuarsi durante le ore di servizio che prevede compenso nella misura del
20 % per Iimpegno didattico rispetto al compenso orario di £. 50.000 (€ 25,82), ovvero di euro
5,16 per ora di attivita didattica.

Per la partecipazione per i componenti della commissione di esame finale prevista dal corso, si
applica (ritenendola compatibile) la delibera di G.R. n. 986/2007 avente per oggetto: gettone di
presenza per la partecipazione a commissioni d’esame ... della legge regionale del 7 agosto 2002 n.
15.

La formulazione dei costi tutti al lordo seguira il seguente format e il pagamento nonché le relative
competenze dell'lrap/ Iva e/o altre ritenute previste per legge sono rimesse alle determinazioni di
legge cui si uniformera I'Ufficio Retribuzioni della ASL:
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000227/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

OPI “Q@" BARI

DRDINE PROTESSIGND INEERMIERISTICH!

AZIENDA SANITARIA LOCALE
DELLA PROVINCIA DI BARI

Costo del capitale umano e stampati per singolo modulo didattico

1. Costo Relatori 100 ore x 25,82 € costo ora totale 2.582,0 euro
2. Costo Direzione 20 ore x 25,82 € costo ora totale 516,4 euro
3. Costo Tutor 100 orex 5,16 € costo ora totale 516,0 euro
4, Costo esame finale 4 componenti x 50 € cad. totale 200,0 euro
5. Costo della stampa di attestati e supporto amministrativo totale 500,0 euro
Costo Totale per modulo 4.314,4 euro

Letto, approvato e sottoscritto.

PER L'OPI DI BARI PER LA ASL DI BARI
IL PRESIDENTE ) IL DIRETTORE GENERALE F.F
Dott. Saverio Andreula Avv. Luigi Fruscio

Firmato digitalmente da:

andreula saverio

Firmato il 15/01/2025 14:50

Seriale Certificato: 2188437

Valido dal 13/02/2023 al 13/02/2026

InfoCamere Qualified »Electrcnic Signature CA

RSA/2048 bits ™

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi del D.Lvo n. 82/2005 e s.m.i. e norme collegate b

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0000196/2025



=)

ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= T = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
. a Ll Partita /VA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
[] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

X SOGGETTAa pubblicazione [] NON soggetta a pubblicazione
Sottosezione di Primo Llvello Sottosezione di Secondo Llvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16
politico dellal. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:
[ ] CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000227 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000196 DEL 29/01/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Estensore Paciello Margherita % Firmato digitaimente i

. . . . 7 Firmato digitalmente il
Responsabile U.O.S. Affari Generali lorio Raffaele % 20/01/2025 13-14




