
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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Oggetto: DGR n. 952/2024 Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e Ufficio Scolastico Regionale 
per favorire iniziative e progetti di qualità atti a rendere sistematica l’attività di promozione 
dell’educazione alla salute nelle scuole attraverso un modello di governance interistituzionale. 
Variazione componenti del Gruppo Interdisciplinare Aziendale (G.I.A.) ASL BARI. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con l’assistenza del 

Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Dott. 

Fulvio Longo, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, 

considera e determina quanto segue. 

 

Premesso che: 

 

- con DGR n. 1702 del 26/07/2011 la Giunta Regionale ha approvato il Protocollo d’intesa fra la 

Regione Puglia e l’Ufficio Scolastico Regionale con la finalità di favorire iniziative e progetti di 

qualità atti a rendere sistematica l’attività di promozione della salute nelle scuole della Puglia 

attraverso un modello di governante interistituzionale; 

- con Determina Dirigenziale n. 152 del 17/05/2012 del Servizio Programmazione Assistenza 

Territoriale e Prevenzione della Regione Puglia (PAPT) è stato costituito,  con funzioni di 

cabina di regia a livello regionale, il Gruppo Tecnico Interistituzionale (GTI) composto 

dall’Assessorato alle Politiche della salute, dalla Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico 

Regionale, dall’Osservatorio Epidemiologico Regionale, dall’ARES, dai referenti e/o dalle unità 

operative dei Dipartimenti di Prevenzione delle ASL e dai referenti degli Uffici Scolastici degli 

ambiti territoriali; 

- con Determina Dirigenziale n. 186 del 13/06/2012 del Servizio Programmazione Assistenza 

Territoriale e Prevenzione della Regione Puglia (PAPT) è stato adottato  

il regolamento per il funzionamento del GTI (Gruppo Tecnico Interistituzionale) e dei GIA delle 

singole ASL Pugliesi (Gruppo Interdisciplinare Aziendale). 
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- Con DGR n. 952/2024 è stato approvato il nuovo Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e 

Ufficio Scolastico Regionale per favorire iniziative e progetti di qualità atti a rendere 

sistematica l’attività di promozione dell’educazione alla salute nelle scuole attraverso un 

modello di governance interistituzionale. 

- l’art. 5 individua il modello organizzativo di governo prevedendo la costituzione del Gruppo 

Interdisciplinare Aziendale.  

- l’art 7 del succitato Protocollo d’Intesa Scuola- Salute definisce la composizione del GIA:  

 

1) Referente per l’educazione alla salute del Dipartimento di Prevenzione della ASL con 

funzione di coordinamento,   

2) Il referente per l’educazione alla salute di ambito territoriale scolastico (ex USP);  

3) Un rappresentante del Distretto Socio Sanitario; 

4) Un rappresentante del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche;  

5) Un rappresentante del Dipartimento di Salute Mentale;  

 

con compiti di: 

1) Attuare e monitorare le progettualità approvate dal Gruppo Tecnico Interistituzionale (GTI);  

2) Sottoporre alla valutazione del GTI ipotesi progettuali da realizzare, in ambito locale, nelle 

aree di intervento;  

3) Raccordo con il Coordinatore del Piano Regionale della Prevenzione; 

4) Comunicare al GTI esperienze realizzate nel territorio al fine di alimentare l’archivio delle 

buone pratiche;  

5) Predisporre, entro il mese di maggio di ogni anno, un report delle attività di promozione 

della salute realizzate nel corso dell’anno scolastico precedente, al fine di consentire la 

predisposizione del piano annuale degli interventi da parte del GTI. 

 

Considerato che: 

 

- la Delibera D.D.G. ASL BA n.ro 1646 del 12.09.2022 prevedeva che il Gruppo Interdiscipilinare 

Aziendale individuato con la stessa rimanesse in carica per due anni; 
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attesi: 

- l’avvenuto collocamento in quiescenza del Prof. Giuseppe Dimichino, già componente del 

Gruppo Interdisciplinare Aziendale ASL BA, in qualità di referente per l’Educazione alla Salute 

dell’Ufficio Scolastico Regionale; 

- la necessità, alla luce della composizione regionale del GIA, di implementare un nuovo 

modello organizzativo dipartimentale, che ricomprenda una rete più ampia di referenti della 

promozione della salute; 

Considerato che: 

- con D.D.G. ASL BA n. 1646 del 12.09.2022 era stata designata la Dott.ssa Maria Grazia Forte in 

qualità di referente del Dipartimento di Prevenzione per l’Educazione alla Salute con funzioni 

di coordinamento; 

Valutata positivamente l’attività svolta dalla stessa in qualità di Coordinatore; 

Sentiti preliminarmente il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, i Direttori del 

Dipartimento di Salute Mentale, del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche e del 

Dipartimento di Assistenza territoriale della ASL Bari; 

Acquisita preliminarmente dal Dipartimento di Prevenzione la disponibilità dei singoli componenti; 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, 

 

 

DELIBERA 

 

Per quanto esposto in premessa e in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atto, 

che con decorrenza immediata il GIA della ASL BA sia costituito da: 

 

• dott.ssa Maria Grazia Forte, referente del Dipartimento di Prevenzione ASL BA per 

l’educazione alla salute con funzioni di coordinamento; 

• Prof.ssa Anna Sirressi referente dell’Ufficio Scolastico territoriale (ex USP) con funzioni di 

componente; 

• Dott.ssa Maria Teresa Balducci, Dirigente Medico, rappresentante del Dipartimento di 

Assistenza Territoriale; 
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• Dott. Massimiliano Morreale, Dirigente Medico, rappresentante del Dipartimento delle 

Dipendenze Patologiche; 

• dott.ssa Maria Lorusso, Dirigente Medico, rappresentante del Dipartimento di Salute 

Mentale; 

Al fine di implementare un nuovo modello organizzativo dipartimentale, che ricomprenda una rete 

più ampia di referenti della promozione della salute, con l’obiettivo di alimentare il report previsto 

ed effettuare il monitoraggio delle attività, verrà individuato con successivo atto un referente per 

Servizio per la promozione della salute, in coerenza con gli obiettivi del GIA.  

di notificare il presente provvedimento ai referenti individuati; 

di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcune spesa a carico del bilancio 

della ASL BA; 

di disporre la trasmissione del presente provvedimento, a cura del Dipartimento di Prevenzione, al 

Dipartimento di Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia – Sezione 

Promozione della Salute e del Benessere e all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia; 

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con Determina 

Dirigenziale; 

di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge; 

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 

conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 

ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), L. 190/2012 — 

quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 

vigente PIAO—tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 

relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 

di incompatibilità di cui all'art. 35- bis, D. Lgs. 165/2001. 
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Deliberazione del Direttore Generale



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Personale Incarichi conferiti e autorizzati ai

dipendenti (dirigenti e non dirigenti)
Art. 18, d.lgs. n. 33/2013 Art. 53, c. 14, d.lgs. n.
165/2001

Consulenti e collaboratori Titolari di incarichi  di
collaborazione o consulenza

Art. 15, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000226 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000202 DEL 31/01/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Estensore Monaco Gianfranco Firmato digitalmente il
29/01/2025 12:56

Direttore/Responsabile di Struttura Longo Fulvio Firmato digitalmente il
29/01/2025 14:01


