(s 2

L d

A S L B - REGIONE PUGLIA
a Il AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

> 5 Lusgomore Storite, § + 70121 BAR)
g 41 > A'.f_:'.»;' Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000202 31/01/2025

OGGETTO: DGR n. 952/2024 Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e Ufficio Scolastico

Regionale per favorire iniziative e progetti di qualita atti a rendere sistematica
I'attivita di promozione dell’educazione alla salute nelle scuole attraverso un
modello di governance interistituzionale. Variazione componenti del Gruppo
Interdisciplinare Aziendale (G.I.A.) ASL BARI.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20250000226 DEL 29/01/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 6 (sei) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI O (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo

Parere del Direttore Sanitario

Firmato Digitalmente il 30/01/2025 14:47

% Luigi FRUSCIO

Firmato Digitalmente il 30/01/2025 15:19

% Luigi ROSSI

Il Segretario

Il Direttore Generale F.F.

Firmato Digitalmente il 31/01/2025 09:08

Firmato Digitalmente il 30/01/2025 15:23

&@

@,
Luca TALIENTO “‘é

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Luigi FRUSCIO

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, . 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 31/01/2025

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
ﬁ:__ ; Firmato Digitalmente il 31/01/2025 09:09

Luca TALIENTO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




Proposta N.ro 0000226/2025

Oggetto: DGR n. 952/2024 Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e Ufficio Scolastico Regionale
per favorire iniziative e progetti di qualita atti a rendere sistematica I’attivita di promozione
dell’educazione alla salute nelle scuole attraverso un modello di governance interistituzionale.
Variazione componenti del Gruppo Interdisciplinare Aziendale (G.l.A.) ASL BARI.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con [l'assistenza del
Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione, Dott.
Fulvio Longo, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita,

considera e determina quanto segue.

Premesso che:

- con DGR n. 1702 del 26/07/2011 la Giunta Regionale ha approvato il Protocollo d’intesa fra la
Regione Puglia e I'Ufficio Scolastico Regionale con la finalita di favorire iniziative e progetti di
gualita atti a rendere sistematica I'attivita di promozione della salute nelle scuole della Puglia
attraverso un modello di governante interistituzionale;

- con Determina Dirigenziale n. 152 del 17/05/2012 del Servizio Programmazione Assistenza
Territoriale e Prevenzione della Regione Puglia (PAPT) e stato costituito, con funzioni di
cabina di regia a livello regionale, il Gruppo Tecnico Interistituzionale (GTI) composto
dall’Assessorato alle Politiche della salute, dalla Direzione Generale dell’Ufficio Scolastico
Regionale, dall’Osservatorio Epidemiologico Regionale, dall’ARES, dai referenti e/o dalle unita
operative dei Dipartimenti di Prevenzione delle ASL e dai referenti degli Uffici Scolastici degli
ambiti territoriali;

- con Determina Dirigenziale n. 186 del 13/06/2012 del Servizio Programmazione Assistenza
Territoriale e Prevenzione della Regione Puglia (PAPT) & stato adottato
il regolamento per il funzionamento del GTI (Gruppo Tecnico Interistituzionale) e dei GIA delle

singole ASL Pugliesi (Gruppo Interdisciplinare Aziendale).
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- Con DGR n. 952/2024 & stato approvato il nuovo Protocollo d’intesa tra Regione Puglia e
Ufficio Scolastico Regionale per favorire iniziative e progetti di qualita atti a rendere
sistematica l'attivita di promozione dell’educazione alla salute nelle scuole attraverso un
modello di governance interistituzionale.

- I'art. 5 individua il modello organizzativo di governo prevedendo la costituzione del Gruppo
Interdisciplinare Aziendale.

- I'art 7 del succitato Protocollo d’Intesa Scuola- Salute definisce la composizione del GIA:

1) Referente per I'’educazione alla salute del Dipartimento di Prevenzione della ASL con
funzione di coordinamento,

2) Il referente per I’educazione alla salute di ambito territoriale scolastico (ex USP);

3) Un rappresentante del Distretto Socio Sanitario;

4) Un rappresentante del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche;

5) Un rappresentante del Dipartimento di Salute Mentale;

con compiti di:

1) Attuare e monitorare le progettualita approvate dal Gruppo Tecnico Interistituzionale (GTI);
2) Sottoporre alla valutazione del GTI ipotesi progettuali da realizzare, in ambito locale, nelle
aree di intervento;

3) Raccordo con il Coordinatore del Piano Regionale della Prevenzione;

4) Comunicare al GTI esperienze realizzate nel territorio al fine di alimentare I'archivio delle
buone pratiche;

5) Predisporre, entro il mese di maggio di ogni anno, un report delle attivita di promozione
della salute realizzate nel corso dell’anno scolastico precedente, al fine di consentire la

predisposizione del piano annuale degli interventi da parte del GTI.

Considerato che:

- la Delibera D.D.G. ASL BA n.ro 1646 del 12.09.2022 prevedeva che il Gruppo Interdiscipilinare

Aziendale individuato con la stessa rimanesse in carica per due anni;
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attesi:

- l'avvenuto collocamento in quiescenza del Prof. Giuseppe Dimichino, gia componente del
Gruppo Interdisciplinare Aziendale ASL BA, in qualita di referente per I'Educazione alla Salute
dell’Ufficio Scolastico Regionale;

- la necessita, alla luce della composizione regionale del GIA, di implementare un nuovo
modello organizzativo dipartimentale, che ricomprenda una rete pil ampia di referenti della
promozione della salute;

Considerato che:

- con D.D.G. ASL BA n. 1646 del 12.09.2022 era stata designata la Dott.ssa Maria Grazia Forte in
qualita di referente del Dipartimento di Prevenzione per I'Educazione alla Salute con funzioni
di coordinamento;

Valutata positivamente I'attivita svolta dalla stessa in qualita di Coordinatore;

Sentiti preliminarmente il Dirigente dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia, i Direttori del

Dipartimento di Salute Mentale, del Dipartimento delle Dipendenze Patologiche e del

Dipartimento di Assistenza territoriale della ASL Bari;

Acquisita preliminarmente dal Dipartimento di Prevenzione la disponibilita dei singoli componenti;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario,

DELIBERA

Per quanto esposto in premessa e in narrativa, parte integrante e sostanziale del presente atto,

che con decorrenza immediata il GIA della ASL BA sia costituito da:

e dott.ssa Maria Grazia Forte, referente del Dipartimento di Prevenzione ASL BA per
I’educazione alla salute con funzioni di coordinamento;

e Prof.ssa Anna Sirressi referente dell’Ufficio Scolastico territoriale (ex USP) con funzioni di
componente;

e Dott.ssa Maria Teresa Balducci, Dirigente Medico, rappresentante del Dipartimento di

Assistenza Territoriale;
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e Dott. Massimiliano Morreale, Dirigente Medico, rappresentante del Dipartimento delle
Dipendenze Patologiche;
e dott.ssa Maria Lorusso, Dirigente Medico, rappresentante del Dipartimento di Salute
Mentale;

Al fine di implementare un nuovo modello organizzativo dipartimentale, che ricomprenda una rete
piu ampia di referenti della promozione della salute, con I'obiettivo di alimentare il report previsto
ed effettuare il monitoraggio delle attivita, verra individuato con successivo atto un referente per
Servizio per la promozione della salute, in coerenza con gli obiettivi del GIA.
di notificare il presente provvedimento ai referenti individuati;
di prendere atto che il presente provvedimento non comporta alcune spesa a carico del bilancio
della ASL BA;
di disporre la trasmissione del presente provvedimento, a cura del Dipartimento di Prevenzione, al
Dipartimento di Promozione della Salute e del Benessere Animale della Regione Puglia — Sezione
Promozione della Salute e del Benessere e all’Ufficio Scolastico Regionale per la Puglia;
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con Determina
Dirigenziale;
di dichiarare il presente atto immediatamente esecutivo nei termini di legge;
di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), L. 190/2012 —
guest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO—tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in
relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni

di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, D. Lgs. 165/2001.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000226 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000202 DEL 31/01/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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