L ]

L d

REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F.

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000204 31/01/2025

OGGETTO: A.G.R.U.— Conversione del rapporto di lavoro da tempo determinato parziale
a tempo determinato pieno di n. 6 Dirigenti Medici disciplina “Psichiatria”.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE F.F. N.RO 20250000231 DEL 29/01/2025
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Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0000231/2025

OGGETTO: A.G.R.U.— Conversione del rapporto di lavoro da tempo determinato parziale a tempo
determinato pieno di n. 6 Dirigenti Medici disciplina “Psichiatria”.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la Deliberazione del Direttore Generale F.F. n. 573 del 19/03/2024, con I’assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che

con la D.D.G. n.1454 del 12.07.2024 sono stati conferiti ai sensi dell’art. 2 ter, co. 5 della Legge n. 27/2020,
tra gli altri, ai Dottori Parente Nicolo, De Agazio Gabriele, Mare Lucia Incoronata, Scuteri llaria,
Guastamacchia Alice e Sorrentino Leonilde, incarichi a tempo determinato e parziale (n. 32 ore settimanali),
e, piu precisamente il Dott. Parente Nicolo dal 16.10.2024 assegnato presso il DSM, il Dott. De Agazio
Gabriele dal 01.11.2024 assegnato presso il DSM, la Dott.ssa Mare Lucia Incoronata dal 01.11.2024
assegnata presso il DDP, la Dott.ssa Scuteri llaria dal 01.11.2024 assegnata presso il DDP, la Dott.ssa
Guastamacchia Alice dal 01.11.2024 assegnata presso il DDP e, infine, la Dott.ssa Sorrentino Leonilde dal
01.11.2024 assegnata presso il DDP;

con successiva Deliberazione del Direttore Generale f.f., n.2620 del 09.12.2024, venivano prorogati, tra gli
altri, i contratti di lavoro a tempo determinato e parziale, anche dei suddetti medici in formazione
specialistica, fino al 30.04.2025, attesa la necessita di assicurare la continuita assistenziale tese al
mantenimento dei livelli essenziali di assistenza ed evitare |'eventuale interruzione di pubblico servizio,
nelle more dell’espletamento delle procedure concorsuali;

Preso atto che
i Dottori Parente, De Agazio, Mare, Scuteri, Guastamacchia e Sorrentino, con separate note pec, agli atti,
hanno comunicato che conseguiranno il titolo di Specializzazione in data 29.01.2025;

Ritenuto

pertanto, di poter convertire, all’esito del conseguimento del titolo di specializzazione, i summenzionati
rapporti di lavoro da tempo determinato e parziale atempo determinato e pieno, avendo, i suddetti Medici,
comunicato la data di acquisizione del titolo di specializzazione;

Visto I'art. 3 del D.Lgs. 502/92 e s.m.i.;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

di procedere alla conversione dei contratti di lavoro da tempo determinato e parziale a tempo determinato
e pieno dei Dottori Parente Nicolo, De Agazio Gabriele, Mare Lucia Incoronata, Scuteri llaria, Guastamacchia
Alice e Sorrentino Leonilde, di cui alle D.D.G. nn.1454 del 12.07.2024 e 2620 del 09.12.2024, all’esito del
conseguimento del titolo di specializzazione;

di stipulare con gli interessati i relativi contratti di lavoro, a tempo determinato e pieno, per la parte
residuale della durata del rapporto di lavoro a tempo determinato di 4 mesi, ovvero, fino al 30.04.2025;
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di precisare che I’Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente dai
suddetti contratti per:

- l'intervenuto annullamento o revoca della procedura di reclutamento che ne costituisce il
presupposto;

- intervenuta copertura dei posti vacanti a seguito dell’assunzione a tempo indeterminato dei
relativi vincitori della procedura concorsuale;

- cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo,
della Regione Puglia riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni /soppressioni delle strutture
ospedaliere e territoriali aziendali;

- norme nazionali e/o regionali che non consentono piu la prosecuzione del rapporto di lavoro;
incarico di sostituzione, qualora perduri I'assenza del dipendente sostituito, sara prorogato, previa
verifica e comunicazione scritta da parte del Direttore della Macrostruttura di assegnazione, senza
adozione di ulteriore atto deliberativo;

di dare mandato alla competente UOS Assunzioni e Concorsi di procedere alla sottoscrizione dei relativi
contratti di lavoro a tempo determinato e pieno secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento;

di dare atto che la spesa del presente provvedimento rientra nei limiti di cui al D.L. n.78/2010, art.9, comma
28;

di dare atto, inoltre, che la spesa presunta, per il corrente anno, rinveniente dal presente atto, pari a €
122.060,78 ¢ cosi suddivisa:

COMPETENZE FISSE € 89.631,95 imputato sul conto economico 72110600005;
ONERI SOCIALI € 24.810,12 imputato sul conto economico 72110600040;
IRAP € 7.618,72 imputato sul conto economico  76010000005.

di attestare, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto
di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di
comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello
aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto, che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni in
materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 2016/679
(GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto, inoltre che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72110600005 - Competenze fisse Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo DETERMINATO 2025 89.631,95
72110600040 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Dirigenza Medica e ... 2025 24.810,12
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2025 7.618,72

[ CONTIENE liquidazione

XI NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Xl NON soggetta a pubblicazione

DXI NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20250000231 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000204 DEL 31/01/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

della L. 241/1990

Responsabile del Procedimento ai sensi

D'ambrosio Lettieri Ameglio

Firmato digitalmente il
29/01/2025 14:34

Responsabile UOS/UOSD

Fruscio Lorenzo

Firmato digitalmente il
29/01/2025 15:50

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele
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