
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO Nuovo Portale Puglia Salute - Nomina componenti Redazione e Referente 
Pubblicazione Sito Aziendale ASL BA. 

 
 

IL DIRETTORE GENERALE F.F. 

 
 

Vista la deliberazione del Direttore Generale f.f. n. 573/2024, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base della proposta formulata dalla Dirigente Responsabile U.O.S. URP e dalla Direttrice del 
Dipartimento Governo della Domanda e Offerta Sanitaria, che ne attestano la regolarità formale 
del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 
RICHIAMATI: 

- la Legge n. 150/2000, avente ad oggetto “Disciplina delle attività di informazione e di 
comunicazione delle pubbliche amministrazioni”; 

- il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., in particolare l’art. 11, rubricato “Ufficio relazioni con il 
pubblico”; 

- la D.G.R. n. 1079/2008, con cui è stato approvato il documento di indirizzo “Sistema 
integrato di Comunicazione ed Informazione nella Sanità”, che definisce le azioni e gli 
interventi di competenza per le aziende ed enti pubblici del SSR; 

- la D.G.R. n. 1101/2011, con cui sono state approvate le “Linee guida attuative del Sistema 
Integrato di Comunicazione e Informazione in Sanità”; 

- l’art. 1 del D. Lgs. n. 33/2013, relativo al “Riordino della disciplina riguardante il Diritto di 
Accesso Civico e gli obblighi di pubblicità, Trasparenza e Diffusione di informazioni da 
parte della Pubbliche Amministrazioni”,  in cui si stabilisce che “la trasparenza è intesa 
come accessibilità totale delle informazioni concernenti l’organizzazione e l’attività delle 
Pubbliche Amministrazioni, allo scopo di favorire forme diffuse di controllo sul 
perseguimento delle funzioni istituzionali e sull’utilizzo delle risorse pubbliche”; 

TENUTO CONTO CHE: 

- il Portale Regionale della Salute è online a partire dalla data del 21/03/2011; 
- con nota prot. n. 21251/2016 ASL BA, avente ad oggetto il “Progetto Sanità web Portale 

Regionale della Salute. Nuova versione sito aziendale”, l’ASL di Bari ha comunicato l’avvio 
dei lavori di ridefinizione e aggiornamento dell’interfaccia e dei contenuti del portale 
aziendale; 

VISTA: 

- la D.G.R. n. 57/2017, avente ad oggetto “Piano di comunicazione per interventi di 
Prevenzione e Promozione della Salute. Approvazione”;   

- la D.G.R. n. 1985/2018, con cui la Regione Puglia ha avviato un “Sistema Integrato di 
Informazione e Comunicazione in Sanità”, quale strategia regionale in materia di 
informazione e comunicazione in Sanità; 

- la D.G.R. n. 984/2019, avente ad oggetto “D.G.R. 1985/2018. Sistema Integrato di 
Informazione e Comunicazione in Sanità. Approvazione Piano attività per l’anno 2019”; 
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CONSIDERATO CHE: 

l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, ai fini del perseguimento degli obiettivi di 
Trasparenza, Efficacia, Efficienza e Qualità dei servizi erogati, sostiene e sviluppa le attività di 
Informazione e Comunicazione verso i cittadini; 

POSTO CHE: 

- con D.D.G. ASL BA. n. 814/2018, avente ad oggetto “Ridefinizione Rete Referenti URP- 
Approvazione”, viene definita la Rete dei Referenti URP con Funzioni e Compiti stabiliti 
in un Regolamento;  

- con D.D.G. ASL BA n. 2456/2021, avente ad oggetto “Aggiornamento Rete Referenti 
URP, approvazione e determinazioni”, viene ulteriormente aggiornata la rete dei Referenti 
URP e affidato il raccordo tra la Rete degli stessi e l’URP alla dipendente Maria Grazia 
Porzia Casamassima, in servizio presso la U.O.S. in parola; 

CONSTATATO CHE: 

- con D.D.G. ASL BA n.1132/2021, avente ad oggetto “Adozione Protocollo Operativo per 
incrementare le informazioni e notizie del Sito Web/ Portale della ASL di Bari”, è stato 
adottato il Protocollo Operativo, allo scopo di delineare un quadro di regole interne che 
stabiliscono le modalità di coordinamento tra l’URP, i Referenti URP interni alle 
Macrostrutture e le UU.OO. aziendali, al fine di potenziare la comunicazione interna 
aziendale; 

- con D.D.G. ASL BA n. 899/2023, avente ad oggetto “Adozione Piano di Comunicazione 
2023/2025 ASL Bari”, è stato adottato il Piano di comunicazione 2023/2025; 

EVIDENZIATO CHE: 

- con nota prot. n. 95889/2023 del Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere 
Animale della Regione Puglia, è stato comunicato che il Portale Regionale Puglia Salute sarà 
rinnovato sotto l’aspetto tecnologico e infrastrutturale, con il coinvolgimento e la 
collaborazione del personale degli Uffici URP, per effettuare una analisi della Piattaforma 
corrente e identificare eventuali ambiti di miglioramento, al fine di fornire un servizio più 
performante e dinamico; 

- a partire dal mese di luglio 2023 e per tutto l’anno 2024, si sono tenuti molteplici workshop 
tra i componenti della Redazione del Portale aziendale ASL Bari e i Referenti informatici 
Exprivia S.p.A., finalizzati alla modifica strutturale del sito ASL Bari e all’analisi dei 
contenuti, in vista della migrazione dei dati al Nuovo Portale della Salute; 

RITENUTO CHE 

- gli attuali componenti della Redazione del Portale aziendale ASL BA sono stati individuati 
nelle figure di Maria Grazia Porzia Casamassima e Cherubina Garzone; 

- con Determina Dirigenziale ASL BA. n. 564 del 23/01/2025, la dipendente Cherubina 
Garzone sarà collocata in quiescenza, a far data dal 01/03/2025; 
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- si intende procedere alla nomina di ulteriori n. 2 dipendenti in servizio presso la U.O.S. 
URP, quali componenti della Redazione del Portale Aziendale ASL BA, individuate nelle 
persone di Anita Carrozzini e Barbara Palladino; 

- si intende procedere alla nomina del Referente delle Pubblicazioni sul Sito Aziendale ASL 
BA, individuato nella persona della dipendente Maria Grazia Porzia Casamassima. 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’Art. 3, D. Lgs. n. 502/1992; 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e che 
formano parte integrante e sostanziale del presente provvedimento 

DELIBERA 

- DI CONFERMARE gli attuali componenti della Redazione del Portale aziendale ASL 
BA nelle persone di Maria Grazia Porzia Casamassima e Cherubina Garzone; 

- DI ATTESTARE che con Determina Dirigenziale ASL BA. n. 564 del 23/01/2025, la 
dipendente Cherubina Garzone sarà collocata in quiescenza, a far data dal 01/03/2025; 

- DI APPROVARE la nomina di ulteriori n. 2 dipendenti in servizio presso la U.O.S. URP, 
quali componenti della Redazione del Portale Aziendale ASL BA, individuate nelle persone 
di Anita Carrozzini e Barbara Palladino; 

- DI NOMINARE la dipendente Maria Grazia Porzia Casamassima quale Referente 
Pubblicazioni sul Sito aziendale ASL Bari; 

- DI NOTIFICARE copia del presente provvedimento, a cura della U.O.S. URP, ai 
Direttori di Dipartimento e per il loro tramite ai Dirigenti U.O.C./U.O.S.V.D./U.O.S. e ai 
Referenti Urp di afferenza; 

- DI DARE ATTO che si procederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella 
sezione Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’Art. 23, D. Lgs. 
33/2013; 

- DI ATTESTARE che il presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio per 
l’ASL BA; 

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, l. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del 
vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in 
relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni 
di incompatibilità di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Disposizioni generali Atti generali Art. 12, c. 2, d.lgs. n. 33/2013

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000270 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000239 DEL 07/02/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile UOS/UOSD Iannarelli Mariavittoria Firmato digitalmente il
06/02/2025 09:36

Direttore/Responsabile di Struttura Fornelli Silvana Firmato digitalmente il
06/02/2025 12:10


