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ASL Bari

Proposta N.ro 0000449/2025

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con |'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del DSS n. 11, che ne attesta la
regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legittimita, considera e determina quanto
segue

VISTI:

e il D.Lgs. 30 dicembre 1992 n. 502 e successive integrazioni e modificazioni di riordino della
disciplina in materia sanitaria;

e la Legge Regionale 28/12/1994 n. 36;

e |a Legge Regionale 30/12/1994 n. 38;

PREMESSO che:

e in data 04/12/2024, il Centro Interdipartimentale di Ricerca in Psicologia Applicata per gli
Interventi in ambito Medico, Economico, Giuridico, Ambientale (CIPSAIMEGA)
dell'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” ha proposto all’ASL di Bari, I’Accordo di
collaborazione per la realizzazione congiunta e coordinata di iniziative di attivita
scientifiche quali il trattamento statistico e psicometrico di dati disponibili o nuove raccolte
dati, progetti di ricerca, organizzazione di corsi di formazione, percorsi di orientamento,
promozione di campagne di sensibilizzazione sui temi relativi la salute mentale o la salute in
generale, e a tematiche a essa connesse;

e |a proposta di collaborazione prevede azioni di interesse della ASL BA e pertinenti con la
Mission aziendale orientata a promuovere la salute agendo sulle comunita locali per ridurre
i fattori di rischio e i comportamenti dannosi (D.M.77/2022, PNRR);

e ¢interesse della Azienda partecipare ad iniziative di attivita scientifiche orientate alla ricerca
ed elaborazione dei dati del territorio relativi alla condizione della salute per migliorare il
percorso di cura della persona mettendo al centro il cittadino;

e organizzare corsi di formazione e di orientamento e campagne di sensibilizzazione sul tema
della salute;

e indata06/02/2025 é stato sottoscritto I’Accordo di collaborazione tra il Prof. Andrea Bosco
Coordinatore de CIPSAIMEGA e il Direttore Generale F.F. ASL BA;

DATO ATTO che:

e [|"Accordo prevede la collaborazione reciproca tra CIPSAIMEGA e ASL BA per la realizzazione
congiunta e coordinata di iniziative, di attivita scientifiche quali il trattamento statistico e
psicometrico di dati disponibili o nuove raccolte dati, progetti di ricerca, organizzazione di
corsi di formazione, percorsi di orientamento, promozione di campagne di sensibilizzazione
sui temi relativi la salute mentale o la salute in generale, e a tematiche ad essa connesse
come da allegato accordo di collaborazione;

e la collaborazione tra CIPSAIMEGA e la ASL BA, in particolare il Distretto Sociosanitario n.11
(Comuni di Mola di Bari, Rutigliano e Noicattaro) e finalizzata al raggiungimento dei fini
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istituzionali delle Parti e potra essere attuata tramite la stipula di ulteriori apposite e
specifiche convenzioni attuative tra la ASL BA e le strutture universitarie interessate, previo
accordo raggiunto in sede di comitato di coordinamento (art.3 dell’accordo);

e [|'accordo prevede la costituzione di un comitato di coordinamento composto dal Prof.
Andrea Bosco, dalla Prof.ssa Antonella Lopez, dalla dott.ssa Anna Consiglio per il
CIPSAIMEGA e per la ASL Bari dal Dott. Paolo Marcuccio o suo delegato e dalla Dott.ssa
Adele Didonna, ai quali & conferito il compito di definire congiuntamente le linee di azione,
valutare, promuovere, organizzare e monitorare le iniziative di comune interesse (art.3
dell’accordo);

e e convenzioni attuative disciplineranno le modalita secondo cui si attuera la collaborazione
fra le Parti, specificando, in particolare, gli aspetti di natura tecnico-scientifica,
organizzativa, gestionale e finanziaria riguardanti |'utilizzo e la proprieta intellettuale dei
risultati della collaborazione stessa, nonché specifici aspetti relativi alla sicurezza;

PRECISATO che:

e |"Accordo non comporta oneri a carico delle Parti. Gli eventuali oneri saranno determinati
nelle singole convenzioni attuative di cui all'art. 4 dell'accordo siglato che individueranno
la/e struttura/e organizzativa/e di ciascuna Parte alla quale/alle quali detti oneri saranno
imputati, previa verifica della sussistenza e disponibilita dei corrispondenti fondi;

e chele coperture assicurative del personale impegnato saranno a carico delle rispettive parti
0 a carico dei rispettivi enti di appartenenza;

e ciascuna delle Parti, inoltre, dichiara e garantisce che svolgera la propria attivita in
conformita con tutte le normative vigenti, nessuna esclusa e/o eccettuata, e si impegna sin
d’ora a tenere indenne e manlevata l'altra Parte per ogni danno o pregiudizio quest’ultima
abbia a subire in connessione e/o in dipendenza con eventuali violazioni, causate dall’altra
Parte e/o dai suoi dipendenti e/o collaboratori, di qualsivoglia legge e/o normativa vigente
come da allegato accordo sottoscritto;

PRECISATO inoltre che:

e allo scopo di dare attuazione a quanto previsto dal Testo Unico sulla sicurezza sul lavoro, di
cui al D.lgs. 9.4.2008, n. 81 integrato con il D.Igs. 3.8.2009, n. 106, si stabilisce che la ASL BA
nonché il CIPSAIMEGA, assumono tutti gli oneri relativi all'applicazione delle norme in
materia di salute e sicurezza sui luoghi di lavoro nei confronti del proprio personale,
lavoratori/studenti universitario ospitati presso le proprie strutture nelle modalita indicate
dall’allegato accordo quadro di collaborazione;

e e Parti assumono gli obblighi derivanti dalla normativa in materia di tracciabilita dei flussi
finanziari per le parti eventualmente applicabili al presente atto e/o successivi accordi, con
particolare riguardo a quanto disposto dall’art. 6, comma 2 del D.L. 12 novembre 2010, n.
187, convertito dalla Legge 17 dicembre 2010, n. 217,

e in relazione alla presente convenzione le parti si qualificano quali titolari autonomi del
trattamento dei dati (art. 11) .Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate (e,
per quanto di ragione, espressamente acconsentire) che i "dati personali" forniti, anche
verbalmente per |'attivita preconvenzionale o comunqgue raccolti in conseguenza e nel
corso dell'esecuzione della presente convenzione/accordo, vengano trattati
esclusivamente per le finalita della Convenzione/Accordo, mediante consultazione,
elaborazione, interconnessione, raffronto con altri dati e/o ogni ulteriore elaborazione
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manuale e/o automatizzata e inoltre, per fini statistici, con esclusivo trattamento dei dati in
forma anonima. | dati trattati in esecuzione della presente Convenzione, saranno utilizzati
per i soli fini istituzionali nel rispetto delle vigenti disposizioni normative per la protezione
o riservatezza dei dati e delle informazioni;

e e Parti dichiarano per sé, per gli esperti e il personale, comunque impiegati nelle attivita
oggetto della presente convenzione, di non trovarsi, per I'espletamento di tali attivita, in
alcuna condizione di incompatibilita ai sensi della vigente normativa e di osservare la
medesima e che in caso di incompatibilita opereranno le norme previste dalle vigenti
disposizioni di legge in materia;

e e parti hanno facolta di recedere unilateralmente dall’accordo di collaborazione ovvero di
scioglierla consensualmente secondo le modalita previste dall’'accordo sottoscritto e
allegato;

e [|'accordo potra essere modificato con le stesse modalita previste per la stipula del
medesimo ed ha durata triennale, rinnovabile come da schema allegato;

e per tutto quanto non esplicitato dal presente provvedimento si rimanda all’accordo di
collaborazione siglato tra il Centro Interdipartimentale di Ricerca in Psicologia Applicata per
gli Interventi in ambito Medico, Economico, Giuridico, Ambientale (CIPSAIMEGA)
dell'Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e I'ASL Bari;

RITENUTO, pertanto, necessario procedere a:

e prendere atto dell’Accordo Quadro di collaborazione sottoscritto tra il Centro
Interdipartimentale di Ricerca in Psicologia applicata per gli interventi in ambito medico,
economico, giuridico, ambientale dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e la ASL di
Bari - Distretto Socio-sanitario 11 di Mola di Bari, siglato in data 06/02/2025, allegato al
presente provvedimento ma non pubblicabile per motivi di privacy, di cui costituisce parte
integrante e sostanziale.

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi
dell’art. 3, d. Igs. 502/1992.

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

DELIBERA

1. di prendere atto dell’Accordo Quadro di collaborazione sottoscritto tra il Centro
Interdipartimentale di Ricerca in Psicologia applicata per gli interventi in ambito medico,
economico, giuridico, ambientale dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro” e la ASL di Bari
- Distretto Socio-sanitario 11 di Mola di Bari, allegato ma non pubblicabile per motivi di privacy,
al presente provvedimento di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

2. di individuare il dott. Dott. Paolo Marcuccio quale referente per la ASL Bari per il suddetto
accordo quadro di collaborazione;

3. di trasmettere il presente provvedimento unitamente all’Accordo Quadro, alla Direzione del
Distretto n. 11 ASL di Bari per gli adempimenti attuativi di competenza;

4. di dare atto che si provvedera alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013;

5. didare atto che il presente atto non comporta alcun onere a carico del bilancio per I'ASL BA;

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 3



Proposta N.ro 0000449/2025

6. didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), .
190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001.
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| Affari Generali

PROPOSTA N.RO 20250000449 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000370 DEL 20/02/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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