
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000379 21/02/2025

OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 261 del 07.02.2025 – Parziale modifica e integrazione.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250000452 DEL 20/02/2025
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OGGETTO: A.G.R.U. – D.D.G. n. 261 del 07.02.2025 – Parziale modifica e integrazione. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del 

Segretario, sulla base della istruttoria della competente U.O.S. Assunzioni e Concorsi e della 

proposta formulata dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarità 

formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue: 

 
Premesso  
 
che con D.D.G. n. 261 del 07.02.2025 dalle domande di partecipazione al concorso pubblico, per titoli 
ed esami, per n. 2 posti di Dirigente Medico disciplina “Ortopedia e Traumatologia”, indetto con 
D.D.G. n. 2424 del 21.11.2024, sono stati formulati e approvati due elenchi, uno per medici specialisti 
e l’altro per medici in formazione specialistica iscritti all’ultimo e penultimo anno della scuola di 
specializzazione, ai sensi dell’art. 10 del bando di concorso, il quale prevede il conferimento di 
incarichi a tempo determinato e/o di sostituzione, per urgenti ed inderogabili esigenze di carattere 
assistenziale, nelle more del completamento della procedura concorsuale in argomento ,  
 
Rilevato 
 
che, a seguito della pubblicazione di tale provvedimento, sono pervenute pec da parte di alcuni 
Medici in formazione specialistica partecipanti al concorso, che segnalano di aver riportato, per mero 
errore materiale, nella compilazione della domanda online l’iscrizione all’ultimo anno della scuola di 
specializzazione di Ortopedia e Traumatologia, anziché al penultimo anno; 
 
Dato atto  
 
che la mera precisazione di quanto riportato nella domanda di partecipazione, non determina una 
integrazione documentale, ma si traduce in una mera rettifica di errori materiali e/o refusi; 
 
Considerato, altresì, che 

dall’esame delle domande pervenute sulla piattaforma on line di partecipazione alla procedura 
concorsuale risulta che il candidato di seguito riportato, identificabile con il codice Id Domanda e Id 
Utente non è ammissibile, per la motivazione di fianco riportata e, precisamente:  

Id Domanda Id Utente Stato Domanda 

 
77 

 
14726 

 

In possesso del titolo di 
specializzazione non equipollente 
alla disciplina a concorso. 

 
Ritenuto  
 
pertanto, per le motivazioni sopra riportate, di dover procedere alla parziale modifica della D.D.G. n. 
261 del 07.02.2025, nel senso di: 
 

- riformulare il solo elenco dei medici in formazione specialistica di Ortopedia e Traumatologia, 
iscritti tutti al penultimo anno della scuola di specializzazione; 
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- non ammettere il candidato di cui sopra, identificabile con il codice Id Domanda 77 e Id 
Utente 14726 per la ridetta motivazione; 

Visto  

 

l’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.; 
 

D E L I B E R A 
 
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate: 
 

- di modificare parzialmente la D.D.G. n. 261 del 07.02.2025, nel senso di riformulare, per le 
motivazioni meglio precisate in narrativa, l’elenco dei Medici in formazione specialistica di 
Ortopedia e Traumatologia, che risultano iscritti al penultimo anno della scuola di 
specializzazione, partecipanti al concorso pubblico, per titoli ed esami, per n. 2 posti di Dirigente 
Medico disciplina “Ortopedia e Traumatologia”, indetto con D.D.G. n. 2424 del 21.11.2024, ai 
sensi dell’art. 10 del bando di concorso, per il conferimento di incarichi a tempo determinato 
e/o di sostituzione, per urgenti ed inderogabili esigenze di carattere assistenziale, nelle more del 
completamento della procedura concorsuale in argomento e, precisamente:  

 

N. COGNOME NOME 
DATA DI 
NASCITA LAUREA LODE TOTALE 

1 BEVERE GIULIA 18/05/1995 110 SI 110 

2 MANCINI MARIA LUCIA 08/05/1995 110 SI 110 

3 BRUNETTI GIOVANNI 25/03/1995 110/110 SI 110 

4 RUSCIGNO GIOVANNI 07/06/1994 110 SI 110 

5 CANNITO 
FRANCESCO 
DOMENICO 26/05/1994 110 SI 110 

6 GINESTRA WALTER 18/04/1994 110/110 SI 110 

7 ABBATICCHIO ANDREA MICHELE 23/07/1993 110 SI 110 

8 GERONIMO ALESSANDRO 03/04/1993 110 SI 110 

9 GIANNINI GIORGIO 29/03/1993 110/110 SI 110 

10 COLASUONNO GIULIA 12/10/1992 110 SI 110 

11 PASSARELLI ANNA CLAUDIA 23/07/1992 110 SI 110 

12 GRASSO MICHELE 19/03/1992 110 SI 110 

13 DI GIOIA CARMINE 06/03/1991 110 SI 110 

14 SMALDINO MARCO 18/07/1990 110/110 SI 110 

15 GUGLIELMI BARBARA 06/02/1989 110 SI 110 

16 PASTORE ORLANDO 08/08/1995 110 NO 110 

17 BENEDETTO ANTONELLA 11/05/1995 110/110 NO 110 

18 DEMATTIA GERARDO 23/09/1994 110 NO 110 

19 RIZZO STEFANO 25/03/1994 110 NO 110 

20 TRABACE MARIA MADDALENA 07/03/1992 110 NO 110 

21 REGGENTE NICOLA 17/10/1991 110/110 NO 110 

22 PULCRANO ALESSANDRO 33371 110 NO 110 

23 PASTORE MAURIZIO 19/03/1995 109 NO 109 

24 CAIAFFA ELIO 10/11/1994 109 NO 109 

25 RAUSA IGOR 06/11/1992 109 NO 109 
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26 MANTO SARAH 22/08/1990 109 NO 109 

27 SCARAMUZZI LUCIANO NICOLA 27/10/1987 108 NO 108 

28 MINCHILLO ANTONIO 10/06/1990 107 NO 107 

29 PIACQUADIO FABRIZIO 15/02/1993 106/110 NO 106 

30 D'APRILE MATTEO 05/11/1991 106 NO 106 

31 PIPINO NAZARIO STEFANO 21/09/1989 104/110 NO 104 

 
- di non ammettere il candidato di seguito riportato, identificabile con il codice Id Domanda e Id 

Utente per la motivazione meglio precisata in narrativa e, precisamente: 

Id Domanda Id Utente 

77 14726 

 
di confermare in ogni altra sua parte la D.D.G. n. 261 del 07.02.2025; 
 
di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
 
di precisare, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 – quest’ultimo come 
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui 
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250000452 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000379 DEL 21/02/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Maddalena Massimo Firmato digitalmente il

20/02/2025 14:09

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
20/02/2025 14:25

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
20/02/2025 14:30


