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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000399 26/02/2025

OGGETTO: Atto di Transazione prot. az. n. 13037/2025 del 13/02/2025. Presa d’atto e
determinazioni conseguenziali.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250000466 DEL 21/02/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE

DI O (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

DI 1 (uno) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 5 (cinque) PAGINE

DI O (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse,
anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione
Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti,
in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

Parere del Direttore Amministrativo Parere del Direttore Sanitario
VACANTE VACANTE
Il Segretario Il Direttore Generale
E Firmato Digitalmente il 26/02/2025 15:35 'E Firmato Digitalmente il 26/02/2025 15:16
- -
‘é Filomena BAVARO "é Luigi FRUSCIO

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi
dell’art. 32, c. 1, . 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal 26/02/2025

Unita Operativa Affari Generali
L'Addetto alla Pubblicazione
ﬁ_ Firmato Digitalmente il 26/02/2025 15:36
wf; Domenico ROVETO

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente &
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.

Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.




ASL Bari

Proposta N.ro 0000466/2025

OGGETTO:  Atto di Transazione prot. az. n. 13037/2025 del 13/02/2025. Presa d’atto e
determinazioni conseguenziali.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con 1’assistenza del
Segretario, sulla base della istruttoria e della proposta formulata dal Direttore della Struttura
Burocratico Legale, avv. Edvige Trotta, che attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

— gli istanti, in qualita di dipendenti, con distinti ricorsi ex art. 414 c.p.c., R.G. n. 6177/2023,
n.8147/2020, n. 6730/2023 n. 7698/2023 e n. 4854/2022, agivano giudiziariamente, a mezzo
di due medesimi avvocati, nei confronti della ASL BA, innanzi al Tribunale di Bari - Sez.
Lav., onde veder riconoscere il proprio diritto al risarcimento del danno da usura psicofisica
per la mancata fruizione di riposo compensativo, a seguito di turni di pronta disponibilita

attiva prestata in giornata festiva, vinte le spese di lite;

— il Tribunale di Bari — Sez. Lav. — a definizione dei procedimenti R.G. n. 6177/2023, n.
8147/2020, n. 6730/2023 e n. 4854/2022, rispettivamente con le sentenze di accertamento n.
3769/2024, n. 215/2022, n. 2934/2024 e n. 3314/2023, accoglieva le avverse richieste,
accertando il diritto al risarcimento summenzionato, e condannava la ASL BA al pagamento

delle somme dovute, in uno con le competenze legali, come da condanna;

— la ASL BA, per quanto attiene la controversia con ricorso R.G. n. 986/22, formulava appello
avverso la sentenza n. 215/22, chiedendone I’integrale riforma, giudizio nel quale si

costituiva il dipendente, ritenendo la pretesa infondata;

— inoltre, uno dei ridetti dipendenti/ricorrenti, con ricorso ex art. 414 c.p.c. R.G. n. 6062/2023,
chiedevano al Tribunale di Bari — Sez. Lav. di riconoscere il risarcimento del danno da usura
psicofisica per la mancata fruizione di riposo compensativo, per un periodo successivo a

quello azionato nel precedente ricorso;

— alla luce di quanto sopra, nonché in considerazione di pregressi accordi su medesime
questioni, le parti hanno avviato trattative di bonario componimento, di cui alle note prot.
az. n. 148699/2023 del 30/11/2023 e n. 153835/2024 del 11/12/2024, con le quali la ASL

BA, per il tramite della SBL, sulla scorta dell’istruttoria interna e della quantificazione
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Proposta N.ro 0000466/2025

economica del risarcimento del danno effettuata dalla competente A.G.R.U., formalizzava
ai difensori dei ricorrenti proposta transattiva, con il riconoscimento della sola sorte capitale
ed espressa rinuncia ad interessi e rivalutazione, nonché con liquidazione delle spese legali,
come ivi determinate, cui seguiva accettazione con nota acclarata al prot. az. n. n.
115499/2024, n. 154418/2024, n. 3565/2025, n. 3576/2025, n. 3598/2025 e n. 14592/2025,
il cui contenuto e stato trasfuso nell’atto di transazione sottoscritto da tutte le parti in causa
ed acclarato al prot. az. n. 13037/2025 del 13/02/2025, parte integrante del presente

provvedimento, atto non pubblicabile ai sensi del D. Lgs. 196/03 e ss.mm.ii.

RITENUTO

— di dover dare esecuzione al predetto accordo conciliativo e definitivo del contenzioso in
essere tra le parti e dei fatti ivi dedotti, nonché di ogni eventuale e ulteriore pretesa dallo
stesso rinveniente, dando mandato ai competenti uffici dell’ Area Gestione Risorse Umane e
della Struttura Burocratico Legale, ciascuno per quanto di propria competenza, di disporre i

consequenziali atti gestionali.
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario.

Assunto quanto in premessa
DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

— di prendere atto e dare esecuzione all’atto di transazione, debitamente sottoscritto, acclarato
al prot. az. n. 13037/2025 del 13/02/2025, parte integrante del presente provvedimento, atto
non pubblicabile ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., ai patti e alle condizioni convenuti

dalle parti, e, per I’effetto:

— di dare mandato ai competenti uffici dell’Area Gestione Risorse Umane e della Struttura
Burocratico Legale, ciascuno per quanto di competenza, di disporre i consequenziali atti

gestionali, necessari alla predetta esecuzione;

— di trasmettere copia del presente provvedimento ai dipendenti e per essi ai propri difensori,

a mezzo pec, a cura della Struttura Burocratico Legale.

Fasc. n. 620/20, 402/22, 542/23, 552/23, 561/23 e 595/23
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ASL B . REGIONE PUGLIA P
arl AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI e

a LU

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250000466 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000399 DEL 26/02/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
24/02/2025 13:23

della L. 241/1990 Bisceglie Pierdomenico

Firmato digitalmente il

Dirigente PTA Faretra Anna 24/02/2025 13:38

& |42 |40

Firmato digitalmente il

Direttore/Responsabile di Struttura Trotta Edvige 25102/2025 1556




