
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
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Unità Operativa Affari Generali  
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L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Trasferimento del personale della Centrale Operativa 118 Bari dall’Azienda 

Ospedaliera Consorziale – Policlinico Bari all’Azienda Sanitaria Locale Bari e 

approvazione del Protocollo d’Intesa e del contratto di comodato d’uso 

gratuito. 

 

Il Direttore Generale 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base della proposta formulata dalla Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta 
la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto 
segue. 
 

Premesso che: 

- con DGR del 1386/2024 del 03.10.2024 la Regione Puglia ha disposto il trasferimento della 

Centrale Operativa 118 Sovraprovinciale Bari – Bt dall’Azienda Ospedaliera Consorziale 

Policlinico Bari all’Azienda Sanitaria Locale Bari; 

- la succitata deliberazione ha, altresì, stabilito che l’Unità Operativa Complessa (UOC) e la 

relativa dotazione organica della UOC Centrale operativa di Bari – Bt passi alle dipendenze 

della ASL di Bari a far data dal 01.11.2024 salva la possibilità di rimanere in carico all’AOU, a 

domanda, qualora nella dotazione organica della stessa vi sia posto vacante e previo 

aggiornamento del PTPF; 

- la Regione Puglia ha stabilito che un apposito Protocollo d’Intesa regolerà ogni aspetto relativo 

al trasferimento del ramo d’azienda Centrale Operativa 118 alla ASL Bari; 

 

Dato atto che: 

- con nota prot. n. 142561 del 15.11.2024, la Regione Puglia ha esteso il termine dal 01.11.2024 

al 01.01.2025; 

- con nota prot. 149966 del 03.12.2024, l’ASL Ba offriva alle OO.SS. Area Sanità e Comporto 

compiuta informativa circa l’intenzione di procedere all’attuazione di quanto stabilito dalla 

DGR 1386/2024; 

- con nota prot. 15755 del 18.12.2024, l’ASL Ba, su richiesta delle OO.SS Comparto, convocava 

con questi un apposito tavolo di confronto per la definizione dei termini di cessione. 

 

Acquisita la nota del Policlinico di Bari n. 159037 del 20.12.2024 con la quale si indica il personale 

(dirigenza medica e comparto) incardinato presso la UOC Centrale Operativa di Bari favorevole al 

trasferimento in ASL Bari (come da allegato file non pubblicato per privacy); 

 

Preso atto che il personale ceduto è così composto: 

- 1 Dirigente medico con incarco di sostituzione di struttura complessa; 

- 7 Dirigenti medici specializzati; 

- 31 cps infermieri; 

- 1 assistente amministrativo; 
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Dato atto che: rispetto a quanto indicato nella D.G.R. n. 1386 del 03.10.2024, risulta la vacanza di un 

profilo professionale quale Collaboratore Amministrativo; 

 

Preso atto che:  

- in data 27.12.2024, le OO.SS del Comparto si sono incontrate con l’Azienda Sanitaria Locale, al 

fine di definire gli accordi relativi al trasferimento del personale ceduto; 

- a seguito di incontro sindacale, le OO.SS. hanno richiesto un nuovo differimento, accolto dalla 

Regione Puglia con nota prot. 0647130/2024 del 31.12.2024, che ha fissato il termine ultimo 

per il trasferimento al 01.03.2025; 

- che con nota prot. n. 4745/2025 del 17.01.2025, il Direttore Generale f.f., l’Avv. Luigi Fruscio, 

ha designato la Direttrice dell’Area Gestione Risorse Umane, l’Avv. Rachele Popolizio, anche in 

funzione di Direttore del Dipartimento amministrativo, per coordinare le operazioni funzionali 

all’attuazione delle disposizioni di cui alla DGR 1386/2024. 

 

Visto il protocollo d’intesa, redatto congiuntamente al Policlinico di Bari nel corso di apposito incontro 

tenutosi in data 05.02.2025, contenente le modalità operative e gestionali del trasferimento della 

Centrale Operativa 118, ed il connesso contratto di comodato per l’utilizzo dei locali presso la sede 

operativa del 118 ceduto, con il quale le parti coinvolte hanno stabilito i diritti, gli obblighi e durata di 

tale accordo; 

 

Acquisita la delibera n. 1628 del 31.12.2024, con la quale il Policlinico ha presto atto della 

manifestazione di volontà a transitare presso l’ASL Bari del personale ceduto (8 Dirigenti Medici, 32 

Unità di personale di comparto); 

 

Dato atto: 

- che per la stesura del Protocollo hanno offerto il loro contributo, ciascuno per la parte di 

propria competenza, l’Area Gestione Risorse Umane, l’Area Gestione Risorse Finanziare, l’Area 

Gestione del Patrimonio, la Struttura Burocratico Legale, Area Gestione Tecnica, U.O. Privacy 

e Trattamento dei Dati, la U.O.A.S.S.I. – Sistemi Informativi e U.O.C. Servizi di prevenzione e 

protezione aziendale; 

- che in data 10.02.2025, a seguito di incontro sindacale le OO.SS dell’Area Sanità hanno preso 

atto del protocollo d’intesa,  

- che in data 26.02.2025, a seguito di nuovo incontro con le OO.SS del Comparto hanno preso 

atto del protocollo d’intesa; 

 

Ritenuto, pertanto, necessario trasferire il personale, come indicato nella delibera dell’AOUC, della 

Centrale Operativa 118 dal Policlinico di Bari all’ASL Bari, a far data dal 01.03.2025; 

 

Preso atto: 

- che il personale ceduto si incardinerà nell’Asl Bari a far data dal 01.03.2025 salvo il diritto di 

ripensamento esercitabile entro sei mesi dalla cessione, da comunicarsi alle Aziende con 

congruo anticipo; 

- che la U.O. 118 che transita in ASL BA entrerà a far parte del Dipartimento di Emergenza e 

Urgenza; 
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Ritenuto, altresì, necessario prendere atto del protocollo d’intesa tra l’Azienda Sanitaria Locale di Bari 

ed il Policlinico di Bari con il quale vengono stabilite le modalità operative per il trasferimento del 

personale, la gestione delle risorse e le modalità di collaborazione tra le due strutture ed il connesso 

contratto di comodato d’uso, sottoscritto dalle parti; 

 

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

D E L I B E R A 
 
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate e confermate 

 

1. di prendere atto della D.G.R. n. 1386 del 03.10.2024 con la quale la Regione ha disposto il 

trasferimento del personale della Centrale Operativa 118 dall’ AOU Policlinico di Bari all’Asl 

Bari; 

2. di prendere atto della delibera del n. 1628 del 31.12.2024 con cui l’AOU Policlinico individua 

il personale che ha optato per il trasferimento all’ASL di Bari (come da allegato file non 

pubblicato per privacy); 

3. di procedere al trasferimento del personale della Centrale Operativa 118, come previsto dal 

protocollo d’intesa, tra la AOU Policlinico di Bari e l’Azienda Sanitaria Locale Bari, con effetto 

dal 01.03.2025; 

4. di prendere atto del protocollo d’intesa sottoscritto dall’Azienda Sanitaria Locale di Bari e LA 

la AOU Policlinico di Bari con il quale vengono stabilite le modalità operative per il 

trasferimento del personale, la gestione delle risorse e le modalità di collaborazione, parte 

integrante e sostanziale del presente provvedimento;  

5. di prendere atto del contratto di comodato, quale parte integrante e sostanziale del 

protocollo, sottoscritto dalle parti che disciplina i rapporti tra le parti coinvolte, stabilendo 

diritti, obblighi e durata dell’accordo; 

6. di stabilire che la U.O. Centrale operativa sovraprovinciale Ba-Bt 118 che transita in ASL BA 

entrerà a far parte del Dipartimento di Emergenza e Urgenza; 

7. di disporre la pubblicazione della presente Deliberazione e dell’allegato Protocollo d’intesa 

nella sezione “Albo Pretorio”;  

8. di notificare il presente provvedimento al S.E.T. 118 che assicurerà, in prima applicazione, 

l’assistenza necessaria per tutte le operazioni connesse all’ufficio presenze e, più ampiamente, 

necessarie per il raccordo con le strutture operative ASL BARI; 

9. di stabilire che ogni Area dell’Asl Ba assicuri, ognuno per quanto di competenza, la 

partecipazione ed il supporto per gli aspetti organizzativi e gestionali connessi al transito; 

10. di trasmettere il presente provvedimento, per i rispettivi adempimenti conseguenti alla 

cessione: 

▪ alla Regione Puglia – Dipartimento di Promozione della Salute e Del Benessere 

Animale 

▪  all’Azienda Ospedaliera Consorziale – Policlinico Bari 

▪ Al Direttore di Dipartimento di Emergenza e Urgenza 

▪ al Collegio sindacale 

▪ al Collegio di Direzione 
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▪ All’Ufficio Trattamento economico, giuridico e previdenziale 

▪ All’Ufficio Concorsi 

▪ Controllo di Gestione 

▪ all’Area Gestione tecnica 

▪ all’Area Gestione Patrimonio 

▪ alla Struttura Burocratico Legale 

▪ all’Area Gestione Risorse Finanziare 

▪ AU.O.A.S.S.I. – Sistemi Informativi 

▪ Ufficio Privacy e Trattamenti dei Dati 

▪ Ufficio Servizi di Prevenzione e Protezione Aziendale 

▪ Ufficio Relazioni con il Pubblico (U.R.P.) 
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RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali
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Area Gestione Tecnica Area Gestione Patrimonio

Struttura Burocratico Legale

PROPOSTA N.RO 20250000524 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000430 DEL 27/02/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
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stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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