
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    
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L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 

sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione – 

Dott. Vito Piazzolla e dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, AVV. Raffaele Iorio, che ne 

attestano la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto 

segue. 

 

Visti: 

il R.R. n. 6 del 04.06.2013 “Regolamento Regionale sul Dipartimento di Medicina Fisica e 

Riabilitazione” con il quale si definisce il Dipartimento di Riabilitazione “come snodo reale della 

Clinical Governance in quanto assume la funzione di Coordinamento del sistema riabilitativo in modo 

da assicurare i livelli Essenziali di Assistenza previsti all’interno dell’Area Distrettuale”; 

 

le deliberazioni del Direttore Generale n. 1005/2020, n. 246/2021, n. 2112/21, n.1512/2022, n. 462/2023 

e n. 446/2024, con le quali è stata approvata la rimodulazione della struttura organizzativa dei 

Dipartimenti dell’Azienda ove risultano previste le U.O.S.V.D. Sovra Distrettuali, afferenti al 

Dipartimento di Riabilitazione; 

 

l’art. 27 del C.C.N.L. della Dirigenza Medica e Veterinaria dell’8.06.2000 e s.m.i., che individua tra le 

tipologie di incarico conferibili ai dirigenti Medici/Veterinari quelli di direzione di Struttura Semplice, 

precisando, al comma 7°, che per Strutture Semplici si intendono sia le articolazioni interne delle 

Strutture complesse sia quelle a Valenza Dipartimentale o Distrettuale, dotate della responsabilità ed 

autonomia;  

 

l’art. 22 – comma 1 paragr. I lett. b) – del C.C.N.L. del 23.01.2024 dell’Area Sanità, che individua le 

tipologie di incarico conferibili, prevedendo ancora ora l’incarico di struttura semplice a valenza 

dipartimentale;  

 

l’art. 23 C.C.N.L. del 23.01.2024 dell’Area Sanità che definisce i criteri e le procedure per l’affidamento 

degli incarichi dirigenziali; - i regolamenti aziendali che disciplinano l’affidamento ed il mutamento 

degli incarichi della Dirigenza Medica/Veterinaria, di cui alla deliberazione n. 149 del 22.01.2018; 

 

le deliberazioni del Direttore Generale n. 967/2024, n.968/2024, n. 969/2024, n.1210/2024, n. 

1241/2024, n.1242/2024 e n.1243/2024 rettificata con determinazione. n. 4945/2024, con le quali, su 

proposta del Direttore del Dipartimento Vito Piazzolla, sono stati nominati i Responsabili delle 

U.O.S.V.D. afferenti al Dipartimento di Riabilitazione; 

 

 

Considerato che: 

 

 la creazione delle U.O.S.V.D., implica una nuova organizzazione funzionale rispetto ai ruoli 

nella gestione dei Centri e dei servizi di Riabilitazione territoriale finora rientranti nelle 

esclusive competenze dei Distretti Socio Sanitari, è stato costituito un Gruppo di Lavoro allo 

scopo di procedere e definire una mappatura delle funzioni delegate ai Responsabili di 

U.O.S.V.D.; 

OGGETTO: Approvazione del Protocollo “Funzioni delegate ai Responsabili U.O.S.V.D. di 

Struttura e dei Centri Territoriali Sovra Distrettuali”. 
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 la Direzione Generale ha convocato, in data 31.10.2024, una Conferenza dei Servizi sulla 

Riorganizzazione Sovra Distrettuale dei Centri di Riabilitazione Territoriale alla quale hanno 

partecipato il Direttore Generale F.F., il Direttore Sanitario, il Direttore del Dipartimento di 

Assistenza Territoriale, il Direttore Amministrativo del Dipartimento di Assistenza Territoriale, 

i Direttori dei Distretti Socio Sanitari, il Direttore del Dipartimento di Medicina Fisica e 

Riabilitazione ed i Responsabili delle U.O.S.V.D. Sovradistrettuali;   

 

Tenuto conto che: 

durante la Conferenza dei Servizi è stata condivisa preliminarmente la bozza del documento relativo 

alla mappatura delle funzioni redatto dal Gruppo di lavoro; 

Recepite: 

per iscritto, le integrazioni e le proposte fatte dai presenti alla Conferenza dei Servizi relativamente alla 

bozza condivisa; 

Condiviso: 

il documento “Funzioni delegate ai responsabili U.O.S.V.D. di Struttura e dei Centri Territoriali Sovra 

Distrettuali” con la Direzione Generale e con la Direzione del Dipartimento di Assistenza Territoriale 

con nota Prot. n. 76909/2024 del 04.11.2024. 

Acquisto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 

dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 

Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 

parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 

 

D E L I B E R A 

di recepire, il Protocollo sulle “Funzioni delegate ai responsabili U.O.S.V.D. di Struttura e dei Centri 

Territoriali Sovra Distrettuali”, allegato sub A) al presente provvedimento, di cui costituisce parte 

integrante e sostanziale; 

di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri aggiuntivi a carico del bilancio 

regionale, in quanto l’attuazione del medesimo trova copertura nell’ambito delle risorse assegnate 

annualmente alle Aziende sanitarie con gli atti di riparto del Fondo Sanitario; 

di notificare a cura dell’U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente all’Allegato A), 

al Direttore del Dipartimento di Assistenza Territoriale e per il suo tramite ai Direttori dei Distretti Socio 

Sanitari al Direttore Amministrativo del Dipartimento di Assistenza Territoriale, al Direttore del 

Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione, al Responsabile U.O.S.V.D. Area Nord del 

Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione, al Responsabile U.O.S.V.D. Area Bari-Modugno del 

Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione e al Responsabile U.O.S.V.D. Area Sud del 

Dipartimento di Medicina Fisica e Riabilitazione; 

di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

 

che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione Amministrazione 

Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D. Lgs 33/2013;  

Proposta N.ro 0000489/2025

Deliberazione del Direttore Generale
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che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/20213, ai sensi del vigente codice 

di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello 

aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare 

l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, 

così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 

165/2001; 

 

che il presente provvedimento è trasmesso al Collegio Sindacale e viene pubblicato sul sito web 

aziendale nel rispetto di quanto disposto dalla L.R. n. 40/2007. 

 

Proposta N.ro 0000489/2025

Deliberazione del Direttore Generale
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ONERI DI RISERVATEZZA:
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000489 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000432 DEL 28/02/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
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