
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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Oggetto: D.P. - Fondo Legge Regione Puglia n° 4/2010, art. 38. Rimodulazione 

disponibilità residue al 31.12.2024 e indicazioni utilizzo. 

                                                                                                                

IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con assistenza del 

Segretario, sulla base della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di 

Prevenzione dell’ASL BA, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il 

rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

PREMESSO che: 

- la Legge Regionale n. 04 del 25.02.2010, all’art. 38, testualmente prevede: 

1. al comma 1: “Fatto salvo quanto previsto dal documento di indirizzo economico 

funzionale (DIEF) del SSR in materia, le somme incassate dalle Asl per diritti 

sanitari versati da terzi richiedenti le prestazioni erogate dai servizi dei 

Dipartimenti di Prevenzione secondo quanto previsto dalla Deliberazione della 

Giunta Regionale 02/07/2002 n.829, sono destinate, nella misura del 50 per 

cento al potenziamento dei servizi dei Dipartimenti di Prevenzione con 

particolare riferimento alle attività di vigilanza e controllo”; 

PRESO ATTO che: 

 

- con Deliberazione del Commissario Straordinario ASL BA n° 1291 del 17.07.2018 

sono stati accantonati per gli anni 2009, 2010, 2011, 2012 e 2013 l’importo totale 

di € 7.242.758,61, ai sensi dell’art. 38 della L.R. Puglia n° 4/2010;   

- con Deliberazione del Direttore Generale f.f. ASL BA n. 2225 del 28.10.2024, sono 

stati altresì rimodulati le disponibilità economiche residue al 31.12.2024 del Fondo 

della Legge Regionale 04/2010 assegnato al Dipartimento di Prevenzione; 

- dalla ricognizione effettuata dalla Direzione del Dipartimento di Prevenzione, sugli 

utilizzi al 31.12.2024, trasmessa con il relativo quadro sinottico in data 03.03.23025 

con prot. n.ro 17680/2025 per la richiesta della nuova autorizzazione per l’anno 
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2025, dove si è comunicato la somma residua alla data del 31/12/2024 degli 

accantonamenti al conto 230.100.00100 “Fondo Dipartimento di Prevenzione – Art. 

38 L.R. 4/2010”; 

- le somme residue non ancora utilizzate alla data di bilancio 31 dicembre 2024, sono 

indicate al successivo quadro sinottico: 

 
    

RILEVATO che: 

- si rende necessario procedere ad ulteriore rimodulazione delle suddette somme 

residue pari ad € 1.587.055,19, per il medesimo importo, e ai fini di una migliore 

allocazione delle stesse, attraverso apposite variazioni tra conti di CO.G.E., per un 

Proposta N.ro 0000584/2025

Deliberazione del Direttore Generale



 

 
 

 
 

Pagina 3 di 9 

migliore utilizzo nel 2025 e nei futuri esercizi degli accantonamenti presenti al 

31.12.2024 sul nuovo conto 230.100.00100 “Fondo Dipartimento di Prevenzione – 

Art. 38 L.R. 4/2010”; 

   

RITENUTO: 

- di proporre la seguente nuova distribuzione delle suddette somme residue pari ad 

€ 1.587.055,19 relative agli accantonamenti presenti al 31.12.2024 sul “conto 

230.100.00100 “Fondo Dipartimento di Prevenzione – Art. 38 L.R. 4/2010”, secondo 

il seguente quadro sinottico: 
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- di specificare che parte delle somme assegnate come previsto dall’Articolo 38 

della L.R. 04/2010 saranno utilizzate per progetti obiettivi mirati per il 

potenziamento e il miglioramento dell’efficacia della programmazione delle 

attività del Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attività 

di vigilanza e controllo; 

 

- di prendere atto della nota del 11.10.2021 a firma del Direttore Generale del 

Ministero della Salute, dott. Pierdavide Lecchini, indirizzata alla Regione 

Lombardia e a tutti gli Assessorati alla Salute regionali, avente ad oggetto 

“Controlli ufficiali e altre attività ufficiali svolte dai veterinari ufficiali fuori 

dall’orario ordinario di lavoro, anche su richiesta degli operatori – nota 

esplicativa” si evidenzia che a seguito di un quesito della Regione Lombardia in 

merito alla possibilità di inquadrare ai fini retributivi e previdenziali le prestazioni 

rese dai veterinari ASL nell’ambito dell’ “obiettivo prestazionale incentivato”, 

come regolamentato dal vecchio CCNL 2016-2018 Dirigenza Area Sanità, art. 

117, comma 7, art. 24, comma 10, e art. 115, comma 1 lettera d), il suddetto 

Ministero, in base al combinato disposto delle suddette norme contrattuali e 

della copertura finanziaria del D. Lgs. n° 32/2021, valutava che le suddette 

prestazioni rese dai veterinari dovessero essere preferibilmente inquadrate e 

disciplinate quali “obiettivi previsionali incentivanti”, e che comunque la 

suddetta opzione dovesse essere attivata ogni qual volta il veterinario ufficiale 

interessato ne avesse fatto richiesta, consentendo così alle autorità competenti 

di assicurare il conseguimento degli obiettivi e delle finalità di cui al Regolamento 

UE 201/625; 

 

- di equiparare gli “obiettivi previsionali incentivanti” che per analogia saranno 

attivati anche per Dirigenza Area Sanità e per il Comparto Area Sanità del 

Dipartimento di Prevenzione, in quanto il personale della Macro Struttura è 

comunque interessata e coinvolta nel rispetto della normativa prevista per il 
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potenziamento e il miglioramento dell’efficacia della programmazione delle 

attività del Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attività 

di vigilanza e controllo; 

- di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla 

Regione PUGLIA e le OO.SS. Dirigenza Area Sanità in data 10.12.2024 con la 

definizione delle tariffe orarie per l’anno 2024 e per l’anno 2025; 

 

- di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla 

Regione PUGLIA e le OO.SS. Comparto Area Sanità in data 10.12.2024 con la 

definizione delle tariffe orarie per l’anno 2024 e per l’anno 2025; 

 
- di stabilire che il Dipartimento di Prevenzione considera necessario, in 

esecuzione alle considerazioni in premessa avanzate, l’adozione del presente 

provvedimento con i nuovi importi ai fini retributivi e previdenziali delle 

prestazioni derivanti da progetti obiettivi mirati, che non comportano oneri di 

fatto a carico dell’ASL BA, in quanto le prestazioni incentivanti al personale 

dipendente saranno finanziate con i fondi assegnati al Dipartimento di 

Prevenzione con la L. R. 04/2010. 

 

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 

D E L I B E R A  

 

1. di prendere atto della ricognizione effettuata dalla Direzione del Dipartimento di 

Prevenzione ASL BA e di permettere l’utilizzo delle economie realizzate sino al 

31/12/2024 di importo pari ad € 1.587.055,19, allocate sul nuovo conto MOSS n° 

230.100.00100 “Fondo Dipartimento di Prevenzione – Art. 38 L.R. 4/2010”; 

 

2. di autorizzare la rimodulazione ed una migliore allocazione del predetto fondo unico 

della Legge Regione Puglia n° 4/2010 al 1° gennaio 2025 di importo pari ad € 
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1.587.055,19, attraverso apposite variazioni tra conti di CO.G.E, al fine di un migliore 

suo utilizzo nel finanziare le spese volte al reale potenziamento di tutti i servizi del 

Dipartimento nell’anno 2024 e nei futuri esercizi, come previsto dalla Legge 

Regionale n. 04 del 25.02.2010, con particolare riferimento alle attività di vigilanza e 

controllo, per la copertura delle spese relative al mantenimento, al potenziamento 

e al miglioramento dell’efficacia della programmazione e dell’attuazione di piani 

aziendali integrati, comprese le spese amministrative sostenute, relativamente ai 

servizi interessati all’effettuazione dei controlli ufficiali, nonché tutto quanto è 

direttamente funzionale all’erogazione dei LEA a livello di dipartimento di 

prevenzione, secondo quanto previsto dall’art. 2 “Aree di attività della prevenzione 

collettiva e sanità pubblica”  del  D.P.C.M. del 12/01/2017, di cui ad esempio, lettere 

a), sorveglianza, prevenzione e controllo delle malattie infettive e parassitarie, inclusi 

i programmi vaccinali, e lettera f) sorveglianza e prevenzione delle malattie croniche, 

inclusi la promozione degli stili di vita sani ed i programmi organizzati di screening;  

 

3. di prendere atto della nuova composizione del Fondo Legge Regione Puglia n° 

4/2010 dal 1° gennaio 2024 allocato sul nuovo conto MOSS n° 230.100.00100 “Fondo 

Dipartimento di Prevenzione – Art. 38 L.R. 4/2010”, secondo il seguente quadro 

sinottico: 
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4. di stabilire l’utilizzo di parte delle somme introitate assegnate e accantonate con la 

descrizione spese del personale, oneri sociali ed Irap, come previsto dall’Articolo 38 

della L.R. 04/2010 per progetti obiettivi mirati per il potenziamento e il 

miglioramento dell’efficacia della programmazione delle attività del Dipartimento di 

Prevenzione con particolare riferimento alle attività di vigilanza e controllo; 

 

 

5. di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla Regione 

PUGLIA e le OO.SS. Dirigenza Area Sanità in data 10.12.2024 con la definizione delle 

tariffe orarie per l’anno 2024 e per l’anno 2025; 
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6. di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla Regione 

PUGLIA e le OO.SS. Comparto Area Sanità in data 10.12.2024 con la definizione delle 

tariffe orarie per l’anno 2024 e per l’anno 2025; 

 

7. di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla Regione 

PUGLIA e le OO.SS. Dirigenza Area Sanità in data 10.12.2024 e di equiparare a tale 

Accordo tutto il personale della Dirigenza del Dipartimento di Prevenzione; 

 

8. di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla Regione 

PUGLIA e le OO.SS. Comparto Area Sanità in data 10.12.2024 e di equiparare a tale 

Accordo tutto il personale del Comparto del Dipartimento di Prevenzione; 

 
9. di prendere atto che il presente provvedimento non comportano oneri di fatto a 

carico dell’ASL BA, in quanto tutte le spese relative al mantenimento, al 

potenziamento e al miglioramento dell’efficacia della programmazione e 

dell’attuazione del piano aziendale integrato dei controlli in materia di sicurezza 

alimentare (sanità pubblica veterinaria e servizio igiene degli alimenti), comprese le 

spese amministrative sostenute relativamente ai servizi interessati all’effettuazione 

dei controlli ufficiali e le prestazioni incentivanti al personale dipendente saranno 

finanziate con i fondi assegnati al Dipartimento di Prevenzione con la L. R. 04/2010. 

 

10. di stabilire che l’Area Gestione Risorse Umane dell’ASL BA debba attivare un codice 

di timbratura relativamente ai progetti obiettivi mirati del Dipartimento di 

Prevenzione finanziati con il “Fondo del Dipartimento di Prevenzione previsto dalla 

L.R. 4/2010”; 

 

11. di invitare il Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BA a presentare all’Area Gestione 

Risorse Finanziarie ASL BA entro il 20 gennaio dell’anno successivo a quello di 
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riferimento un report degli utilizzi e delle destinazioni del Fondo vincolato L.R. Puglia 

n° 4/2010 per il periodo 1° gennaio – 31 dicembre;     

 

12. di trasmette la presente Deliberazione all’Area Gestione Risorse Finanziarie ed 

all’Area Gestione Risorse Umane dell’ASL BA; 

 

13. di notificare il presente provvedimento al Collegio Sindacale dell’ASLBA; 

 

14. di notificare la presente Deliberazione alla Regione Puglia - Dipartimento 

Promozione della Salute e del Benessere Animale; 

 

15. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo; 

 

16. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 

7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale 

e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest'ultimo come recepito, a livello aziendale, 

dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare 

l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 

indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all'art. 35- bis, D. Lgs. 165/2001. 
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