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ASL Bari

Proposta N.ro 0000610/2025

OGGETTO: A.G.R.U.: Awviso di manifestazione di interesse a ricoprire incarichi temporanei nel
profilo professionale di Ostetrica in sostituzione di personale assente a vario titolo —
Approvazione graduatoria. — conferimento n. 9 incarichi

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I'assistenza del Segretario, sulla
base dell'istruttoria effettuata dalla competente U.0.S. Assunzioni e Concorsi e della proposta formulata
dalla Direttrice Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che:

con avviso prot. n. 54526 del 04/07/2023 é stata indetta una manifestazione di interesse a ricoprire
incarichi temporanei nel profilo professionale di Ostetrica in sostituzione di personale assente a vario
titolo (maternita, malattia, ecc.), la cui graduatoria & stata approvata con D.D.G. n. 1496 del 20/07/2023;

utilizzando piu volte la graduatoria di cui sopra, non & stato possibile sostituire il numero delle unita di
personale richiesto con separate note, agli atti dell’ufficio, da parte della Direzione delle Professioni
Sanitarie aziendale, in quanto residuano ancora da sostituire n. 8 unita di ostetriche;

con nota prot. n. 12190 del 11/02/2025, vista I'urgente necessita di assicurare la sostituzione del
personale di detto profilo, il Dirigente UOSAVS Professioni Sanitarie Ospedaliere e Territoriali, ha chiesto
I'indizione di una nuova “Manifestazione di interesse”, al fine di redigere una graduatoria dalla quale
attingere, in tempi celeri, personale a tempo determinato in sostituzione delle unita assenti per malattia,
maternita, A.S.A., ecc.;

il Direttore Generale, con nota a margine, ha espresso parere favorevole e, pertanto, al fine di sopperire
a tali esigenze ed assicurare la continuita assistenziale alle UU.00./Servizi interessate, ha disposto
I'indizione di un nuovo avviso - prot. n. 14934 del 20/02/2025, pubblicato sul sito aziendale, in pari data,
per una nuova manifestazione di interesse a ricoprire incarichi temporanei nel profilo professionale di
Ostetrica in sostituzione di personale assente a vario titolo (maternita, malattia, ecc.), riservato a coloro
che si rendono immediatamente disponibili a prendere servizio entro e non oltre 5 giorni
dall’accettazione dell’incarico;

Preso atto che:

entro i termini di scadenza dell’avviso di manifestazione di interesse, fissati al 27/03/2025, sono
pervenute telematicamente, utilizzando il form on-line disponibile nella sezione “concorsi/domande on-
line” del sito internet istituzionale della ASL BA, n. 117 domande;

alla scadenza del termine di presentazione delle domande di partecipazione all’avviso, I'Azienda
incaricata alla ricezione delle domande mediante piattaforma telematica, ha comunicato che, a seguito
di verifica effettuata sulla procedura di compilazione delle domande, risulta certificato dal sistema
informatico che n. 2 istanze non sono conformi alle modalita di presentazione previste dal bando (“non
conclusa” o “non inviata correttamente”);

dalla verifica dei titoli di ammissione alla procedura, allegati dai singoli candidati alle domande di
partecipazione all’Avviso, € emerso che n. 6 candidati, pur avendo dichiarato il possesso della Laurea
Magistrale (identificata sulla piattaforma con “LM/SNT1 — Scienze Infermieristiche ed Ostetriche”) hanno
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allegato il titolo di Laurea triennale (SNT/1)/Diploma di Laurea e, pertanto, agli stessi, non sara attribuito
il punteggio previsto dal bando per i possessori di Laurea Magistrale;

nel rispetto dei criteri stabiliti dall’avviso di manifestazione di interesse e, tenuto conto di quanto innanzi
detto, I’Azienda Specializzata ha provveduto a formulare una graduatoria, di cui all’allegato A), che fa
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, in base al voto di laurea, dando precedenza
ai possessori di Laurea Magistrale e, tenendo conto, in caso di parita di punteggio, delle disposizioni di
cui all’art. 2, comma 9 della L. n. 191/98;

Dato atto che:
medio tempore, con nota prot. n. 19370 del 07/03/2025, agli atti, il Dirigente UOSAVS Professioni
Sanitarie, ha richiesto la sostituzione di una ulteriore unita di Ostetrica assente per maternita;

la Direzione Aziendale, nel prendere atto della suddetta richiesta, ha autorizzato tale sostituzione;

Visto

il D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” prevede all’art. 36, co. 2 che “Le amministrazioni pubbliche possono
stipulare contratti di lavoro subordinato a tempo determinato (...), nonché avvalersi delle forme
contrattuali flessibili previste dal codice civile e dalle altre leggi sui rapporti di lavoro nell'impresa,
esclusivamente nei limiti e con le modalita in cui se ne preveda l'applicazione nelle amministrazioni
pubbliche. Le amministrazioni pubbliche possono stipulare i contratti di cui al primo periodo del
presente comma soltanto per comprovate esigenze di carattere esclusivamente temporaneo o
eccezionale e nel rispetto delle condizioni e modalita di reclutamento stabilite dall'articolo 35. | contratti
di lavoro subordinato a tempo determinato possono essere stipulati nel rispetto degli articoli 19 e s.s.
del Decreto Legislativo 15 giugno 2015, n. 81 (...)”;

il D.Lgs. n. 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in
tema di mansioni”, disciplina nel capo lll, all'art. 19 e seguenti, il lavoro a tempo determinato
prevedendo all’art. 29, co. 2, lett ¢) che sono, tra I'altro, esclusi dal campo di applicazione del medesimo
capo “i contratti a tempo determinato stipulati (...) con il personale sanitario, anche dirigente, del
Servizio sanitario nazionale”;

Dato atto che la D.G.R. n. 689 del 28/05/2024, avente ad oggetto “Autorizzazione alla spesa e
approvazione del Piano assunzionale dell’ASL BA 2024-2025 ex Deliberazione di Giunta regionale n. 640
del 10/05/2023. Ulteriori disposizioni in materia di personale del S.S.R.”, al punto 25 dispone che
“...eventuali ulteriori assunzioni...... correlate a sopravvenute esigenze di sostituzione di unita di
personale gia in servizio (congedo di maternita, lunga malattia ecc), sono consentite senza la preventiva
autorizzazione della Giunta Regionale...”;

Precisato che gli incarichi da conferire in sostituzione di personale assente a vario titolo (aspettativa,
malattia e maternita), non rientrano nel computo della spesa del personale a tempo determinato
previsto dall’art. 9 co. 28 del D.Lgs 78/2010, convertito nella L. 122/2010, cosi come indicato nella nota
Regionale prot. n. AO0151/31 MAG. 2013 n. 5670;

Richiamata la nota prot. n. 87683 del 21/11/2023 a firma del Dirigente UOSAVS Professioni Sanitarie,
condivisa dalla Direzione Aziendale, riferita alle sostituzioni per lunga malattia;

Visto I'art. 3 del D.Lgs. 502/1992 e s.m.i.;
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DELIBERA
per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di prendere atto che sono pervenute n. 117 domande di partecipazione all’avviso di manifestazione di
interesse a ricoprire incarichi temporanei nel profilo professionale di Ostetrica in sostituzione di
personale assente a vario titolo (maternita, malattia, A.S.A., ecc.);

di non ammettere alla procedura i candidati di seguito indicati con codice identificativo, per non aver
presentato la domanda secondo le modalita previste dall’avviso:

Id Candidato Stato Domanda
C-19681 In compilazione/non conclusa
M-19704 In compilazione/non conclusa

Di ammettere alla procedura i n. 115 candidati, le cui istanze sono pervenute secondo le modalita di
presentazione previste dall’Avviso;

Di prendere atto che ai candidati di seguito indicati con codice identificativo, non sara attribuito il
punteggio previsto dal bando per i possessori di Laurea Magistrale, bensi quello relativo al punteggio
della Laurea triennale (SNT/1)/Diploma di Laurea:

Id Candidato

A-19779
E-19725
L-19757
M-19698
P-19758
P-19688

di approvare la graduatoria dell’avviso di manifestazione di interesse a ricoprire incarichi a tempo
determinato in sostituzione di personale assente a vario titolo nel profilo professionale di Ostetrica, di
cui all’'allegato A) che fa parte integrante della presente deliberazione, formulata secondo i criteri
riportati in narrativa;

di conferire, per le necessita organizzative e assistenziali rappresentate dal Dirigente UOSAVS
Professioni Sanitarie, n. 9 incarichi a tempo determinato di Ostetrica mediante I'utilizzo della
graduatoria di che trattasi e nell’ordine della stessa;

di stabilire che gli incarichi saranno conferiti ai candidati disponibili a prendere servizio entro 5 giorni
dalla convocazione e terminera con il rientro dei titolari, come meglio specificato in sede di
sottoscrizione dei relativi contratti individuali di lavoro e tenuto conto di quanto stabilito nella nota prot.
87683 del 21/11/2023, riferita alle sostituzioni per lunga malattia;

di precisare che '’Amministrazione si riserva la facolta di recedere unilateralmente ed anticipatamente

dal contratto per:

1. rientro in servizio del dipendente sostituito;

2. cause dovute a norme di contenimento di spese per il tempo determinato, piano operativo e/o
riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni/soppressioni delle strutture ospedaliere e territoriali
aziendali;
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3. norme nazionali e/o regionali che non consentono piu la prosecuzione del rapporto di lavoro;

disporre, per il personale interessato all’assunzione, quanto di seguito:

1. qualora vi siano dimissioni anticipate da parte del neoassunto si procedera alla sua sostituzione
senza ulteriore atto, secondo le modalita previste dal presente atto, conferendo incarico di durata
corrispondente al periodo residuo ancora da espletare;

2. gliincarichi disposti con il presente atto, potranno scadere prima del termine indicato nel caso di
rientro anticipato dei titolari;

3. gli incarichi di sostituzione, qualora perduri I'assenza dei dipendenti sostituiti, saranno prorogati
previa verifica del permanere dell’assenza e comunicazione scritta da parte del Direttore della
Macrostruttura di riferimento, senza adozione di ulteriore atto deliberativo;

di precisare, cosi come disposto dalla Direzione Aziendale con nota prot. n. 50749 del 20/06/2023, che
il personale reclutato a tempo determinato per la sostituzione non potra essere utilizzato per colmare
altre assenze e/o carenze organizzative aziendali, pertanto, una volta esauritosi il termine della
sostituzione, il contratto a tempo determinato cessera senza nessuna possibilita di continuazione;

di confermare che il presente provvedimento viene adottato per imprescindibili ed oggettive esigenze
di assistenza e salute pubblica che devono essere necessariamente assicurate, per cui si stabilisce di non
assumere lavoratori che siano temporaneamente impossibilitati, giuridicamente o materialmente a
prestare con immediatezza la propria attivita lavorativa a tempo pieno;

di dare atto che le assunzioni oggetto del presente provvedimento non sono soggette ad autorizzazione
da parte della Regione, cosi come indicato al punto 25, della DGR 689 del 28/05/2024;

di attribuire il trattamento economico previsto dal vigente C.C.N.L. del personale del Comparto del
Servizio Sanitario Nazionale per gli incarichi di che trattasi;

di dare atto che la spesa derivante dal presente provvedimento, non rileva ai fini del rispetto dei limiti
di spesa previsti dall’art. 9 co. 28 del D.Lgs 78/2010, convertito nella L. 122/2010, in quanto trattasi di
spesa per sostituzione di personale assente a vario titolo, cosi come precisato dalla Regione Puglia —
Assessorato alle Politiche della Salute, con nota prot. AO0151/31 MAG. 2013 n. 5670;

di dare atto, altresi, che la spesa del presente provvedimento, stimata in € 136.713,35 (comprensivo di
oneri e Irap a carico dell’azienda), da imputare nel Bilancio 2025, & cosi suddivisa:

o COMPETENZE FISSE € 99.218,63 imputato sul conto economico 721.106.00085;

e |RAP € 8.433,58 imputato sul conto economico 760.100.00005;

o ONERI SOCIALI € 29.061,14 imputato sul conto economico 721.106.00120;

di dare mandato al competente ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione dei relativi contratti di lavoro a tempo determinato di sostituzione secondo le modalita
stabilite nel presente provvedimento;

di notificare il presente provvedimento al Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere
Animale, cosi come richiesto al punto 25 della D.G.R. n. 689 del 28/05/2024;

di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 4



Proposta N.ro 0000610/2025

pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato
in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis,
d.lgs. 165/2001;

di dare atto, altresi, che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del d. Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di dare atto, infine, che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettificare con
determina dirigenziale.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000610/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Manifestazione di interesse per sostituzione di personale assente
profilo professionale "Ostetrica"

Allegato A)

Posiz. Grad]Cognome Nome Data di Nascita
1 FERRANDINO ROSALBA 20/05/1998
2 LOIZZO TERESA 08/08/1994
3 CAMPANOZZI CARMEN 25/06/1997
4 PRINCIPE GIULIA 23/02/2003
5 COZZOLINO FRANCESCA 28/10/2002
6 PAGANO FRANCESCA BENEDETTA 27/10/2002
7 CAMPAGNA FLAVIA 15/08/2002
8 VACCARIELLO ILARIA 13/06/2002
9 SFORZA MARIANNA 27/03/2002
10 MORLEO TONDO |ROBERTA 11/03/2002
11 CONTE CHIARA 08/03/2002
12 NAPOLITANO ANNA 24/01/2002
13 BEVILACQUA MIRIANA 20/11/2001
14 TORTORELLA MICHELA 15/11/2001
15 TONTARO ANGELA 08/11/2001
16 COLATRUGLIO MILENA 11/08/2001
17 MASTROIANNI ROBERTA 11/08/2001
18 STRIPPOLI ILARIA 04/08/2001
19 MILELLA AUGUSTA MARIA 31/07/2001
20 CARRASSO VIRGINIA 01/06/2001
21 DEFILIPPIS ANGELICA 28/05/2001
22 MICELLI AURORA MARIA 24/05/2001
23 DIFONZO MARGHERITA 16/05/2001
24 DIELE GAIA 03/05/2001
25 PALMINI VALERIA 30/04/2001
26 DESARIO FEDERICA 28/03/2001
27 GIAMPALMO MELISSA 10/03/2001
28 DEL PRETARO ALESSANDRA 24/01/2001
29 CATUCCI GIULIA 23/01/2001
30 COBO TICIANA 15/01/2001
31 MALLARDO GIULIANA 15/01/2001
32 MONASTRA ELISA 15/01/2001
33 PALATTELLA FEDERICA 30/12/2000
34 FIORE CHIARA 16/09/2000
35 MANICONE ANGELAROSA 29/08/2000
36 CONTABILE DEBORAH 28/07/2000
37 PASCALE ROSA 27/07/2000
38 GIANNINO ROSA 14/06/2000
39 FERRULLI CECILIA 27/03/2000
40 GUERRA PAOLA 23/03/2000
41 RIZZI MARILIANA 16/01/2000
42 CAGGIANO MARIANGELA 29/12/1999
43 BUCCI NADIA 22/12/1999
44 VALENTI SAVERIA MARTINA 06/11/1999
45 MENZELLA ANNABELLA 16/07/1999
46 FALCICCHIO MARISTELLA 18/04/1999
47 MAGGIO TERESA 14/04/1999
48 PADOLECCHIA NATASCHA 26/10/1998
49 PATELLA TERESA 06/08/1998
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0000610/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Manifestazione di interesse per sostituzione di personale assente
profilo professionale "Ostetrica"

Allegato A)

50 PIAZZOLLA SIMONA 23/09/1997
51 ERRICO ANTONELLA 22/05/1997
52 BRINCAT AGATA 24/03/1996
53 LANZOLLA DEBORA VITA 19/09/1993
54 CIOFFREDI LUCIA 05/07/1993
55 DI SABATO SERENA 09/04/1993
56 CARLUCCI FRANCESCA 26/02/1992
57 MUSARQ' DONATELLA 17/10/1991
58 NESTA SIMONA 23/01/1991
59 PROCACCI FRANCESCA 12/04/1990
60 AVITABILE SIMONA 13/07/1985
61 RIGNANESE ANTONIETTA 01/07/1984
62 PUCE FABIANA 17/07/1982
63 MONTUORI LUCIA 20/12/2001
64 IMPERATORE KATIA 18/10/2001
65 CAVALLARO RAFFAELLA 08/10/2001
66 DE CLEMENTE YLENIA 01/08/2001
67 MONTANO MARIAGIOVANNA 29/05/2001
68 STRISCIUGLIO MELISSA 12/05/2001
69 DEMICCO GIORGIA 18/11/2000
70 ACHILLE MIRIAM 11/03/2000
71 FAZIO STEFANIA LUCIA 13/12/1998
72 GUIDA ANNALISA 23/04/1998
73 LACALAMITA MARIA 20/02/1998
74 BRUNO CLAUDIA 22/05/1997
75 LOSIGNORE DALILA 21/04/1996
76 D'AURIA ILARIA 04/02/1995
77 PISCULLI PORSIA 27/05/1993
78 RUTA ANGELA 24/05/1991
79 PIGNATELLI ANTONELLA 08/07/1990
80 PEREZ MOJENA  |SUSANA 27/05/1990
81 PESCE MARIALUISA 23/01/1990
82 LIUZZ| FLORIANA 15/01/1987
83 PAOLILLO NATALINA 13/04/1985
84 ANGILECCHIA MARIA 07/01/1984
85 FANIZZA YLENIA 28/01/1983
86 MAROTTI MARIA TERESA 01/08/1982
87 CARBOTTI MARIA ROSARIA 22/02/1979
88 CASTORO CECILIA 25/10/1976
89 DE SILVO GIOVANNA 09/09/1970
90 EROICO MARIA 08/11/2002
91 CLEMENTE GIUSI 26/02/2002
92 CARMELO LUCIA 12/01/1998
93 DAMBROSIO ELENA 22/06/1994
94 MOTOLESE GIULIA 16/03/2001
95 ROLLO SARA 05/03/1999
96 PIAZZOLLA MARIA ANTONIETTA 07/05/1994
97 COLELLA GRETA 03/11/1992
98 PAGLIARI ESTER COSIMA 19/11/2002
99 MAGGI SONIA 06/08/1998
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Manifestazione di interesse per sostituzione di personale assente

profilo professionale "Ostetrica"

100 STEDUTO MARIA TERESA 08/01/1979
101 CIOFFI ILARIA 09/07/2001
102 IUNNISSI GLADYS ALESSIA 30/04/1999
103 CARAMIA ENRICA MARIA 04/10/1994
104 GIANCOLA PIERPAOLO 04/08/1997
105 FRATTA GIUSEPPINA 24/04/1985
106 BRIGIDA ARCANGELA RITA 12/07/1982
107 FRISULLO CELESTE 27/07/2002
108 BORSCI MARIA FLORA 28/01/2002
109 NAPPI ROBERTA 25/01/2001
110 GIANNETTA MICHELA 30/05/1984
111 BACCO NOEMI 19/05/1998
112 LUSHA VALBONA 04/09/1967
113 CETANI FEDERICA 09/10/1996
114 SCHULZ ELENA PAOLA FRANCESCA 13/08/1991
115 BARCZYK AGATA MARIA 19/05/1993
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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

a LU

ASL Bari REGIONE PUGLIA

Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
Partita IVA/Codice Fiscale 065348340721

=)

PROFILI CONTABILI

X RILEVANTE, a valere su:

[ ] NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo
72110600085 - Competenze fisse Comparto Ruolo Sanitario Tempo DETERMINATO 2025 99.218,63
76010000005 - IRAP su pers. dip. (Base imp.le Redditi da Lavoro) 2025 8.433,58
72110600120 - Oneri sociali su restanti retribuzioni Comparto Ruolo Sanitario ... 2025 29.061,14

[ CONTIENE liquidazione

XI NON Contiene Liguidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

[] SOGGETTAa pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Xl NON soggetta a pubblicazione

DXI NON contiene dati personali

| Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20250000610 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000513 DEL 12/03/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO

NOME E COGNOME

FIRMA

della L. 241/1990

Responsabile del Procedimento ai sensi

Lasorsa Maria Rosaria

Firmato digitalmente il
10/03/2025 14:00

Responsabile UOS/UOSD

Fruscio Lorenzo

Firmato digitalmente il
11/03/2025 16:23

Direttore/Responsabile di Struttura Popolizio Rachele

& |42 |40

Firmato digitalmente il
11/03/2025 17:28




