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OGGETTO: organizzazione dei programmi di screening oncologici ASL Bari – atto ricognitivo. 
 

 
IL DIRETTORE GENERALE 

 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, 

sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del Dipartimento di Prevenzione 

dell’ASL Bari, Dott. Nicolò Vincenzo De Pasquale, che ne attesta la regolarità formale del 

procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina quanto segue. 

 

PREMESSO CHE: 

- con deliberazione del Direttore Generale n. 1005 del 29 luglio 2020 è stata approvata 

la rimodulazione della struttura organizzativa dipartimentale dell'Azienda, 

prevedendo, tra l’altro, in capo al Dipartimento di Prevenzione (1) l’UOC Screening e 

Registro Tumori articolata nelle UOS (1.1) Screening colon retto - Endoscopia 

Digestiva (Osp. Di Venere), (1.2) Screening mammario - Radiodiagnostica Senologica 

(Osp. Di Venere) e (1.3) Screening cervice uterina;  

- la Giunta Regionale, con deliberazione n. 1332 del 7 agosto 2020, ha approvato il 

documento tecnico relativo alla “Organizzazione dei programmi di screening 

oncologici nella Regione Puglia”, definendo, tra l’altro, il modello di governance a 

livello regionale e aziendale delle attività di programmazione, monitoraggio e 

operative ivi correlate; 

- in particolare, la richiamata deliberazione n. 1332/2020 dispone che ogni Direttore 

Generale ASL  individua, attraverso atto formale di nomina e/o di incarico (1) il 

Responsabile del Centro Screening aziendale (RCS) individuato all’interno del SISP tra 

i dirigenti aziendali in possesso dei requisiti previsti per gli incarichi dirigenziali di 

struttura, (2) il Coordinatore operativo del Centro Screening aziendale (CCS), 

individuato, in assenza di dirigenti medici da poter dedicare compiutamente a tale 

funzione, tra i dipendenti dell’Azienda Sanitaria Locale assegnato in via esclusiva al 

Centro Screening aziendale con assegnazione di incarico di funzione e (3) i 

Responsabili aziendali dei singoli programmi di screening individuati in un dirigente 
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medico specialista (3.1) in Ginecologia per lo screening della cervice uterina, (3.2) in 

Radiologia con esperienza in senologia, per lo screening mammografico e (3.3) in 

gastroenterologia- chirurgia con esperienza di endoscopia per lo screening del colon 

retto; 

- con deliberazione del Direttore Generale n° 246 del 18.02.2021 sono state apportate 

modifiche e integrazioni alla struttura organizzativa aziendale tra le quali la 

previsione delle UUOO di Screening della mammella, Screening della cervice uterina 

e Screening del colon retto - precedentemente individuate Unità Operative Semplici 

afferenti alla UOC "Screening e Registro tumori" - quali UUOOSS a valenza 

dipartimentale, nell'ambito del Dipartimento di Prevenzione; 

 

DATO ATTO CHE  

- con deliberazione del Direttore Generale n° 1303 del 27.07.2021 è stato conferito 

alla dirigente medico a tempo indeterminato, dott.ssa GABALLO Alessandra, 

l'incarico di direzione della struttura semplice a valenza dipartimentale "Screening 

Mammario — Radiodiagnostica senologica” per anni CINQUE, sino al 31.07.2026; 

- con deliberazione del Direttore Generale n° 1304 del 27.07.2021 è stato conferito 

alla dirigente medico a tempo indeterminato, dott.ssa GENCO Chiara Antonia 

l'incarico di direzione della struttura semplice a valenza dipartimentale “Screening 

cervice uterina” per anni CINQUE sino al 31.07.2026. 

- con deliberazione del Direttore Generale n° 1305 del 27.07.2021 è stato conferito al 

dirigente medico a tempo indeterminato, dott. AZZARONE Alessandro, l'incarico di 

direzione della struttura semplice a valenza dipartimentale “Screening Colon Retto-

Endoscopia Digestiva” per anni CINQUE, sino al 31.07.2026; 

 

CONSIDERATO CHE  

- con deliberazione n° 748 del 23.05.2022 la Giunta Regionale ha fornito indicazioni 

operative sul programma di screening del carcinoma della cervice uterina 

approvando il protocollo operativo e passaggio all’HPV DNA Test; 

- con deliberazione n. 749 del 23.05.2022 la Giunta Regionale ha fornito indicazioni 
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operative sul programma di screening del carcinoma del colon retto approvando il 

protocollo operativo; 

- con deliberazione n. 797 del 23.05.2022 la Giunta Regionale ha fornito indicazioni 

operative sul programma di screening del carcinoma della mammella approvando il 

relativo protocollo operativo - Approvazione”. 

 

DATO ATTO CHE 

- facendo seguito alle note prot. n. AOO/005/0001857 del 04.03.2022 del 

Dipartimento Promozione della Salute e del Benessere Animale, con nota prot. n° 

43044 del 29.03.2022 il Direttore Generale pro tempore dell’ASL Bari comunicava che 

il ruolo di Responsabile del Centro Aziendale Screening veniva garantito dal dirigente 

medico dr. Morelli Nicola in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione e il ruolo 

di coordinatore operativo dalla dipendente dott.ssa De Luca Maria, collaboratore 

amministrativo professionale in servizio presso il Dipartimento di Prevenzione; 

- a parziale integrazione della suindicata nota prot. n° 43044/2022, con successiva nota 

prot. n° 159435 del 22.12.2022 il Direttore Generale pro tempore dell’ASL Bari 

comunicava che il ruolo di Responsabile del Centro Aziendale Screening veniva 

garantito dalla dirigente medico dott.ssa De Nitto Sara in servizio presso il 

Dipartimento di Prevenzione e il ruolo di coordinatore operativo dalla dipendente 

dott.ssa De Luca Maria, collaboratore amministrativo professionale in servizio presso 

il Dipartimento di Prevenzione. 

 

CONSIDERATO CHE  

- ai sensi di quanto disposto al punto 20 delle deliberazioni di Giunta Regionale nn° 

748, 749 e 797 del 23.05.2022, la Sezione Promozione della Salute e del Benessere 

della Regione Puglia procede ad attività di audit mediante site visit volte alla verifica 

dello stato di attuazione dei provvedimenti normativi e amministrativi in materia di 

screening oncologici al fine di rilevare criticità, ritardi e difformità applicative; 

- risulta opportuno procedere ad una ricognizione degli incarichi afferenti i programmi 

di screening oncologici nella Regione Puglia conferiti a partire dal 2021 ai sensi del 
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punto 3 lett. c), d) ed e) della deliberazione di Giunta Regionale n° 1332 del 7 agosto 

2020 e tutt’ora operativi; 

 

VISTO CHE il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 

in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 

2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

 

VISTO l’art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.; 

 

DELIBERA 

 

per tutte le motivazioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e 

confermate: 

 

1. di dare atto che gli incarichi relativi alle attività di screening oncologici in ASL Bari sono 

articolati come segue:  

 

• CENTRO SCREENING AZIENDALE 

o Responsabile: dott.ssa Sara De Nitto, dirigente medico in servizio presso il 

Dipartimento di Prevenzione ai sensi del punto 3 lett. c) della deliberazione di 

Giunta Regionale n° 1332/2020, 

o Coordinatore Operativo: dott.ssa Maria De Luca, collaboratore amministrativo 

professionale dipendente dell’Azienda Sanitaria Locale assegnata in via esclusiva al 

Centro Screening Aziendale ai sensi del punto 3 lett. c) ed e) della deliberazione di 

Giunta Regionale n° 1332/2020 

 

• RESPONSABILI AZIENDALI DEI SINGOLI PROGRAMMI DI SCREENING 

o Responsabile Aziendale Screening del Carcinoma della Mammella: dott.ssa 

GABALLO Alessandra, direttore dell’UOSVD “Screening Mammario — 

Radiodiagnostica senologica (Osp. Di Venere)” ai sensi del punto 3 lett. d) della 
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deliberazione di Giunta Regionale n° 1332/2020; 

o Responsabile Aziendale Screening del Carcinoma del Colon Retto: dott. AZZARONE 

Alessandro, direttore dell’UOSVD “Screening Colon Retto-Endoscopia Digestiva 

(Osp. Di Venere)” ai sensi del punto 3 lett. d) della deliberazione di Giunta Regionale 

n° 1332/2020; 

o Responsabile Aziendale Screening del Carcinoma della Cervice Uterina: dott.ssa 

GENCO Chiara Antonia direttore dell’UOSVD “Screening cervice uterina (Osp. Di 

Venere)”. ai sensi del punto 3 lett. d) della deliberazione di Giunta Regionale n° 

1332/2020; 

 

2. di dare atto che le funzioni e le responsabilità dei soggetti indicati al punto n° 1 sono quelle 

indicate nell’allegato tecnico alla deliberazione della Giunta Regionale n° 1331/2020 punti 

nn° 7.3, 7.4 e 7.5 parte integrante della presente deliberazione;  

 

3. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo ai sensi della 

Legge Regionale n. 16/1997 e ss.mm.ii.; 

 
 

4. di notificare la presente Deliberazione alla Regione Puglia - Dipartimento Promozione della Salute e 

del Benessere Animale; 

 

5. di prendere atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna 

situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, 

c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 470/2022) e art. 

1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale 

di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come 

di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 

165/2001. 
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