
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000616 26/03/2025

OGGETTO: A.G.P. - Riconoscimento incremento salariale dovuto ai lavoratori dipendenti
delle cooperative del settore socio sanitario-assistenziale, educativo e di
inserimento lavorativo, in base al rinnovato CCNL di settore, in relazione alle
specifiche prestazioni afferenti ai servizi di assistenza domiciliare e integrata a
media e alta intensità/complessità assistenziale della ASL Bari e revisione
delle tariffe, di cui alla D.D.G. 395/2025
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IL DIRETTORE GENERALE  

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base dell’istruttoria e proposta formulata dai competenti Uffici della U.O.S. “Acquisizione Servizi" e della 
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Patrimonio, che ne attesta la regolarità formale del 
procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue: 

 
Premesso  
che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 1139 del 13.08.2020 e per i motivi in essa contenuti, 
veniva aggiudicata, in favore della società Auxilum Soc. Coop. Sociale, la gara per l’affidamento dei servizi 
di assistenza domiciliare integrata a media e alta intensità/complessità assistenziale, per un periodo di 
mesi trentasei, eventualmente rinnovabili per ulteriori 12 mesi 
 
che il contratto aveva decorrenza dal 01/03/2021 e scadenza al 28/02/2024 
 
che, con la Legge n. 178/2020 e con il Regolamento Regionale n.7 del 22/05/2023, venivano definiti i 
requisiti strutturali, tecnologici ed organizzativi delle cure domiciliari, ai sensi dell’Accordo Stato - Regioni 
n. 151/CSR del 04 agosto 2021, necessari ai fini del rilascio dell’autorizzazione all’esercizio e 
dell’accreditamento istituzionale per le Organizzazioni che erogano le cure domiciliari di livello base, di I, 
II, III livello 
 
che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 432 del 27/02/2024 e per i motivi in essa contenuti, 
veniva autorizzato l’esercizio dell’opzione di rinnovo contrattualmente prevista, per il periodo 01/03/2024 
– 28/02/2025 e per un importo stimato in € 9.268.858,22 iva esclusa, in ragione dell’imminente avvio 
della su menzionata procedura di accreditamento istituzionale delle Organizzazioni che erogano cure 
domiciliari, da attuare in forza delle disposizioni normative introdotte dai provvedimenti innanzi 
richiamati 
 
che, con note prot. nn. 0046446 del 28/01/2024, 127633 del 12/03/2024 e 0202588 del 02/05/2024, i 
competenti Uffici regionali ribadivano, con particolare riferimento al servizio di assistenza domiciliare 
integrata, il termine ultimo del 31/12/2024 per l’affidamento dello stesso 
 
che, considerata la scadenza contrattuale fissata al 28/02/2025, questa Amministrazione chiedeva ai 
competenti uffici Regionali di conoscere eventuali diverse determinazioni intervenute in materia ovvero 
l’arco temporale di cui tener conto al fine di assicurare la continuità del servizio, nelle more del 
perfezionamento della procedura di accreditamento delle Organizzazioni a cui dovranno essere affidati i 
servizi di assistenza domiciliare, giusta nota della Direzione Generale prot. n. 11089 del 28/01/2025  
 
che la predetta richiesta di informazioni non veniva riscontrata e, pertanto, veniva autorizzato, ai sensi 
dell’art. 76, comma 2, lett. c) del D.lgs. 36/2023, l’affidamento interinale, in favore dalla società Auxilium 
Soc. Coop. Soc, dei “servizi di assistenza domiciliare integrata a media e alta intensità/complessità 
assistenziale”, di cui alla Deliberazione del Direttore Generale n. 1139 del 13.08.2020, per il periodo 
01/03/2025 - 30/06/2025, ragionevolmente stimato per il perfezionamento della procedura di 
accreditamento delle Organizzazioni a cui verranno affidati tali servizi di assistenza domiciliare, come da 
disposizioni Regionali in materia, quantificando la relativa spesa complessiva in € 3.010.000,00 iva esclusa, 
giusta Deliberazione del Direttore Generale n.395 del 24/02/2025  
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Considerato 
che, nell’ambito del tavolo tecnico tenutosi presso l’Area Gestione Patrimonio in data 05/02/2025, 
l’Appaltatore ha rappresentato l’intervenuta sottoscrizione del nuovo CCNL di settore, in vigore dal 
01/02/2024, che ha inciso sulle quotazioni contrattuali del servizio in parola, chiedendo il riconoscimento 
dei registrati incrementi salariali, concordando, nella medesima sede, che l’Amministrazione avrebbe 
richiesto tutta la documentazione utile per lo svolgimento della correlata attività istruttoria, in seguito 
formalizzata con nota pec del 06/02/2025 
 
che, in riscontro, la Società Auxilium soc. coop. Sociale, con note pec del 10/02/2025 e 11/02/2025, ha 
prodotto apposita istanza (ex art.106, comma 1 lett. c) n.1 D. Lgs. n.50/2016) corredata di idonea 
documentazione, utile ai fini della corretta quantificazione dei maggiori oneri derivanti dall’intervenuto 
rinnovo del CCNL di settore “lavoratori delle cooperative del settore socio sanitario-assistenziale, 
educativo e di inserimento lavorativo”, con particolare riferimento agli scatti previsti nei mesi di febbraio 
2024, ottobre 2024 e gennaio 2025 
 
Tenuto conto  
che l’art. 106, comma 1, lett. c), del D. Lgs 50/2016, applicabile all’appalto ratione temporis, prevede che i 
contratti possono essere modificati senza ricorrere ad una nuova procedura di gara, in caso di circostanze 
impreviste o imprevedibili per l’Amministrazione Aggiudicatrice, precisando che tra le predette rientra 
l’ipotesi di “sopravvenienza di nuove disposizioni legislative o regolamentari o provvedimenti di autorità 
od enti preposti alla tutela di interessi rilevanti”  
 
che la giurisprudenza in subiecta materia è concorde nel ritenere che “…omissis…in tale novero… (art. 
106, comma 1, lett. c, D.Lgs. 50/2016) …vanno ricompresi i contratti collettivi nazionali di lavoro e le 
disposizioni tecniche che, ove risultino caratterizzati da inderogabilità, sostanzieranno l’attivazione, da 
parte della Stazione Appaltante, dei rimedi manutentivi del contratto di appalto» (in termini TAR Lazio-
Roma, sez. I, sentenza 22 novembre 2024, n. 20912; TAR Campania-Napoli, sentenza n. 3735 del 13 
giugno 2024) 
 
che, in applicazione della normativa innanzi richiamata ed in conformità all’orientamento espresso dalla 
consolidata giurisprudenza, i competenti Uffici AGP hanno avviato apposita attività istruttoria e, nella 
riunione tenutasi in data 04/03/2025, sono state illustrate all’Appaltatore le risultanze della stessa, con 
particolare riferimento al metodo di calcolo utilizzato (applicazione del delta unicamente sulla voce “costo 
del personale”, già quotata nell’offerta economica di gara) e all’individuazione della tipologia dei servizi 
interessati dal presente adeguamento, come da prospetto riepilogativo di seguito riportato: 
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Ritenuto, pertanto, sulla base di quanto innanzi rappresentato, di procedere nei termini sopra descritti al 
riconoscimento dell’incremento salariale per i lavoratori dipendenti delle cooperative del settore socio 
sanitario-assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo, correlato al rinnovo del CCNL di settore 
 
Individuato la Dott.ssa Emanuela Nisio, quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del 
D.lgs. n. 36/2023 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario              

 
D E L I B E R A 

 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
di riconoscere in favore della società Auxilium Soc. Coop. Soc, ai sensi dell’art. 106, comma 1, lett. c), del 
D.lgs. 50/2016, applicabile alla fattispecie ratione temporis e sulla base delle risultanze dell’apposita 
attività istruttoria condotta dai competenti Uffici AGP: 

 l’incremento salariale dovuto ai lavoratori dipendenti delle cooperative del settore socio 
sanitario-assistenziale, educativo e di inserimento lavorativo, in base al rinnovato CCNL di 
settore, in relazione alle specifiche prestazioni afferenti ai servizi di assistenza domiciliare 
integrata a media e alta intensità/complessità assistenziale della ASL Bari, per il periodo febbraio 
2024- febbraio 2025 (giusta deliberazione n. 432 del 27/02/2024) e per un importo totale pari a € 
552.670,95 iva inclusa al 5% 

 
di disporre, altresì, ai sensi dell’art. 120, comma 1, lett. c) D.Lgs. 36/2023, la revisione delle tariffe, di cui 
alla D.D.G. 395/2025, limitatamente al costo del lavoro, in applicazione del nuovo CCNL di settore, per il 
periodo 01/03/2025 – 30/06/2025, per un importo complessivo pari a € 315.417,90 iva inclusa al 5%, 
come da seguente prospetto riepilogativo:  

a) Infermieri € 30,48 
b) Fisioterapisti € 30,48 
c) Logopedisti € 30,48 
d) OSS € 28,01 
e) Psicologi € 36,79 
 

che la spesa riveniente dal presente provvedimento si configura, per la rispettiva quota parte di 
competenza, come di seguito riportato: 

 Febbraio 2024 -Dicembre 2024 – sul conto 75710000065 - Sopravv.ze pass. rel. ad acquisto di beni 
e servizi, per un importo pari a € 402.410,37 

 Gennaio-Febbraio 2025 – sul conto 70611200020 - Convenzioni per ass. domiciliare integrata 
(ADI) da privato, per un importo pari a € 150.260,58  

 Marzo 2025 – Giugno 2025 - sul conto 70611200020 - Convenzioni per ass. domiciliare integrata 
(ADI) da privato, per un importo pari a € 315,417,90 

 
che l’emissione degli ordinativi (NSO) e la liquidazione delle relative fatture saranno effettuati a cura delle 
singole Strutture aziendali interessate 
 
che è stata individuata la Dott.ssa Emanuela Nisio quale Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 
15 del D.lgs. n. 36 
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di notificare il seguente provvedimento, per i conseguenziali adempimenti di competenza, alla società 
Auxilium soc. coop. Sociale, all’Area Gestione Risorse Finanziarie e ai Dirigenti delle strutture interessate  
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

75710000065 - Sopravv.ze pass. rel. ad acquisto di beni e servizi 2025 402.410,37

70611200020 - Convenzioni per ass.domiciliare integrata (ADI) da privato ... 2025 465.678,48

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 Artt. 21, c.
7, e 29, c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20250000743 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000616 DEL 26/03/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Calabrese Gaetano Paolo Firmato digitalmente il

25/03/2025 13:33

Responsabile Unico del Procedimento ai
sensi del D.Lgs.36/2023 Nisio Emanuela Firmato digitalmente il

25/03/2025 13:39

Direttore/Responsabile di Struttura Paciello Pia Firmato digitalmente il
25/03/2025 13:45


