
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000626 27/03/2025

OGGETTO: Evento formativo dal titolo “La nostra sala parto: emergenze ostetriche ed
esercitazioni”. Presa d'atto dell'affidamento alla Ditta Sepas srls della gestione
organizzativa e logistica e dell’affitto dei manichini per le esercitazioni nella
sala parto del P.O. di Monopoli.

PROPOSTA DI DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE N.RO 20250000739 DEL 25/03/2025
COMPOSTA COMPLESSIVAMENTE DA 4 (quattro) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) ALLEGATI NON SOGGETTI A PUBBLICAZIONE PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE
DI 0 (zero) DOCUMENTI ISTRUTTORI NON ALLEGATI PER UN TOTALE DI 0 (zero) PAGINE

Parere del Direttore Amministrativo

VACANTE

Parere del Direttore Sanitario

VACANTE
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Firmato Digitalmente il 27/03/2025 14:52
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Firmato Digitalmente il 27/03/2025 15:16

Domenico ROVETO



 
 
 
 

IL DIRETTORE GENERALE 
 

Vista la Deliberazione del Direttore Generale 329 del 17.02.2025, con l’assistenza del 
Segretario, sulla base della istruttoria formulata dal Direttore della U.O.C. Medicina 
Forense, Gestione Rischio Clinico, Sistema Qualità e Formazione che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, considera e determina 
quanto segue 
 
Premesso che 

 l’ASL Bari attribuisce rilevanza strategica alla formazione e all’aggiornamento del 
personale, finalizzati al miglioramento dell’organizzazione dell’Ente e alla 
valorizzazione e promozione delle risorse umane; 

 nelle more dell’approvazione definitiva del Piano Formativo Aziendale (PAF) 2025, 
il reparto di Ostetricia e Ginecologia dell’Ospedale di Monopoli ha proposto il 
percorso formativo dal titolo “La nostra Sala Parto: quotidianità ed emergenze 
nell’ostetricia che cambia”, per i dipendenti in servizio presso i reparti di Ostetricia 
e Ginecologia dell’ASL Bari; 

 l'obiettivo del suddetto corso è quello di adottare sistemi didattici efficaci che 
permettano di migliorare il lavoro di gruppo nelle sale parto e nei reparti di Ostetricia 
e Ginecologia; 

 numerosi studi sulla mortalità e morbosità materna e neonatale hanno dimostrato 
che il lavoro di squadra, unitamente alla formazione sul campo con l’utilizzo di 
simulatori, hanno portato al miglioramento delle prestazioni sanitarie e della 
gestione delle situazioni di emergenza; 
 

Preso atto  
 che con nota acquisita al protocollo dell’U.O.S. Formazione in data 20.03.2025                  

n. 23467, a firma della Direttrice della U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. San 
Giacomo di Monopoli, Dott.ssa Maria Giangrande, veniva richiesto lo svolgimento 
di n. 1 edizione dell’evento nelle giornate del 25 e 26 marzo 2025, presso la sala 
parto del P.O. di Monopoli, con l’utilizzo dei manichini di simulazione; 

 che alla nota n. 23467 del 20.03.2025 veniva allegato il preventivo della Ditta Sepas 
srls, relativo alla gestione organizzativa e logistica e all’affitto dei manichini per le 
esercitazioni nella sala parto del P.O. di Monopoli, per un importo complessivo di          
€ 4.900,00 iva esclusa;  

 dell’autorizzazione a provvedere inserita a margine della stessa nota prot. n. 23467 
del 20.03.2025 a firma del direttore del Dipartimento Sicurezza e Qualità; 
 

Ritenuto 
 di affidare direttamente, ai sensi del l’art. 50 del D.Lgs 36/2023, il servizio in oggetto 

alla Società Sepas srls, per la gestione organizzativa e logistica e per l’affitto dei 
manichini per le esercitazioni nelle sale parto del P.O. di Monopoli, per un importo 
complessivo di € 4.900,00 iva esclusa;  

 di dare mandato all’U.O.S. Formazione di acquisire il CIG tramite la procedura della 
piattaforma Empulia, ai fini della tracciabilità della spesa; 
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DELIBERA 
 
Per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 

 di prendere atto dell’affidamento diretto, ai sensi del l’art. 50 del D. Lgs 36/2023, 
alla Società Sepas Srls P. Iva 05054790752, della gestione organizzativa e 
logistica e dell’affitto dei manichini per le esercitazioni nella sala parto del P.O. di 
Monopoli, nelle giornate 25 e 26 marzo 2025 per un importo complessivo di                
€ 4.900,00 iva esclusa; 

 di dare atto che la spesa complessiva pari a Euro 4.900,00 iva esente verrà 
imputata sul conto economico 712.100.00010 "Costi di formazione da privato" del 
Bilancio di competenza; 

 di dare atto che il Direttore dell’Esecuzione del Contratto (DEC) viene individuato 
nella Direttrice della U.O.C. Ginecologia e Ostetricia del P.O. San Giacomo di 
Monopoli, Dott.ssa Maria Giangrande; 

 di dare mandato all’U.O.S. Formazione di acquisire il CIG tramite la procedura della 
piattaforma Empulia, ai fini della tracciabilità della spesa; 

 
 di dare mandato all’U.O.S. Formazione di liquidare la Società Sepas srls per la 

gestione organizzativa e logistica e dell’affitto dei manichini per le esercitazioni 
nella sala parto del P.O. di Monopoli, nelle giornate del 25 e 26 marzo 2025, per 
un importo complessivo di € 4.900,00 iva esclusa; 

 di notificare il presente provvedimento al Direttore del Dipartimento Gestione 
Avanzata Rischio Riproduttivo e Gravidanza a Rischio, Dott. Paolo Volpe; 

 di notificare il presente provvedimento alla Direttrice della U.O.C. Ginecologia e 
Ostetricia del P.O. San Giacomo di Monopoli, Dott.ssa Maria Giangrande; 

 di disporre, ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 29 del D.Igs. 50/2016 e s.m.i., la 
pubblicazione del presente provvedimento sul profilo del Committente, nella 
sezione "Amministrazione Trasparente". 

 

di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano, di non versare in alcuna 
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, 
D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione Anticorruzione e Trasparenza 
del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

Conto Economico/Patrimoniale Anno Importo

71210000010 - Costi di formazione da privato 2025 5.978,00

CONTIENE liquidazione NON Contiene Liquidazione

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Bandi di gara e contratti Atti delle amministrazioni

aggiudicatrici e degli enti
aggiudicatori distintamente per
ogni procedura

Art. 37, c. 1, lett. b) d.lgs. n. 33/2013 e art. 29,
c. 1, d.lgs. n. 50/2016

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie

PROPOSTA N.RO 20250000739 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000626 DEL 27/03/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Santorsola Leonardo Firmato digitalmente il

25/03/2025 11:28

Direttore/Responsabile di Struttura Defilippis Vincenzo Firmato digitalmente il
27/03/2025 12:12


