
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0000836 22/04/2025

OGGETTO: A .G .R .U .  P IANO REGIONALE D I  ATT IV ITA ’  “SV ILUPPO E
POTENZIAMENTO DELLA RETE INTEGRATA PER I DISTURBI DELLA
NUTRIZIONE E DELL’ALIMANETAZIONE IN PUGLIA (APULIA DNA
INTEGRATED NETWORK: EXECUTION PROJECT). Avvisi pubblici di
selezione per solo colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo
determinato per n. 1 unità di Dirigente Psicologo, specialista in Psicoterapia,
n. 2 unità di Dietisti, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari,
profilo professionale del ruolo sanitario, Professioni tecnico sanitarie e n. 2
unità di TRP, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo
professionale del ruolo sanitario, Professioni sanitarie della riabilitazione.
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OGGETTO: A.G.R.U. PIANO REGIONALE DI ATTIVITA’ “SVILUPPO E POTENZIAMENTO DELLA RETE 
INTEGRATA PER I DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E DELL’ALIMANETAZIONE IN PUGLIA 
(APULIA DNA INTEGRATED NETWORK: EXECUTION PROJECT). Avvisi pubblici di selezione 
per solo colloquio, per il conferimento di incarichi a tempo determinato per n. 1 unità di 
Dirigente Psicologo, specialista in Psicoterapia, n. 2 unità di Dietisti, Area dei Professionisti 
della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo sanitario, Professioni tecnico 
sanitarie e n. 2 unità di TRP, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo 
professionale del ruolo sanitario, Professioni sanitarie della riabilitazione. Ammissione 
candidati. 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, 
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dal 
Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed 
il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue. 
 
Premesso che: 
- con D.D.G. n. 736 del 07/04/2025, sono state nominate le Commissioni esaminatrici degli Avvisi di 

selezione, indetti con DDG n. 197 del 31/01/2025, per le attività del PIANO REGIONALE DI ATTIVITA’ 
“SVILUPPO E POTENZIAMENTO DELLA RETE INTEGRATA PER I DISTURBI DELLA NUTRIZIONE E 
DELL’ALIMANETAZIONE IN PUGLIA (APULIA DNA INTEGRATED NETWORK: EXECUTION PROJECT, 
finalizzati al conferimento di incarichi a tempo determinato per n. 1 unità di Dirigente Psicologo, 
specialista in Psicoterapia, n. 2 unità di Dietisti, Area dei Professionisti della Salute e dei Funzionari, 
profilo professionale del ruolo sanitario, Professioni tecnico sanitarie e n. 2 unità di TRP, Area dei 
Professionisti della Salute e dei Funzionari, profilo professionale del ruolo sanitario, Professioni 
sanitarie della riabilitazione; 

 
Preso atto che entro i termini di scadenza del bando, sono pervenute a mezzo PEC: 
- n. 3 domande per il profilo di Dirigente Psicologo 
- n. 10 domande per il profilo di Dietista 
- n. 17 domande per il profilo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica; 
 
Precisato che: 
i bandi prevedono, all’art 2, l’ammissione alla selezione dei candidati in possesso, alla data di scadenza 
del termine stabilito per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti generali e specifichi: 
REQUISITI GENERALI 

a) Essere cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, o loro familiari non aventi la 
cittadinanza di uno Stato membro che siano titolari del diritto di soggiorno o del diritto di 
soggiorno permanente, ovvero cittadini di Paesi terzi che siano titolari del permesso di soggiorno 
CE per soggiornanti di lungo periodo o che siano titolari dello status di rifugiato o di protezione 
sussidiaria (art. 38 D.Lgs. 165/2001 e s.m.i.); 

b) idoneità fisica all'impiego nell’osservanza di quanto previsto dall’art. 26 del d.lgs n. 106/2009. 
L'accertamento della idoneità fisica all'impiego, tenuto conto delle norme in materia di categorie 
protette, sarà effettuato, a cura dell’Azienda, prima dell'immissione in servizio, fatta salva 
l’osservanza di disposizioni derogatorie; 

c) Godimento dei diritti politici anche negli Stati di appartenenza o provenienza; 
d) Non aver riportato condanne penali e non avere procedimenti penali in corso che impediscano, 

ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la costituzione di rapporto di impiego con la Pubblica 
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Amministrazione; 
e) Non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una pubblica amministrazione per 

persistente insufficiente rendimento, ovvero non essere stati dichiarati decaduti dall’impiego; 
REQUISITI SPECIFICI: 

per il profilo di Psicologo: 

- Diploma di Laurea in Psicologia ovvero corrispondente Laurea Specialistica (LS) o Laurea 
Magistrale (LM) secondo le equiparazioni di cui al D.M. 09.07.2009 e s.m.i. e di cui alla vigente 
normativa;  

- Specializzazione in Psicoterapia ovvero in disciplina equipollente o affine, come stabilito dai 
DD.MM. 30 e 31.01.1998 e successive modificazioni e integrazioni, oppure in Psicoterapia 
Postrazionalista – PRA, oppure Psicoterapia afferente all’Area cognitivo comportamentale; 

- Esperienza clinica a qualsiasi titolo, presso strutture del SSN o convenzionate con il SSN, 
dedicate alla cura e riabilitazione dei Disturbi del comportamento alimentare. Tali esperienze 
non devono essere rappresentate da attività libero professionale o tirocini formativi 
universitari o post universitari; 

- Titoli attestanti la formazione nel settore delle cure e riabilitazione dei DCA presso strutture 
del SSN e/o accreditate, ovvero Master I° o II° livello attinenti solo i DCA; 

- Iscrizione all’Albo dell’Ordine degli Psicologi. L’iscrizione al corrispondente Albo professionale 
di uno dei paesi dell’Unione Europea consente la partecipazione all’avviso, fermo restando 
l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia prima dell’assunzione in servizio. 

per il profilo di Dietista: 

- Laurea triennale in Dietista, appartenente alla classe delle Lauree in Professioni Sanitarie 
Tecniche (L/SNT3 del DM 270/04 e SNT/03 del DM 509/99), ovvero Diploma Universitario di 
Dietista, conseguito ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 502/1992 e ss.mm.ii., ovvero 
Diplomi ed attestati, conseguiti in base alla normativa precedente a quella attuativa dell'art. 
6, comma 3 del D.Lgs. 502/92 e ss.mm.ii., riconosciuti equipollenti/equiparati al Diploma 
Universitario di Dietista, ai sensi del D.M. 27/07/2000 e delle vigenti disposizioni in materia. 

- Esperienza clinica a qualsiasi titolo, presso strutture del SSN o convenzionate con il SSN 
dedicate alla cura e riabilitazione dei Disturbi del comportamento alimentare, Tali esperienze 
non devono essere rappresentate da attività libero professionale o tirocini formativi 
universitari o post universitari; 

- Titoli attestanti la formazione nel settore delle cure e riabilitazione dei DCA presso strutture 
del SSN e/o accreditate ovvero Master I° o II° livello attinenti solo i DCA; 

- Iscrizione all’Albo Professionale dei Dietisti, di cui al DM 13.3.2018, art.1 comma 1 lett. e). 
L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 

per il Profilo di Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica: 

- Laurea in Tecnica della Riabilitazione Psichiatrica, abilitante alla Professione Sanitaria di 
Tecnico della Riabilitazione Psichiatrica (appartenente alla Classe delle Lauree delle professioni 
sanitarie della Riabilitazione L/SNT2) conseguita ai sensi dell’art. 6, comma 3 del D.Lgs. 
30.12.1992 n. 502 e s.m.i. ovvero Diploma Universitario di Tecnico della Riabilitazione 
Psichiatrica (D.M. n. 182 del 29/03/2001), ovvero i diplomi e attestati conseguiti in base al 
precedente ordinamento, riconosciuti equipollenti, ai sensi delle vigenti disposizioni, al 
diploma universitario ai fini dell’esercizio dell’attività professionale e dell’accesso ai pubblici 
uffici 

- Esperienza clinica a qualsiasi titolo, presso strutture del SSN o convenzionate con il SSN 
dedicate alla cura e riabilitazione dei Disturbi del comportamento alimentare, Tali esperienze 
non devono essere rappresentate da attività libero professionale o tirocini formativi 
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universitari o post universitari; 
- Titoli attestanti la formazione nel settore delle cure e riabilitazione dei DCA presso strutture 

del SSN e/o accreditate ovvero Master I° o II° livello attinenti solo i DCA; 
- Iscrizione all’Albo Professionale dei TRP, di cui al DM 13.3.2018, art.1 comma 1 lett. e). 

L’iscrizione al corrispondente Albo Professionale di uno dei Paesi dell’Unione Europea 
consente la partecipazione all’avviso, fermo restando l’obbligo dell’iscrizione all’Albo in Italia 
prima dell’assunzione in servizio. 
 

Atteso che, dalla verifica delle istanze pervenute, effettuata dall’Ufficio competente con il supporto del 
Dirigente Responsabile UOSVD DCA della ASL BA, si è accertato che sono ammissibili i seguenti candidati, 
in quanto in possesso di tutti i requisiti richiesti dal Bando: 

- Per il profilo di Psicologo  

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

ARESTA ANNAROSA 30/06/1984 

 
- Per il profilo di Dietista  

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

CACCAVO DOMENICO MARCO 09/03/1983 

FAVIA MARTINA 21/05/1997 

FERRANDINA MARICA 13/03/1999 

MANNARELLA ELENA 17/07/1999 

 
- Per il profilo di TRP 

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

CHIARADIA DEBORA 04/01/1991 

DI LEO VALENTINA 07/12/1998 

SANSONE GIORGIA 30/12/1997 

 
Preso atto altresì che non sono ammissibili n. 22 candidati, di cui n.2 per il profilo di Psicologo n. 6 per il 
profilo di Dietista e n. 14 per il profilo TRP, i cui nominativi sono riportati nell’allegato elenco, non 
pubblicabile per motivi di privacy, per le motivazioni accanto indicate; 
 
Precisato che tutti i candidati, sono ammessi con riserva all’Avviso in argomento, e che l’Azienda 
provvederà autonomamente a porre in essere tutti gli atti e le verifiche necessarie ad accertare il possesso 
dei requisiti generali e specifici richiesti; 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario 

 
D E L I B E R A 

 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di ammettere con riserva, i candidati di seguito riportati, che hanno inoltrato corretta istanza di 
partecipazione, precisando che la successiva valutazione della prova colloquio e la formulazione della 
graduatoria finale di merito, sarà effettuata da parte delle Commissioni esaminatrici, nominate con 
D.D.G. n. 736/2025; 

- Per il profilo di Psicologo  
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COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

ARESTA ANNAROSA 30/06/1984 

 
- Per il profilo di Dietista  

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

CACCAVO DOMENICO MARCO 09/03/1983 

FAVIA MARTINA 21/05/1997 

FERRANDINA MARICA 13/03/1999 

MANNARELLA ELENA 17/07/1999 

 
- Per il profilo di TRP 

COGNOME E NOME DATA DI NASCITA 

CHIARADIA DEBORA 04/01/1991 

DI LEO VALENTINA 07/12/1998 

SANSONE GIORGIA 30/12/1997 

 
Di non ammettere i n. 22 candidati, riportati nell’allegato elenco, non pubblicabile per motivi di 
privacy, per le motivazioni in esso indicate; 
   
Di precisare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – 
tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento 
indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 
35-bis, d. lgs. 165/2001”. 

Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con determina 
dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250000973 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000836 DEL 22/04/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

17/04/2025 14:07

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
17/04/2025 17:29

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
18/04/2025 10:14


