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Oggetto: D. P. — modifica e integrazione D.D.G. n.ro 550 del 17.03.2025 con
Approvazione dei “Piani Mirati” anno 2025 ai sensi del D.lIgs. 2 febbraio 2021, n. 32.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con I’assistenza del
Segretario, sulla base dell’istruttoria e della proposta formulata dal Direttore del
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL Bari, Dott. Nicold Vincenzo De Pasquale, che ne
attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e

determina quanto segue.

PREMESSO che:

- con l'introduzione del D. Lgs 2 febbraio 2021 n. 32 a partire dal 01.01.2022 e la
conseguente abrogazione del D. Lgs 194/2008 sono state approvate le
“Disposizioni per 'adeguamento della normativa nazionale alle disposizioni del
Reg. (UE) 2017/625 ai sensi dell’art. 12, comma 3, lettera g) della legge
04.10.2019 n. 117” e sono state definite le ripartizioni degli introiti derivanti dalla
riscossione delle tariffe dell'allegato 2, sezioni da 1 a 7, e della tariffa su base
oraria di cui all'articolo 10, comma 2, ad esclusione delle tariffe delle sezioni 8 e
9.

- la Giunta Regionale con Deliberazione n.ro 1782 del 05.11.2021 ha recepito “gli
indirizzi operativi per I'esazione delle tariffe previste dal D. Lgs. 2 febbraio 2021, n.
32 recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2017/625 ai sensi dell’articolo 12, comma 3,
lettera g) della legge 4 ottobre 2019, n. 117” nonché per la rendicontazione, il
trasferimento e l'impiego delle somme riscosse, ed ha provveduto ad inviare
Direttive alle AA.SS.LL.;

- la stessa ha disciplinato I'esazione, la rendicontazione, il trasferimento e l'impiego

delle somme riscosse per effetto del decreto legislativo 32/2021 e ha altresi fornito
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anche procedure modulistiche alle AASSLL per I'esazione delle tariffe dovute agli
operatori economici, in qualita di compartecipazione al finanziamento dei controlli
ufficiali e delle altre attivita ufficiali in attuazione del titolo secondo, capo IV, del
regolamento UE 2017/625;

- la suddetta Deliberazione n.ro 1782 del 05.11.2021, prevede la ripartizione,
rendicontazione e trasferimento delle somme riscosse ai sensi del d. Igs. 32/21 e
dispone che Direttori Generali delle AA.SS.LL., in raccordo con la Direzione
Amministrativa ASL e con la Direzione del Dipartimento di Prevenzione, a mezzo
di specifico atto deliberativo incaricano il Dipartimento di Prevenzione ovvero
'Area Gestione Risorse Finanziare, se delegata, delle procedure di
contabilizzazione e rendicontazione delle tariffe introitate individuando un
dirigente/funzionario, del citato Dipartimento/Area, responsabile dei correlati
procedimenti con ruolo di “referente per i rapporti con la Regione in materia di
contabilizzazione e rendicontazione delle somme”;

- Visto il paragrafo 5.2 dell'allegato A della delibera della Giunta Regionale
n.1782/21 “criteri di ripartizione, rendicontazione e trasferimento delle somme
riscosse ai sensi del D. Lgs. N. 32/2021” che dispone che dette somme siano
ripartite in relazione a livello di compartecipazione, come peraltro indicato al
comma 2 dell'articolo 15 dello stesso decreto e di seguito meglio specificato:
90%, ASL;

3,5% Regione Puglia;

1,75% IZS PB (Istituto Zooprofilattico Sperimentale di Puglia e Basilicata)
1,75% Arpa;

1% LNR (laboratori nazionali di riferimento)

2% Bilancio dello Stato.

- Visto il paragrafo 5.2.2, ai fini di fornire un’adeguata rappresentazione in bilancio
delle somme derivanti dall’applicazione del D. Lgs. 32/21, vincolate ai sensi
dellart. 1 comma 3, le Aree Gestione Risorse Finanziarie sono tenute ad

accantonare alla fine di ciascun esercizio le somme di esclusiva competenza delle
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ASL nel fondo patrimoniale n. 23010000080 denominato “Fondo somme riscosse
D. Lgs. 32/21”, all'uopo istituito,
utilizzando come contropartita il conto n. 74810000100 denominato
“Accantonamento fondo D.lgs. 32/21”.

- Considerato che il paragrafo 6.4 della suddetta Delibera 1782 prevede che
| Direttori Generali delle AASSLL e dei Laboratori, con atti deliberativi aziendali,
approvano “Piani Mirati” di impiego delle somme riscosse negli anni precedenti ai
sensi del D. Lgs. 32/21. Nelle AA.SS.LL., detti “Piani Mirati” sono predisposti dal
Direttore del Dipartimenti di Prevenzione, sentito il Direttore del Servizio a cui
afferiscono le somme oggetto del piano.
E che lo stesso paragrafo 6.4 prevede che:

- | “Piani Mirati” delle AA.SS.LL. e dei Laboratori possono prevedere spese nel
rispetto dei seguenti criteri:
- fino al 40% per formazione del personale preposto ai controlli;
- fino al 70% per investimenti in beni strumentali, software, personale e acquisto
di materiali di consumo;
- fino al 40 % per incentivazione al personale;

- Visto quanto previsto dal D. Lgs.32/2021 ed in particolare, Art.1, comma 3:
le tariffe sono a carico degli operatori dei settori interessati e sono destinate e
vincolate alle Autorita competenti e agli altri enti di cui agli articoli 14 e 15, e
concorrono, in aggiunta alle risorse provenienti dal finanziamento del Servizio
sanitario nazionale, ad assicurare adeguate risorse umane, strumentali e
finanziarie necessarie per organizzare, effettuare e migliorare il sistema dei
controlli ufficiali e delle altre attivita ufficiali, nel rispetto delle disposizioni
dell'Unione europea.
Art.15, comma 2, lett.a: la quota del 90 per cento alle Aziende sanitarie locali che
la attribuiscono in proporzione all'attivita svolta dalle singole strutture
organizzative afferenti alle aree dipartimentali di sanita pubblica, sanita pubblica
veterinaria e della sicurezza alimentare di cui all'articolo 7 - quater, comma 4 del

decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502, per la copertura delle spese correnti
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e di investimento relative all'ottimizzazione e al miglioramento dell'efficacia della
programmazione e dell'attuazione dei controlli ufficiali e delle altre attivita ufficiali
di cui al regolamento, nell'ambito dei piani di controllo aziendali pluriennali,
inclusa la copertura dei costi relativi al fabbisogno del personale che esegue i
controlli ufficiali e le altre attivita ufficiali, anche su richiesta dell'operatore, in
orario compreso tra le ore 18,00 e le ore 6,00 e nei giorni festivi;

- Vista la nota della Regione Puglia AOO_082/PROT/20/01/2023/0000225 avente
ad oggetto “Rendicontazione e trasferimento delle somme riscosse ai sensi del D.

Lgs. n. 32/2021".

PRESO ATTO:

- della Deliberazione del Direttore Generale ASL BA n° 153 del 23.01.2025;

- della Deliberazione del Direttore Generale ASL BA n° 548 del 17.03.2025;

- della Deliberazione del Direttore Generale ASL BA n° 550 del 17.03.2025;

- che Il Direttore dell’Area Gestione Risorse Finanziarie di questa A.S.L., riscontrando
la nota prot. n. 76379 del 09/10/2023 a firma del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, ha comunicato, con nota prot. n. 77028 del 11/10/2023, che “le somme
accantonate in relazione ai Decreti Legislativi in oggetto sono le seguenti: D. Lgs.
194/08 (per gli anni 2018-2021): € 3.525.497,58; e D. Lgs. 32/21 (per I'annualita
2022): € 602.040,05”;

- che Il Direttore dell’Area Gestione Risorse Finanziarie di questa A.S.L., riscontrando
la nota prot. n. 27284 del 02/04/2025 a firma del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, ha comunicato, con nota prot. n. 32659 del 22/04/2025, che le somme
accantonate in relazione al Decreto Legislativo accantonate al 31.12.2024 sono pari
a € 3.020.521,83, cosi suddivise: anno 2022 € 602.040,05, anno 2023 1.062.535,68
e anno 2024 € 1.355.946,10;

- che con apposita nota del 11/10/2021 a firma del Direttore Generale del Ministero
della Salute, indirizzata alla Regione Lombardia e a tutti gli Assessorati alla Salute

regionali, avente ad oggetto “Controlli ufficiali e altre attivita ufficiali svolte dai
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veterinari ufficiali fuori dall’orario ordinario di lavoro, anche su richiesta degli
operatori — nota esplicativa” si evidenzia che a seguito di un quesito della Regione
Lombardia in merito alla possibilita di inquadrare ai fini retributivi e previdenziali le
prestazioni rese dai veterinari ASL nell’ambito dell’ “obiettivo prestazionale
incentivato”, come regolamentato dal vecchio CCNL 2016-2018 Dirigenza Area
Sanita, art. 117, comma 7, art. 24, comma 10, e art. 115, comma 1 lettera d), il
suddetto Ministero, in base al combinato disposto delle suddette norme
contrattuali e della copertura finanziaria del D. Lgs. 02/02/2021 n. 32, valutava che
le suddette prestazioni rese dai veterinari dovessero essere preferibilmente
inquadrate e disciplinate quali “obiettivi prestazionali incentivanti”, e che
comungue la suddetta opzione dovesse essere attivata ogni qual volta il veterinario
ufficiale interessato ne avesse fatto richiesta, consentendo cosi alle autorita
competenti di assicurare il conseguimento degli obiettivi e delle finalita di cui al
Regolamento UE 2017/625;

- dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla Regione PUGLIA e le
00.SS. Dirigenza Area Sanita in data 10.12.2024 che prevede le nuove tariffe per le
prestazioni incentivanti;

- dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra dalla Regione PUGLIA e le
00.SS. Comparto Area Sanita in data 10.12.2024, che prevede le nuove tariffe per

le prestazioni incentivanti;

RILEVATO che:

- si ritiene necessario modificare ed integrare il contenuto della Deliberazione del
Direttore Generale ASL BA n° 550 del 17.03.2025 con il presente provvedimento;

- siritiene necessario procedere alla modulazione delle suddette somme pari ad un
totale di € 6.546.019,41; ai fini di una allocazione delle stesse, attraverso appositi
conti economici per un utilizzo nel 2025 e nei futuri esercizi;

- daverifica effettuata al 31.12.2024 sono stati utilizzati € 75.091,82, da cui ne deriva

un saldo totale degli accantonamenti presenti al 31.12.2024 pari a € 6.470.927,59
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fondo patrimoniale n. 23010000080 denominato “Fondo somme riscosse D. Lgs.

32/217

le somme residue non ancora utilizzate alla data di bilancio 31 dicembre 2024, sono

indicate al successivo quadro sinottico;

RITENUTO:

di proporre la seguente nuova distribuzione delle suddette somme residue pari a €
6.470.927,59 fondo patrimoniale n. 23010000080 denominato “Fondo somme

riscosse D. Lgs. 32/21”, secondo il seguente quadro sinottico:
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Fondo Dipartimento di Prevenzione ex D.Lgs 134/08 e 0. Lgs 32121

CODICE CONTO Descrizione CONTO Importi
010 110 00030 IMPIANTI E MACCHINARI 100.000,00
01011000035  |ATTREZZATURE SANITARIE E SCIENTIFICHE 500.000,00
01011000040  |ATTREZZATURE NON SANITARIE 200.000,00
010 110 00045 MOBILI E ARREDI 120.000,00
01011000050  |[AUTOVETTURE, MOTOVEICLI E SIMILI 115.000,00
010 110 00055 MACCHINE ELETTRONICHE PER UFFICIO 50.000,00
01011000060  |MACCHINE ORDINARIE D'UFFICIO 50.000,00
01011000075  |ALTRIBENI MATERIALI 200.437,00
712 100 00005 CORSI DI FORMAZIONE DA PUBBLICO 200.000,00
71210000010 |CORSI DI FORMAZIONE DA PRIVATO 1.550.000,00
71210000060 |ELABORAZIONE DATI 240.000,00
700 105 00005 prodotti alimentari 50.000,00
700 105 00025 cancelleria, stampati e supporti informatici 80.000,00
700 105 00060 aitri acquisti beni non sanitar 70.000,00
712 100 00110 aitri servizi 150.000,00

721.105.00020 Competenze da fondo produttivita Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo INDETERMINATO 900.000,00
721.105.00060 Competenze da fondo produttivita Dirigenza Sanitario Non Medica Tempo INDETERMINATO 75.000,00

730.105.00020 Competenze da fondo produttivita Dirigenza R Amm.vo Tempo INDETERMINATO 75.000,00
721.105.00085 Competenze da fondo premialitd e fasce Comparto Ruolo sanitario o Tempo INDETERMINATO | 500.000,00
727.105.00055 Competenze da fondo premialitd e fasce Comparto Ruolo Tecnico INDETERMINATO 100.000,00
730.105.00055 Competenze da fondo premialitd e fasce Comparto R. Amm.vo Tempo INDETERMINATO 200.000,00
760 100 00005 IRAP su pers. dip. [Base imp.le Redditi do Lavora) 200.000,00

Oneri sociali su restanti retribuzioni 450,000,00
712 100 00145 Indennitd per docenza svalta da personale dipendente 20.000,00
712 100 00140 rimborso spese ol personale dipendente 20.000,00
733 105 00005 spese di promozione 50.490,00
71210000065  |ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE 15.000,00
71210000150 |LIBRI, RIVISTE ED ABBONAMENTI VARI 40,000,59
715 100 00005 MANUTENZ. ORD. SU IMMOBILI E PERTINENZE 30.000,00
71510000010 |MANUTENZ. ORD. SU IMPIANTI E MACCHINARI 5.000,00
715 100 00015 MANUTENZ. ORD. AUTOMEZZI NON SANITARI 10.000,00
71510000020  |MANUTENZ. ORD. ATTREZZ. TECNICO/SCIENT. 10.000,00
715 100 00035 MANUTENZ. ORD. SU MACCH. ELETTRONICHE 10.000,00
71810000035 |Canani di leasing operativo per automezzi 30.000,00
71810000020 |CANONI DI NOLEGGIO PER ATTREZZATURE TECNICO SANITARIE 35.000,00
757 100 0005 SOPRAVVENIENZE PASSIVE RELATIV. AD ACQUISTI DI BENI E SERVIZI 20.000,00

TOTALE| 647092759
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- di specificare che le somme assegnate al Dipartimento di Prevenzione, come
previsto dal D. Igs. 2 febbraio 2021, n. 32 saranno utilizzate per la formazione del
personale preposto ai controlli, per investimenti in beni strumentali, software,
personale e acquisto di materiali di consumo e per incentivazione al personale, ai
fini del potenziamento e il miglioramento dell’efficacia della programmazione
delle attivita del Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle

attivita di vigilanza e controllo;

- di prendere atto della ricognizione effettuata dalla Direzione del Dipartimento
di Prevenzione ASL BA e di permettere I'utilizzo delle economie realizzate sino al
31/12/2024 diimporto pari ad € 6.470.972,59,36; di cui € 2.500.000,00, riservato
per incentivazione al personale come indicato nel presente atto e riportato nel

guadro sinottico di riferimento;

- di prendere atto di considerare la quota oraria delle prestazioni aggiuntive;

- di prendere atto di equiparare la quota oraria per i compensi determinati dagli
obiettivi prestazionali incentivanti alla quota oraria delle prestazioni aggiuntive,
per tutta la Dirigenza Area Sanita e per il Comparto Area Sanita del Dipartimento
di Prevenzione, in quanto il personale della Macro Struttura & comunque
interessato e coinvolto nel rispetto della normativa prevista per il potenziamento
e il miglioramento dell'efficacia della programmazione delle attivita del
Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attivita di vigilanza e

controllo;

- di riconoscere la necessita, dell’adozione del presente provvedimento che
stabilisce la definizione dei nuovi importi ai fini retributivi e previdenziali delle
prestazioni derivanti da progetti obiettivi mirati, che non comportano oneri di
fatto a carico delllASL BA, in quanto le prestazioni incentivanti al personale
dipendente saranno finanziate con i fondi assegnati al Dipartimento di

Prevenzione dal D. Lgs 19/11/2008 n. 194 e del D. Lgs. 02/02/2021 n. 32.
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- di stabilire che il personale della Dirigenza Amministrativa, della Dirigenza
Sanitaria non Medica, il personale comparto amministrativo e tecnico
individuato a partecipare ai piani mirati sara retribuito con le relative quote

orarie utilizzate nei progetti performance.

- di stabilire che il Dipartimento di Prevenzione considera necessario, istituire un
gruppo di lavoro al fine della gestione e del miglioramento dei procedimenti
organizzativi richiesti dal D.lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 e recepiti dalla D.G.R. n.ro
1782 del 05.11.2021, costituito dal referente per i rapporti con la Regione in
materia di contabilizzazione e rendicontazione delle somme, dal referente per i
rapporti con la Regione in materia di trasferimento delle somme e dal referente
per i rapporti con la Regione in materia di contenzioso e di riscossione coattiva,
figure richieste come su descritto dal D.lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 e recepiti dalla
Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n.ro 1782 del 05.11.2021 e
individuate come richiesto con Delibera del Direttore Generale della ASL BA, con
I'aggiunta del Coordinatore dei referenti sopra menzionati individuato con

Delibera del Direttore Generale;

- di stabilire che il gruppo di lavoro istituito, formato dai 3 (tre) referenti e dal
coordinatore sara operativo con nota istitutiva del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, dove verranno stabilite il monte ore da suddividere trai 4 (quattro)
componenti; il personale individuato sara retribuito con le relative quote orarie
utilizzate nei progetti performance ed espletate fuori dal regolare orario di
servizio. La spesa trovera copertura con la quota del due per cento calcolata sulla
somma destinata all’incentivazione del personale. La liquidazione sara effettuata
Determina dirigenziale a seguito della Delibera di presa d’atto delle somme
accantonate nell’ anno di riferimento e cosi di volta in volta fino ad abrogazione
della sopraccitata norma di Legge; analoga ricognizione dovra essere effettuata
per ogni annualita al fine di quantificare le disponibilita di risorse, presupposto

per il loro utilizzo;
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- di stabilire per estensione, che il gruppo di lavoro sopra menzionato, che si
occupa delle fasi di riscossione ordinaria e coattiva, eventuale contenzioso,
rendicontazione, trasferimento e impiego delle somme riscosse, sara coinvolto

nel processo incentivante;

- distabilire I'utilizzo di parte delle somme introitate assegnate e accantonate con
la descrizione spese del personale, oneri sociali ed Irap, come previsto D.lgs. 2
febbraio 2021, n. 32 per progetti obiettivi mirati per il potenziamento e il
miglioramento dell’efficacia della programmazione delle attivita del
Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attivita di vigilanza

e controllo;

RITENUTO:

- diproporre I'approvazione dei seguenti Progetti/Piani Mirati di seguito riportati:

- Titolo Progetto Mirato: Re.W.inD. — “Recovery Waste in Delivery” proposto dalle
UU.0O0.CC. SIAN e SIAV B;

- Titolo Progetto Mirato: Controlli Straordinari sulla corretta gestione del pescato.
Dal produttore al consumatore, proposto dalla U.O.C. SIAV B;

- Tirolo Progetto: Emergenza randagismo e controllo della riproduzione dei cani e
dei gatti presenti nell’aziende zootecniche, nelle comunita terapeutiche o
riabilitative e nei campi adibita alla sosta delle comunita rom/sinti, abbattimento
delle liste d’attese dei gatti appartenenti alle colonie feline gia registrate nella
banca dati animali d’affezione, controllo delle zoonosi e contestuale trattamento
sanitario, implementazione dell’attivita di semplificazione e registrazione di
animali da compagnia detenuti da privati, proposto dal Coordinatore SIAV A;

- Titolo Progetto Mirato: Monitoraggio dell’utilizzo dell’antibiotico nella pratica
clinica degli animali da compagnia e formazione finalizzata al controllo e alla
prevenzione dell’antimicotico resistenza nella medicina umana e veterinaria;

proposto dalle UOS e UOSVD del SIAV C delle Macroaree;
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- Titolo Progetto Mirato: Indovina chi viene a Cena proposto dal Coordinatore del
SIAN;

- Titolo Progetto Mirato: Controlli Ufficiali negliimpianti di macellazione, proposto
dal Coordinatore SIAV B;

- Titolo Progetto Mirato: Recupero e gestione delle pratiche SCIA pervenute al
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BARI, proposto dai Coordinatori SIAN e
SIAV B;

- Titolo Progetto Mirato: NutriTeen - Prevenzione primaria dei disturbi della
nutrizione e dell’alimentazione negli adolescenti, proposto dalla UOS SIAN Nord

- Titolo Progetto Mirato: Progetto pilota V.eNU.S. — Progetto di prevenzione
primaria attuata tramite Valutazione e counseling Nutrizionale & Screening

personalizzato;

- di stabilire che i Progetti Mirati sopra riportati saranno esecutivi dalla pubblicazione
del presente provvedimento, previa comunicazione da parte dei Responsabili dei
Progetti Mirati delle adesioni dei dipendenti interessati alla partecipazione degli

stessi;

- di precisare che il personale che aderisce al progetto mirato deve recuperare il

debito orario prima dell’inizio delle attivita;

- di precisare che, in nessun caso il dipendente nelle giornate in cui la prestazione
lavorativa viene resa da remoto (Smart Working), potra effettuare attivita

progettuali e lo stesso dicasi in caso di turno in pronta disponibilita;

- diconsiderare che nel verbale stilato dai componenti del comitato regionale della
specialistica ambulatoriale del 05.02.2025 al punto 1, si ritiene che anche la
specialistica ambulatoriale convenzionata possa essere inclusa nel reparto delle

somme introitate ai sensi del D. Lgs 32/2021;

- prendere atto della decisione di cui sopra, in attesa che il competente servizio

SGAO adotti un provvedimento al fine di autorizzare la procedura, che comportera
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anche l'introduzione di una specifica voce nel sistema “EDOTTO” - “EMOLUMENTO
D. Lgs 32/2021, gli specialisti ambulatoriali non potranno aderire ai progetti mirati

presentati;

- di stabilire che il Responsabile del Progetto/Piano Dipartimento di Prevenzione
provvedera a presentare alla Direzione del Dipartimento di Prevenzione successivo
al termine del Progetto un report completo delle attivita svolte con l'indicazione

delle ore svolte dal personale interessato;

DELIBERA

1. di prendere atto che si ritiene necessario modificare ed integrare il contenuto
della Deliberazione del Direttore Generale ASL BA n° 550 del 17.03.2025 con |l

presente provvedimento;

2. di prendere atto della ricognizione effettuata dalla Direzione del Dipartimento
di Prevenzione al 31.12.2024, nella quale risultano utilizzati € 75.091,82
nell’annualita 2024, sul totale degli accantonamenti sul totale di € 6.546.019,41
e di permettere I'utilizzo delle economie realizzate sino al 31/12/2024 per un
importo pari ad 6.470.927,59, allocate sul fondo patrimoniale n. 23010000080

denominato “Fondo somme riscosse D. Lgs. 32/21”;

3. di autorizzare la modulazione del predetto fondo unico del Fondo del D.lgs. 2
febbraio 2021, n. 32 al 1° gennaio 2025 di importo pari ad € 6.470.927,59; tra i
vari conti, al fine di un migliore suo utilizzo nel finanziare le spese volte al reale
potenziamento di tutti i servizi del Dipartimento di Prevenzione nell’anno 2025
e nei futuri esercizi, con particolare riferimento alle attivita di vigilanza e
controllo, per la copertura delle spese relative al mantenimento, al
potenziamento e al miglioramento dell’efficacia della programmazione e
dell’attuazione del piano aziendale integrato dei controlli in materia di sicurezza

alimentare (sanita pubblica veterinaria e sevizio igiene degli alimenti), comprese
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le spese amministrative sostenute, relativamente ai servizi interessati
all’effettuazione dei controlli ufficiali, nonché tutto quanto & direttamente
funzionale all’erogazione dei LEA a livello di dipartimento di prevenzione,
secondo quanto previsto dall’art. 2 “Aree di attivita della prevenzione collettiva

e sanita pubblica” del D.P.C.M. del 12/01/2017;

4, di stabilire 'utilizzo di parte delle somme introitate assegnate e accantonate con
la descrizione spese del personale, oneri sociali ed Irap, come previsto D.lgs. 2
febbraio 2021, n. 32 per progetti obiettivi mirati per il potenziamento e il
miglioramento dell’efficacia della programmazione delle attivita del
Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attivita di vigilanza

e controllo;

5. di prendere atto della modulazione delle somme del D. Lgs 32/2021 al 1° gennaio
2025 assegnate sul fondo patrimoniale n. 23010000080 denominato “Fondo

somme riscosse D. Lgs. 32/21”, secondo il seguente quadro sinottico:
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Fondo Dipartimento di Prevenzione ex D.Lgs 134108 e D. Lgs 32121

CODICE CONTO Descrizione CONTO Importi
01011000030  |IMPIANTIE MACCHINARI 100.000,00
01011000035  |ATTREZZATURE SANITARIE E SCIENTIFICHE 500.000,00
01011000040  |ATTREZZATURE NON SANITARIE 200,000,00
010 110 00045 MOBILI E ARREDI 120.000,00
01011000050  [AUTOVETTURE, MOTOVEICLI E SIMILI 115.000,00
010 110 00055 MACCHINE ELETTRONICHE PER UFFICIO 50.000,00
01011000060  [MACCHINE ORDINARIE D'UFFICIO 50.000,00
01011000075  |ALTRI BENI MATERIALI 200.437,00
712 100 00005 CORSI DI FORMAZIONE DA PUBBLICO 200.000,00
71210000010 |CORSI D FORMAZIONE DA PRIVATO 1.550.000,00
71210000060  |ELABORAZIONE DATI 240,000,00
70010500005  |prodotti alimentari 50.000,00
700 105 00025 cancelleria, stampati € supporti informatici 80.000,00
J00 10500060  |altrf acquisti beni non sanitari 70.000,00
71210000110 |altri servizi 150.000,00

72110500020  |Competenze da fondo produttivita Dirigenza Medica e Veterinaria Tempo INDETERMINATO 900.000,00
721.105.00060  |Competenze da fondo produttivita Dirigenza Somitaria Non Medica Tempo INDETERMINATO 75.000,00

730.105.00020  |Competenze da fondo produttivita Dirigenza R.Amm.vo Tempo INDETERMINATO 75.000,00
721.105.00085 Competenze da fondo premialitd e fasce Comparto Ruolo sanitario @ Tempo INDETERMINATO | 500,000,00
727.105.00035 Competenze da fondo premialita e fasce Comparto Ruolo Tecnico INDETERMINATO 100.000,00
730.105.00055 Competenze da fondo premialita e fasce Comparto R. Amm.vo Tempo INDETERMINATO 200.000,00
760 100 00005 IRAP su pers. dip. (Base imp.Je Redgiti do Lovoro) 200.000,00

Oneri sociall su restanti retribuzioni 450,000,00
712 100 00145 Indennita per docenza svolta do personale dipendente 20.000,00
71210000140  |rimborso spese ol personale dipendente 20.000,00
73310500005  |spese di promozione 50.450,00
71210000065 |ASSISTENZA HARDWARE E SOFTWARE 15.000,00
71210000150 |LIERI, RIVISTE ED ABBONAMENTI VARI 40,000,59
71510000005 |MANUTENZ. QRD. SU IMMOBILI E PERTINENZE 30.000,00
71510000010 |MANUTENZ. QRD. SU IMPIANTI E MACCHINARI 5.000,00
71510000015 |MANUTENZ. ORD. AUTOMEZZI NON SANITARI 10.000,00
71510000020  |MANUTENZ. ORD. ATTREZZ. TECNICO/SCIENT. 10.000,00
71510000035 |MANUTENZ. QRD. SU MACCH. ELETTRONICHE 10.000,00
71810000033 {Canoni di leasing operativo per automezzi 30.000,00
71210000020 |CANONI DI NOLEGGIO PER ATTREZZATURE TECNICO SANITARIE 35.000,00
75710000065 | SOPRAVVENIENZE PASSIVE RELATIV. AD ACQUISTI DI BENI £ SERVIZI 20.000,00

TOTALE| 6.470.927,59
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6. di stabilire I'attivazione della nuova autorizzazione di spesa relativa al fondo
patrimoniale n. 23010000080 denominato “Fondo somme riscosse D. Lgs.

32/21” da assegnare all’ufficio del Dipartimento di Prevenzione;

7. di stabilire 'utilizzo di parte delle somme introitate assegnate e accantonate con
la descrizione spese del personale, oneri sociali ed Irap, come previsto D.lgs. 2
febbraio 2021, n. 32 per progetti obiettivi mirati per il potenziamento e il
miglioramento dell’efficacia della programmazione delle attivita del
Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attivita di vigilanza

e controllo;

8. di prendere atto della ricognizione effettuata dalla Direzione del Dipartimento
di Prevenzione ASL BA e di permettere I'utilizzo delle economie realizzate sino al
31/12/2024 diimporto pari ad € 6.470.972,59,36; di cui € 2.500.000,00, riservato
per incentivazione al personale come indicato nel presente atto e riportato nel

guadro sinottico di riferimento;

9. di prendere atto che con apposita nota del 11/10/2021 a firma del Direttore
Generale del Ministero della Salute, indirizzata alla Regione Lombardia e a tutti
gli Assessorati alla Salute regionali, avente ad oggetto “Controlli ufficiali e altre
attivita ufficiali svolte dai veterinari ufficiali fuori dall’orario ordinario di lavoro,
anche su richiesta degli operatori — nota esplicativa” si evidenzia che a seguito
di un quesito della Regione Lombardia in merito alla possibilita di inquadrare ai
fini retributivi e previdenziali le prestazioni rese dai veterinari ASL nell’ambito
dell’ “obiettivo prestazionale incentivato”, come regolamentato dal vecchio
CCNL 2016-2018 Dirigenza Area Sanita, art. 117, comma 7, art. 24, comma 10, e
art. 115, comma 1 lettera d), il suddetto Ministero, in base al combinato disposto
delle suddette norme contrattuali e della copertura finanziaria del D. Lgs.
02/02/2021 n. 32, valutava che le suddette prestazioni rese dai veterinari
dovessero essere preferibilmente inquadrate e disciplinate quali “obiettivi

prestazionali incentivanti”, e che comunque la suddetta opzione dovesse essere
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attivata ogni qual volta il veterinario ufficiale interessato ne avesse fatto
richiesta, consentendo cosi alle autorita competenti di assicurare il

conseguimento degli obiettivi e delle finalita di cui al Regolamento UE 2017/625;

10. di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra la Regione
PUGLIA e le 00.SS. Dirigenza Area Sanita in data 10.12.2024 con la definizione

delle tariffe orarie per 'anno 2024 e per I'anno 2025;

11. di prendere atto dell’Accordo sulle prestazioni aggiuntive firmato tra la Regione
PUGLIA e le 00.SS. Comparto Area Sanita in data 10.12.2024 con la definizione

delle tariffe orarie per 'anno 2024 e per I'anno 2025;

12. di prendere atto di considerare la quota oraria delle prestazioni aggiuntive;

13. di prendere atto di equiparare la quota oraria per i compensi determinati dagli
obiettivi prestazionali incentivanti alla quota oraria delle prestazioni aggiuntive,
per tutta la Dirigenza Area Sanita e per il Comparto Area Sanita del Dipartimento
di Prevenzione, in quanto il personale della Macro Struttura & comunque
interessato e coinvolto nel rispetto della normativa prevista per il potenziamento
e il miglioramento dell'efficacia della programmazione delle attivita del
Dipartimento di Prevenzione con particolare riferimento alle attivita di vigilanza e

controllo;

14. di riconoscere la necessita, dell’adozione del presente provvedimento che
stabilisce la definizione dei nuovi importi ai fini retributivi e previdenziali delle
prestazioni derivanti da progetti obiettivi mirati, che non comportano oneri di
fatto a carico dell’lASL BA, in quanto le prestazioni incentivanti al personale
dipendente saranno finanziate con i fondi assegnati al Dipartimento di

Prevenzione dal D. Lgs 19/11/2008 n. 194 e del D. Lgs. 02/02/2021 n. 32.
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15. di stabilire che il personale della Dirigenza Amministrativa, della Dirigenza
Sanitaria non Medica, il personale comparto amministrativo e tecnico
individuato a partecipare ai piani mirati sara retribuito con le relative quote

orarie utilizzate nei progetti performance;

16. di precisare che il personale che aderisce al progetto mirato deve recuperare il

debito orario prima dell’inizio delle attivita;

17. di precisare che, in nessun caso il dipendente nelle giornate in cui la prestazione
lavorativa viene resa da remoto (Smart Working), potra effettuare attivita

progettuali e lo stesso dicasi in caso di turno in pronta disponibilita;

18. di stabilire che il Dipartimento di Prevenzione considera necessario, istituire un
gruppo di lavoro al fine della gestione e del miglioramento dei procedimenti
organizzativi richiesti dal D.lgs. 2 febbraio 2021, n. 32 e recepiti dalla D.G.R. n.ro
1782 del 05.11.2021, costituito dal referente per i rapporti con la Regione in
materia di contabilizzazione e rendicontazione delle somme, dal referente per i
rapporti con la Regione in materia di trasferimento delle somme e dal referente
per i rapporti con la Regione in materia di contenzioso e di riscossione coattiva,
figure richieste come su descritto dal D.Igs. 2 febbraio 2021, n. 32 e recepiti dalla
Deliberazione della Giunta della Regione Puglia n.ro 1782 del 05.11.2021 e
individuate come richiesto con Delibera del Direttore Generale della ASL BA, con
I'aggiunta del Coordinatore dei referenti sopra menzionati individuato con

Delibera del Direttore Generale;

19. di stabilire che il gruppo di lavoro istituito, formato dai 3 (tre) referenti e dal
coordinatore sara operativo con nota istitutiva del Direttore del Dipartimento di
Prevenzione, dove verranno stabilite il monte ore da suddividere tra i 4 (quattro)
componenti; il personale individuato sara retribuito con le relative quote orarie
utilizzate nei progetti performance. La spesa trovera copertura con la quota del

due per cento calcolata sulla somma destinata all’incentivazione del personale.
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La liquidazione sara effettuata Determina dirigenziale a seguito della Delibera di
presa d’atto delle somme accantonate nell’ anno di riferimento e cosi di volta in
volta fino ad abrogazione della sopraccitata norma di Legge; analoga ricognizione
dovra essere effettuata per ogni annualita al fine di quantificare le disponibilita

di risorse, presupposto per il loro utilizzo;

20. di stabilire per estensione, che il gruppo di lavoro sopra menzionato, che si
occupa delle fasi di riscossione ordinaria e coattiva, eventuale contenzioso,
rendicontazione, trasferimento e impiego delle somme riscosse, sara coinvolto

nel processo incentivante;

RITENUTO:
di dover approvare i seguenti Progetti/Piani Mirati di seguito riportati:

o Titolo Progetto Mirato: Re.W.inD. — “Recovery Waste in Delivery” proposto dalle
UU.0O0.CC. SIAN e SIAV B;

o Titolo Progetto Mirato: Controlli Straordinari sulla corretta gestione del pescato.
Dal produttore al consumatore, proposto dalla U.O.C. SIAV B;

o Titolo Progetto: Emergenza randagismo e controllo della riproduzione dei cani e
dei gatti presenti nell’aziende zootecniche, nelle comunita terapeutiche o
riabilitative e nei campi adibita alla sosta delle comunita rom/sinti, abbattimento
delle liste d’attese dei gatti appartenenti alle colonie feline gia registrate nella
banca dati animali d’affezione, controllo delle zoonosi e contestuale trattamento
sanitario, implementazione dell’attivita di semplificazione e registrazione di
animali da compagnia detenuti da privati, proposto dal Coordinatore SIAV A;

o Titolo Progetto Mirato: Monitoraggio dell’utilizzo dell’antibiotico nella pratica
clinica degli animali da compagnia e formazione finalizzata al controllo e alla
prevenzione dell’antimicotico resistenza nella medicina umana e veterinaria;
proposto dalle UOS e UOSVD del SIAV C delle Macroaree;

o Titolo Progetto Mirato: Indovina chi viene a Cena proposto dal Coordinatore del

SIAN;
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o Titolo Progetto Mirato: Controlli Ufficiali negliimpianti di macellazione, proposto
dal Coordinatore SIAV B;

o Titolo Progetto Mirato: Recupero e gestione delle pratiche SCIA pervenute al
Dipartimento di Prevenzione dell’ASL BARI, proposto dai Coordinatori SIAN e
SIAV B;

o Titolo Progetto Mirato: NutriTeen - Prevenzione primaria dei disturbi della
nutrizione e dell’alimentazione negli adolescenti, proposto dalla UOS SIAN Nord

o Titolo Progetto Mirato: Progetto pilota V.eNU.S. — Progetto di prevenzione
primaria attuata tramite Valutazione e counseling Nutrizionale & Screening

personalizzato;

21. di stabilire che i Progetti/Piani Mirati sopra riportati saranno esecutivi dalla
pubblicazione del presente provvedimento, previa comunicazione da parte dei
Responsabili dei Progetti Mirati delle adesioni dei dipendenti interessati alla

partecipazione degli stessi;

22. di precisare che i costi stimati dei progetti/piani mirati sopra menzionati per
I’'annualita 2025 sono di circa € 1.500.000,00 somma che comprende oneri sociali

ed Irap;

23. di considerare che nel verbale stilato dai componenti del comitato regionale
della specialistica ambulatoriale del 05.02.2025 al punto 1, si ritiene che anche
la specialistica ambulatoriale convenzionata possa essere inclusa nel reparto

delle somme introitate ai sensi del D. Lgs 32/2021;

24, prendere atto della decisione di cui sopra, in attesa che il competente servizio
SGAO adotti un provvedimento al fine di autorizzare la procedura, che
comportera anche l'introduzione di una specifica voce nel sistema “EDOTTO” -
“EMOLUMENTO D. Lgs 32/2021, gli specialisti ambulatoriali non potranno

aderire ai progetti mirati presentati;
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25. di stabilire che il Responsabile del Progetto/Piano provvedera a presentare alla
Direzione del Dipartimento di Prevenzione, al termine del Progetto, un report
completo delle attivita svolte con l'indicazione delle ore svolte dal personale

interessato;

26. di prendere atto che il presente provvedimento non comporta oneri di fatto a
carico dell’lASL BA, in quanto tutte le spese relative al mantenimento, al
potenziamento e al miglioramento dell’efficacia della programmazione e
dell’attuazione del piano aziendale integrato dei controlli in materia di sicurezza
alimentare (sanita pubblica veterinaria e servizio igiene degli alimenti), comprese
le spese amministrative sostenute relativamente ai servizi interessati
all’effettuazione dei controlli ufficiali e le prestazioni incentivanti al personale
dipendente saranno finanziate con i fondi assegnati al Dipartimento di

Prevenzione con il D.Igs. 2 febbraio 2021, n. 32;

27. di stabilire che il Dipartimento di Prevenzione provvedera a presentare all’Area
Gestione Risorse Finanziarie entro il 20 gennaio dell’anno successivo a quello di
riferimento un report degli utilizzi e delle destinazioni del Fondo vincolato del
Dipartimento di Prevenzione previsto dal D. Lgs 19/11/2008 n. 194 e il D.lgs. 2

febbraio 2021, n. 32 per il periodo 1° gennaio — 31 dicembre;

28. di trasmettere il presente provvedimento presente Deliberazione all’Area
Gestione Risorse Finanziarie, all’Area Gestione Risorse Umane, all’ Area Gestione

del Patrimonio ed al Collegio Sindacale dell’ASL BA;

29. di notificare la presente Deliberazione alla Regione Puglia - Dipartimento

Promozione della Salute e del Benessere Animale;

30. di dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo;

31. di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in

alcuna situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L.
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241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di
comportamento aziendaleeart. 1, c. 9, lett. e), L. 190/2012 — quest'ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del
vigente PIAO — tale da pregiudicare |'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all'art. 35- bis, D. Lgs.

165/2001.
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ONERI DI RISERVATEZZA:
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

Area Gestione Risorse Finanziarie Area Gestione Patrimonio

Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250000997 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000859 DEL 28/04/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Direttore/Responsabile di Struttura De Pasquale Nicolo' Vincenzo % Firmao digiaimente i




