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Proposta N.ro 0001067/2025

OGGETTO: Determinazione monte ore e ripartizione dei Permessi Sindacali anno 2025 spettanti
alle O0.SS. rappresentative del Comparto e alla R.S.U. Aziendale.

IL DIRETTORE GENERALE F.F.

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con |'assistenza del Segretario,
sulla base dell’istruttoria della UOS Relazioni Sindacali e della proposta formulata dal Direttore Area
Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legittimita, considera e determina quanto segue:

PREMESSO CHE

e Ogni anno si rende necessario procedere alla definizione del monte ore dei permessi
sindacali spettanti alle 00.SS. rappresentative del Comparto Sanita;

e [art.50del D. Lgs 30 marzo n. 165, affida la gestione complessiva del contingente dei permessi
e delle altre prerogative sindacali fruibili da parte dei dirigenti sindacali alla contrattazione
quadro che ne determina i limiti massimi e le modalita di distribuzione tra le organizzazioni
sindacali rappresentative e la RSU;

e |l CCNQ per la definizione dei Comparti e delle Aree di Contrattazione Collettiva Nazionale
(2022 - 2024) sottoscritto in data 22 febbraio 2024, dispone, all’art. 2 c. 1, che i dipendenti
delle amministrazioni pubbliche disciplinati dai contratti collettivi nazionali al rapporto di
lavoro pubblico, sono aggregati nei seguenti comparti di contrattazione collettiva:

a. Comparto delle Funzioni centrali

b. Comparto delle Funzioni locali

c. Comparto dell’lstruzione e della ricerca
d. Comparto della Sanita

e indata 30 novembre 2023 é stato sottoscritto il CCNQ di ripartizione delle prerogative sindacali
per il triennio 2022-2024 che definisce, tra I'altro, il nuovo riparto dei distacchi e dei permessi
tra i sindacati rappresentativi, sulla base dei dati di rappresentativita provvisoria del nuovo
triennio contrattuale, e non ha apportato rilevanti modifiche alla disciplina generale dei
permessi e distacchi sindacali contenuta nel precedente CCNQ del 4 dicembre 2017, come
modificato dal successivo CCNQ 19 novembre 2019, che e stata sostanzialmente confermata.

e indata 14, 15 e 16 Aprile 2025 si sono svolte le nuove elezioni della RSU anno 2025, i cui esiti
incidono sulla ripartizione del monte ore per la RSU e le O0.SS. rappresentative.

VISTO CHE

e ['art.2del CCNQ del 30.11.2023 ha integralmente sostituito il Titolo Il del CCNQ del 4.12.2017,
come modificato dall’art. 2 del CCNQ del 19/11/2019, e, in particolare, il novellato art. 31 del
CCNQ del 04.12.2017 stabilisce che “il presente titolo Il conserva la sua efficacia fino alla
sottoscrizione di un nuovo CCNQ di ripartizione delle prerogative sindacali”;

e Jart. 28, c. 1, del CCNQ del 4/12/2017, come sostituito dall’art. 2 del CCNQ del 30.11.2023,
quantifica per il comparto Sanita il contingente complessivo dei permessi sindacali per
I’espletamento del mandato in 60 minuti per dipendente in servizio con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato; i dipendenti in posizione di comando o di fuori ruolo vanno conteggiati
tra i dipendenti in servizio presso I'amministrazione ove sono utilizzati;

e in considerazione della succitata norma contrattuale, il contingente complessivo dei permessi
sindacali per espletamento del mandato & ripartito secondo la seguente proporzione: 30
minuti alle Rappresentanze Sanitarie Unitarie (RSU) aziendali e 30 minuti da destinare alla
fruizione da parte dei dipendenti dirigenti sindacali delle 00.SS. rappresentative.
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e |l successivo comma 5 dell’art. 28 stabilisce che, nel comparto Sanita, i permessi sindacali di
cui al comma 1, lett. b) possono essere utilizzati in forma cumulata - a livello nazionale - nella
misura massima del 38% della quota a disposizione;

CONSIDERATO CHE
e l'art. 11 c.1 del CCNQ del 4/12/2017 dispone che in ciascuna amministrazione il contingente
dei permessi assegnato alle 00.SS. rappresentative e distribuito tra queste sulla base del grado
di rappresentativita accertata in sede locale come media tra il dato associativo e il dato
elettorale:
> il dato associativo & espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei
contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito considerato.
Il dato associativo e quello risultante alla data del 31 gennaio di ogni anno rilevato
sulla busta paga del successivo mese di gennaio;
> il dato elettorale & quello risultante dalla percentuale dei voti ottenuti nell’ultima
elezione delle RSU rispetto al totale dei voti espressi nell’'ambito considerato.
e il successivo comma 2 stabilisce che per la RSU il contingente dei permessi di spettanza e da
guesta gestito autonomamente nel rispetto del tetto massimo attribuito;
e infine, il comma 3 dispone che prima di procedere all’assegnazione del monte ore annuo di
competenza di ogni 00.SS., determinato ai sensi del c. 1, si dovra procedere alla detrazione,
dal contingente di spettanza di ciascuna sigla, di una quota pari all’eventuale percentuale di
permessi utilizzati in forma cumulata nella misura massima del 38% risultante su sito ARAN;
e per la determinazione del monte ore aziendale i dipendenti da prendere in riferimento sono
quelli in servizio a tempo indeterminato al 31.12.2024 come risulta dal prospetto di conteggio
allegato al presente provvedimento che & parte integrante;

VISTE le tabelle di sintesi pubblicate dall’ARAN in merito alle percentuali di permessi sindacali utilizzate
a livello nazionale in forma cumulata per il triennio 2022-2024, al fine di operare lo scorporo
obbligatorio ai sensi dell’art. 11 comma 3 del CCNL 04.12.2017;

RITENUTO

di procedere per il personale del Comparto, ove € stata eletta la RSU, alla determinazione ed alla
successiva ripartizione del monte ore RSU e del monte ore Aziendale alle O0.SS. per I’'anno 2025 sulla
base dei parametri esplicati dal citato CCNQ Del 4.12.2017, come modificato dai successivi CCNQ del
19/11/2019 e del 30/11/2023;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di dare atto che il monte ore aziendale complessivo dei permessi sindacali retribuiti spettanti alla
RSU e a ciascuna OO. SS. rappresentative per il Comparto per I'anno 2025 e quello risultante, in
applicazione alla normativa di cui in premessa, dal prospetto allegato, che & parte integrante della
presente deliberazione.

Di stabilire che per la fruizione dei permessi sindacali retribuiti, espressi in ore e minuti per il giorno
stabilito, va tempestivamente avvisato il dirigente responsabile della struttura al fine di garantire la
funzionalita della stessa.
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Di stabilire altresi, che le 00.SS. interessate e la R.S.U. aziendale, che ricevono copia del presente
provvedimento, dovranno assumere ogni cautela al fine di evitare fruizioni dei permessi che possano
risultare indebiti e dar luogo ai conseguenti recuperi di legge.

Di notificare la presente deliberazione, a cura dell’AGRU — U.O. Relazioni Sindacali alle Organizzazioni
o Confederazioni sindacali dell’Area della Sanita affinché verifichino gli adempimenti previsti dal CCNQ
ai fini della regolare fruizione dei permessi.

Di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.

Di dare atto che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 —
guest'ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente
PIAO — tale da pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al
procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di
incompatibilita di cui all'art. 35- bis, d. Igs. 165/2001.
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Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001067/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

G20Z¢ ONNV I'TYOVANIS ISSINTId O1dVdld O1dVdINOD T3d IAILY.INISIAddV I'TVOVANIS INOIZVZZINVOHO

00°00T [A{R"] 00°00T 8¢€9 €9leloL
G9'/T 61701 69'GT €66 ¢ 9[e10L

200 T 000 0 'V'SO

200 T 000 0 1VSIO

200 T 000 0 1I4dNOD

0T'0 9 000 0 VS3LNIANOD

200 T 000 0 ST1NIS

200 T 220 14 19N

‘ ‘ 1IN3d

00 T 000 0 ‘4009 ‘S'4'd'S' 09

€0'0 [ 000 0 ISId

€0'0 [ 900 14 ‘I'd dsn

800 g 000 0 VI1Nd 1’931 NI'ANIS

950 €e 00 61 WVLINVS 3SD

100 14 000 0 aVvSN-ISsd
89'0T 166 TT'qT 956 VLINVS/IddSN|q
anlreluasalddes uou 1uoizezziuehio >
14 ¢ST¢ 99T6<T 79T6.L 00'02€80¢ 00'00T ee'es Ge'z8 €687 T€'¥8 GeeS [T 9le10L 2
T¢ 0 ¥0'1C 000 7012 100 100 200 T 000 0 ® dN ONISINNB
8¢ €5 |68'802¢ 7.'996T %8¢ 29'G/1S 8r'c 10T AN 91 20 8¢t ®@ ANISHNNE
9g ZvT |29'9/G8 ¥9'96¢S %8€E 92'cEe8ET ¥9'9 €G'S 8v'y 99¢ 6G'9 LTV ®@ 1dd 1IN °
€e 8EC |EG'ETEVT 18'CL.8 %8¢ ¥€'980€¢ 80'TT €2'6 956 899 168 799 ® Sdd 71SI1D M
1% LES |9/'vzeee 99'0G.6T %8¢ Cv'SL6TS G6've 6.'0C 69'6T 0LTT 68'T¢C GBET ® dd 1190[=
1¢ 08TT |95'1280. 9/'90vEY %8€ 2E'8TTTT €8'7S 69'GY 8v'ov 9/.¢ 06'vv T8¢ ® STvId m

aybaja

ILONIN 340 mmwwkm__/__/_o_\/_ wmom&w%m_% m%ﬁuﬁm_m%“\wv, SO X ILNNIN M%NM_MMMM_\M__M_ WMWO_\\H_/NM IHO3TIA % m__._w.m._m_o 1LOA% (nsJ) 1ILOA 37vOVANIS V19IS M
(82€9 'U) 20z al1dy 9T-GT-¥T [9p NSY ©|I8P duo1za|3 ejje [1erodLl NOA|S
(¢v6S "U) ¥20z/eT/TE I 11edepuls aybaegpp
0 [AR%> ‘N'S"d e||@p 0Id91}8uUaq e ouedll %
*14 [AS) XA - 9AlRIUBSalddelSS ‘OO0 9|[ep ol1o1jpuaq e ouedu m
nNuIN EYle) 0€ nInuiw :21uapuadip Jad aloresijdiijow ajualdly0d |0
Y1769 ¥202/ZT/TE e 0eulw.alapu| odwa] e 8[euostad Ip elun m
S
a



ASL B . REGIONE PUGLIA P
ar] AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI
= = Llungomare Storito, 6§ « 70123 BAR/
| U alute Partita IVA/Codice Fiscale 06538340721 e
PROFILI CONTABILI
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001067 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000919 DEL 07/05/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
Responsabile UOS/UOSD Pastore Carmela Simona % Firmato digitaimente i

. . . . Firmato digitalmente il
Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria % 05,05,2825 10:08




