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ASL Bari

Proposta N.ro 0001104/2025

OGGETTO: SPPA — AGGIORNAMENTO DOCUMENTO DI VALUTAZIONE DEI RISCHI AZIENDALE

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n.329 del 17/02/2025, con |'assistenza del Segre-
tario, sulla base dell'istruttoria effettuata dal Direttore Unita Operativa Complessa - Servizio
di Prevenzione e Protezione Aziendale - e della proposta formulata dal Direttore Dipartimento
Qualita e Sicurezza, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della
legittimita, considera e determina quanto segue

Premesso che:
- la normativa vigente in materia di sicurezza del lavoro impone di dare seguito ad una
serie di provvedimenti, tra i quali & compresa la valutazione dei rischi descritta dalla
sezione Il del decreto.

- I'art 29 del Testo Unico, rivisitato dall'art. 19 del d.lgs. n. 106 del 2009, poi cosi modi-
ficato dall'art. 13, comma 1, lettera b), legge n. 161 del 2014), stabilisce che la valuta-
zione dei rischi debba essere immediatamente rielaborata, "in occasione di modifiche
del processo produttivo o della organizzazione del lavoro significative ai fini della salute
e sicurezza dei lavoratori, o in relazione al grado di evoluzione della tecnica, della pre-
venzione o della protezione o a seguito di infortuni significativi o quando i risultati della
sorveglianza Sanitaria ne evidenzino la necessita. A seqguito di tale rielaborazione, le
misure di prevenzione debbono essere aggiornate. Nelle ipotesi di cui ai periodi che
precedono il documento di valutazione dei rischi deve essere rielaborato, nel rispetto
delle modalita di cui ai commi 1 e 2, nel termine di trenta giorni dalle rispettive causali.
Anche in caso di rielaborazione della valutazione dei rischi, il datore di lavoro deve co-
munque dare immediata evidenza, attraverso idonea documentazione, dell'aggiorna-
mento delle misure di prevenzione e immediata comunicazione al rappresentante dei
lavoratori per la sicurezza. A tale documentazione accede, su richiesta, il rappresen-
tante dei lavoratori per la sicurezza";

Considerato che:

- I’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari ha redatto ed aggiornato negli anni il
suo Documento di Valutazione dei Rischi (DVR), a mente dell’art. 17 del TU 81/08;

- LaRegione Puglia, con DGR 1059/2024 ha emanato le “Linee di Indirizzo per la Preven-
zione, Protezione e Gestione degli atti di violenza a danno degli operatori sanitari e
socio sanitari” contenenti anche i livelli di rischio in cui classificare le varie UU.0O./ser-
vizi sanitari;

Dato atto che:
- Il Datore di Lavoro, con la collaborazione del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale e dei Medici Competenti, ha recepito le indicazioni delle Linee di Indirizzo
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Regionali in un documento di valutazione del rischio, di seguito indicato, che integra il
DVR Aziendale:

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO
Integrazione secondo le Linee di Indirizzo per la
Prevenzione, Protezione e Gestione degli atti di violenza | Ver. 00
a danno degli operatori sanitari e socio-sanitari
Regione Puglia— DGR 1059/2024

- il su citato documento si compone di nr.1 fascicolo digitale, identificato come da
tabella seguente:

ID FILE
DVR_AGGR_SERD_CSM_NPIA_CA_signed

- Il fascicolo su richiamato e stato firmato digitalmente dal Datore di Lavoro, dal Medico
Competente e dal RSPP, in data antecedente all’adozione della presente deliberazione
ed & conservato presso la UOC SPPA in duplice copia, su supporto informatico
(CD/DVD) e sul cloud aziendale;

- Congiuntamente alla firma digitale del RSPP, sul fascicolo su richiamato & stata apposta
una marca temporale che certifica la data della firma al giorno 22/04/2025

Data I'apposizione della marcatura temporale, la data certa del DVR “Integrazione secondo le
Linee di Indirizzo per la Prevenzione, Protezione e Gestione degli atti di violenza a danno degli
operatori sanitari e socio-sanitari - Regione Puglia — DGR 1059/2024” deve intendersi quella
del 22/04/2025;

Ritenuto pertanto:
- di dover adottare il seguente aggiornamento del DVR Aziendale:

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO
Integrazione secondo le Linee di Indirizzo per la
Prevenzione, Protezione e Gestione degli atti di violenza | Ver. 00
a danno degli operatori sanitari e socio-sanitari
Regione Puglia— DGR 1059/2024

composto da nr. 1 fascicolo digitale identificato come segue:

ID FILE
DVR_AGGR_SERD_CSM_NPIA_CA_signed

attribuendo la data certa del 22/04/2025;
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Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate
di adottare il seguente aggiornamento del DVR Aziendale:

DOCUMENTO VALUTAZIONE RISCHIO
Integrazione secondo le Linee di Indirizzo per la
Prevenzione, Protezione e Gestione degli atti di violenza | Ver. 00
a danno degli operatori sanitari e socio-sanitari
Regione Puglia— DGR 1059/2024

composto da nr. 1 fascicolo digitale identificato come segue:

ID FILE
DVR_AGGR_SERD_CSM_NPIA_CA_signed

- di dare atto che, a seguito di marcatura temporale, la data certa di tutti i fascicoli su
richiamati & da intendersi quella del 22/04/2025;

- di trasmettere copia del presente provvedimento, unitamente al fascicolo del DVR al
Direttore U.O.C. Servizio di Prevenzione e Protezione Aziendale e, per suo tramite, ai
Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza;

- di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna
situazione di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7
e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e
art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla
Sezione Anticorruzione e trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare I'esercizio
imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in
oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d. Igs. 165/2001.
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PROPOSTA N.RO 20250001104 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250000952 DEL 09/05/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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