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REGIONE PUGLIA
AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001018 21/05/2025

OGGETTO: AGRU — Assunzione a tempo indeterminato di n. 8 unita di personale,
mediante utilizzo della graduatoria del Concorso Unico Regionale per
Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D, indetto dalla ASL BT con
deliberazione. n. 1402 del 10.08.2021.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0001171/2025
OGGETTO: AGRU - Assunzione a tempo indeterminato di n. 8 unita di personale, mediante
utilizzo della graduatoria del Concorso Unico Regionale per Collaboratore
Amministrativo Professionale — cat. D, indetto dalla ASL BT con deliberazione. n. 1402
del 10.08.2021.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con |'assistenza del Segretario,
sulla base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dal
Direttore dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarita formale del procedimento ed
il rispetto della legittimita, considera e determina quanto segue.

PREMESSO CHE

con nota prot. n. 2191 del 10/01/2025, la ASL BT, al fine di far fronte alle varie esigenze assuntive
manifestate, ha trasmesso a tutte le Aziende interessate, la graduatoria relativa alla procedura
concorsuale per Collaboratore Amministrativo Professionale — cat. D, approvata con deliberazione n.
140/2023, per I'eventuale scorrimento;

PRESO ATTO CHE
nel Piano Triennale del Fabbisogno del Personale (PTFP) 2023 — 2025, approvato in via preliminare con
D.D.G. n. 328 del 14.02.2025, risultano, tra gli altri, n. 36 posti vacanti e disponibili nel su menzionato
profilo, di cui n. 25 riservati all’ avviso di selezione interna di cui all’art. 22, comma 15, del D.Lgs.
75/2017 e s.m.i.;

DATO ATTO CHE

- con separate note prot. n. 43453/2025 e 47996/2025, nelle more dell’adottando presente
provvedimento, si & proceduto, in ordine di graduatoria, a richiedere la disponibilita alla eventuale
assunzione presso questa ASL, a partire dalla posizione n. 347, cosi come indicato nella precitata
nota, dalla stessa ASL BT;

- hanno manifestato il proprio interesse all’assunzione i seguenti candidati:

- nella convocazione del 02/04/2025, dalla posizione n. 347 alla posizione n. 384:
v MARAGNO Lucia, nata il 14/12/1980;

- nella convocazione dell’11/04/2025, dalla posizione n. 385 alla posizione n. 444:
LOSACCO Fabrizio, nato il 13/09/1981:
RUBINI Vincenzo, nato il 26/11/1980;
COLUMBO Gianluigi, nato il 12/10/1993;
DELLO RUSSO Gioacchino, nato il 27/06/1992;
BELLINO Ciria, nata il 16/05/1974;

SICOLO Porzia, nata il 18/07/1973;

ARDONE Antonello, nato il 09/02/1985;
ARDIA Giorgia, nata il 13/07/1980;
FIORENTINO Paolo Vito, nato il 27/01/1988;
CANGELLI Giovanna, nata il 26/08/1996

AN NI N N N N Y N N N

PRESO ATTO CHE
con successive comunicazioni, pervenute a mezzo PEC, hanno espresso la propria rinuncia
all’assunzione de quo, i seguenti candidati:

v ARDONE Antonello, nato il 09/02/1985;
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v ARDIA Giorgia, nata il 13/07/1980;
v MARAGNO Lucia, nata il 14/12/1980;

DATO ATTO CHE

con nota prot. n. 37274 del 13/05/2025, la Direzione Strategica, considerata la necessita di reclutare
con urgenza le unita di personale del ruolo Amministrativo nella qualifica di Collaboratore
Amministrativo Professionale, ha disposto di procedere alla copertura dei n. 11 posti vacanti nel PTFP
2023/2025, approvato in via preliminare con D.D.G. n. 328 del 14.02.2025

ATTESO CHE
allo stato e possibile procedere con la sola assunzione delle seguenti n. 8 unita, che hanno manifestato
il proprio interesse:

LOSACCO Fabrizio, nato il 13/09/1981:
RUBINI Vincenzo, nato il 26/11/1980;
COLUMBO Gianluigi, nato il 12/10/1993;
DELLO RUSSO Gioacchino, nato il 27/06/1992;
BELLINO Ciria, nata il 16/05/1974;

SICOLO Porzia, nata il 18/07/1973;
FIORENTINO Paolo Vito, nato il 27/01/1988;
CANGELLI Giovanna, nata il 26/08/1996

PNV A WNE

VISTI:

- l'art.3, comma 61, della Legge 350/2003 e s.m.i “ ... le amministrazioni pubbliche ivi
contemplate, nel rispetto delle limitazioni e delle procedure di cui ai commi da 53 a 71, possono
effettuare assunzioni anche utilizzando le graduatorie di pubblici concorsi approvate da altre
amministrazioni, previo accordo tra le amministrazioni interessate”;

- | “Accordo tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia, per I'utilizzo reciproco
di graduatorie”, sottoscritto in data 06.04.20217;

RITENUTO
pertanto, di poter procedere con |'assunzione a tempo indeterminato delle n. 8 unita di Collaboratore
Amministrativo Professionale, tramite scorrimento della graduatoria di merito approvata dalla ASL BT

con deliberazione n. 140/2023;

VISTO
I'art. 3 del D.Lgs 502/92 e s.m.i.;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate

Di prendere atto della nota della Direzione Strategica, prot. n. 37274 del 13/05/2025;

Di procedere all’assunzione a tempo indeterminato, ai sensi dell’art.3, comma 61, della Legge
350/2003 e s.m.i e dell’“Accordo tra le Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale della Puglia, per
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I'utilizzo reciproco di graduatorie” sottoscritto in data 06.04.20217, delle seguenti n. 8 unita di
Collaboratore Amministrativo Professionale, e precisamente:

COGNOME NOME DATA DI NASCITA
LOSACCO FABRIZIO 13/09/1981
RUBINI VINCENZO 26/11/1980
COLUMBO GIANLUIGI 12/10/1993
DELLO RUSSO GIOACCHINO 27/06/1992
BELLINO CIRIA 16/05/1974
SICOLO PORZIA 18/07/1973
FIORENTINO PAOLO VITO 27/01/1988
CANGELLI GIOVANNA 26/08/1996

Di stipulare con gli interessati il relativo contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato,
secondo le norme contrattuali del vigente CCNL Comparto Sanita, cui si rimanda per la disciplina e
regolamentazione degli aspetti giuridici ed economici;

Di stabilire che gli interessati sono soggetti, per quanto concerne il periodo di prova, alle disposizioni
di cui all’art. 40 del CCNL — Comparto Sanita 2019/21;

Di demandare all’'Area Gestione Risorse Umane gli adempimenti relativi alla sottoscrizione del
contratto di lavoro;

Di precisare, che la sottoscrizione del contratto di lavoro, sara subordinata all’accertamento del
possesso dei requisiti di accesso ai pubblici uffici e di quelli richiesti per il conferimento della nomina,
nonché all’accertamento della idoneita fisica all'impiego;

Di dare atto che la spesa presunta, per il corrente anno, sara imputata al Bilancio anno 2025;

Di dare atto che
- il presente provvedimento di reclutamento & coerente con il Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale (PTFP) 2023 — 2025, approvato in via preliminare con D.D.G. n. 328 del 14.02.2025;

- la spesa per le assunzioni delle unita reclutate con il presente provvedimento, rientra nei limiti di
spesa complessivi di cui all’art. 2, comma 71, L. 191/20009, trattandosi di posti previsti nel citato
P.T.F.P aziendale;

Di notificare il presente provvedimento all’ASL BT per i consequenziali adempimenti;

Di attestare che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, |. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), . 190/2012 -
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO —
tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art.
35-bis, d. Igs. 165/2001".
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Di dare atto che il presente provvedimento e stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

Di dare atto altresi che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con
determina dirigenziale.
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ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
[l CONTIENE dati personali da NON pubblicare DXI NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001171 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001018 DEL 21/05/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA
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