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AZIENDA SANITARIA LOCALE DELLA PROVINCIA DI BARI

Lusgomore Storite, § - 70121 BARI
Pactite IVA/Codive Piscale 06538340723

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001044 23/05/2025

OGGETTO: A.G.R.U. — mutamento profilo professionale di dipendente a tempo
indeterminato ex art. 7 del D.P.R. n. 171 del 27.07.2011.
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ASL Bari

Proposta N.ro 0001195/2025

OGGETTO: A.G.R.U. - mutamento profilo professionale di dipendente a tempo indeterminato
ex art. 7 del D.P.R. n. 171 del 27.07.2011.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria della U.O.S. “Trattamento Economico-Giuridico-Previdenziale” e della
proposta formulata dal Direttore A.G.R.U., che attesta la regolarita formale del procedimento ed il
rispetto della legalita, considera e determina quanto segue.

Premesso che:

- nell’'ambito dell’istruttoria attivata dall’Area Gestione Risorse Umane per le periodiche verifiche circa
I'ottemperanza all’obbligo di iscrizione all’albo di categoria previsto dalla legge n. 3/2018 per lo
svolgimento della prestazione professionale da parte dei dipendenti di questa ASL, il Direttore del
servizio in allegato individuato, con note in atti, ha comunicato all’A.G.R.U. che il dipendente a tempo
indeterminato, identificato nel file privacy allegato alla presente deliberazione per costituirne parte
integrante e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii.,
massofisioterapista esperto, in servizio presso questa Azienda a decorrere dal 1989, non esercita le
mansioni proprie del citato profilo per motivi di salute;

- successivamente, con nota acclarata al protocollo aziendale del 9.01.2025, il predetto Direttore ha
comunicato che il dipendente de quo é stato sottoposto a visita periodica per cambio di mansione a
cura del medico competente, all’esito della quale & stato formulato il seguente giudizio: “inidoneita
permanente”;

Considerato che:

- con la predetta nota, il Direttore de quo ha inviato all’A.G.R.U. copia del citato giudizio espresso dal
medico competente e acclarato al protocollo aziendale del 12.11.2024, allegato alla presente
deliberazione, in uno alla nota acclarata al protocollo aziendale del 09.01.2025 in premessa specificata,
per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03 e ss.mm.ii., richiedendo all’A.G.R.U. di precedere ai conseguenti adempimenti e confermando
che il dipendente non svolge la mansione di massofisioterapista, ma mansioni amministrative;

- il dipendente, con nota del 20.05.2025, acquisita al protocollo aziendale del 21.05.2025, a seguito di
richiesta dell’A.G.R.U., ha trasmesso, a questa ASL, copia del titolo di studio posseduto;

Visto I’art. 7 del D.P.R. n. 171 del 27.07.2011;

Rilevato che il dipendente, alla luce del titolo di studio posseduto, non ha i requisiti prescritti per
essere inquadrato nel profilo professionale del ruolo amministrativo della medesima area, e, pertanto,
deve essere collocato nellinferiore Area del personale di supporto, qualifica coadiutore
amministrativo, profilo professionale del ruolo amministrativo, avendo i requisiti prescritti per
I’accesso a tale profilo;

Vista la deliberazione n. 328 del 14.02.2025 avente oggetto “Piano triennale del fabbisogno di
personale 2023-2025: Adozione preliminare” ed evidenziato che, in sede di adozione definitiva del
“Piano triennale del fabbisogno” in corso di predisposizione, il posto in organico di massofisioterapista
esperto verra sostituito con un posto di coadiutore amministrativo, non apportando, pertanto, alcun
aumento della spesa del personale prevista per questa ASL;
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Ritenuto, per quanto sopra esposto, di prendere atto del giudizio espresso dal medico competente,
acclarato al protocollo aziendale del 12.11.2024, nonché dalla nota acclarata al protocollo aziendale
del 09.01.2025 del Direttore della Struttura in allegato individuata, documentazione allegata alla
presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetto a
pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii. e, conseguentemente, di procedere alla modifica
della categoria e del profilo professionale del dipendente, provvedendo all'inquadramento dello stesso
nella qualifica di coadiutore ammnistrativo, profilo professionale del ruolo amministrativo, Area del
personale di supporto;

Ravvisato che con la sottoscrizione del presente atto il Direttore Generale esprime nulla-osta a
procedere;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato

a) di prendere atto del giudizio espresso dal medico competente e acclarato al protocollo az. del
12.11.2024, nonché della nota del Direttore del servizio in allegato individuato acclarata al
protocollo az. del 9.01.2025, documentazione tutta allegata alla presente deliberazione, per
costituirne parte integrante e sostanziale, ma non soggetta a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n.
196/03 e ss.mm.ii. e, per I'effetto,

b) di provvedere, ai sensi dell’art. 7 del D.P.R. 171/2011, sulla base di quanto espresso dal medico
competente, nonché del titolo di studio posseduto, all'inquadramento del dipendente identificato
nel file privacy allegato alla presente deliberazione per costituirne parte integrante e sostanziale,
ma non soggetto a pubblicazione, ai sensi del D.Lgs. n. 196/03 e ss.mm.ii., nella qualifica di
coadiutore ammnistrativo, profilo professionale del ruolo amministrativo, Area del personale di
supporto, con decorrenza dal 01.06.2025;

c) diriconoscere al dipendente il trattamento economico spettante per il nuovo profilo professionale,
di cui all’art. 7, comma 4, del D.P.R. n. 171/2011;

d) distabilire che il dipendente de quo manterra il trattamento economico fisso acquisito, precisando
che non saranno pil corrisposte, in suo favore, le indennita collegate al profilo di
massofisioterapista e che, dal momento del nuovo inquadramento, verra seguita la dinamica
retributiva del nuovo profilo professionale;

e) di demandare all’'A.G.R.U. la cura degli adempimenti connessi ai fini giuridici, economici e
previdenziali, ivi compresa la predisposizione del nuovo contratto di lavoro nel quale sara indicato
il cambio di categoria e profilo professionale, che il dipendente sottoscrivera;

f) di dare atto che dal presente provvedimento non discendono spese aggiuntive a carico
dell’Azienda;

g) di disporre l'inserimento del presente provvedimento deliberativo nel fascicolo personale del
dipendente, a cura della Macrostruttura di appartenenza;

Deliberazione del Direttore Generale Pagina 2



Proposta N.ro 0001195/2025

h) ditrasmettere copia del presente provvedimento a cura dell’Area Gestione Risorse Umane:
- al dipendente;
- al Direttore del servizio evidenziato nel predetto file privacy;
- all'Ufficio Dotazione Organica;
- all’Ufficio Economico;
- all’Ufficio Previdenziale;

i) didare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale;

j) didare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90, artt. nn. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9,
lett. e), L. n. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione
Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di
funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non
trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.Lgs. n. 165/2001.
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a LU

PROFILI CONTABILI
L] RILEVANTE, a valere su: X NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:
[] SOGGETTAa pubblicazione X NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:
XI CONTIENE dati personali da NON pubblicare [] NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250001195 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001044 DEL 23/05/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio &
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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