
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE

Deliberazione n.ro Data di Adozione

0001047 23/05/2025

OGGETTO: A.G.R.U. Avviso Pubblico di selezione, per solo colloquio, per il conferimento
di n. 1 Borsa di Studio da assegnare ad un laureato in Psicologia, finalizzata
alla realizzazione del Progetto dal titolo “Precision medicine in Dravet
syndrome: from a national registry to neuronal modelling based on individual
genome data”. Resp. Dr. V. Sciruicchio. Scorrimento graduatoria.
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OGGETTO: A.G.R.U. Avviso Pubblico di selezione, per solo colloquio, per il conferimento di n. 1 
Borsa di Studio da assegnare ad un laureato in Psicologia, finalizzata alla realizzazione 
del Progetto dal titolo “Precision medicine in Dravet syndrome: from a national 
registry to neuronal modelling based on individual genome data”. Resp. Dr. V. 
Sciruicchio. Scorrimento graduatoria. 
 

 

IL DIRETTORE GENERALE  
 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base dell’istruttoria della competente UOS Concorsi ed Assunzioni, e della proposta formulata dal Direttore 
dell’Area Gestione Risorse Umane, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della 
legittimità, considera e determina quanto segue. 

 
Premesso che: 
- con D.D.G. n. 271 del 08/02/2024 è stato indetto – Avviso Pubblico di selezione, per solo colloquio, 

per il conferimento di n. 1 Borsa di Studio da assegnare ad un laureato in Psicologia, finalizzata alla 
realizzazione del Progetto dal titolo “Precision medicine in Dravet syndrome: from a national registry 
to neuronal modelling based on individual genome data”. Resp. Dr. V. Sciruicchio; 

- con delibera n. 814/2025 è stata approvata la graduatoria finale di merito ed è stata nominata 
vincitrice la candidata classificatasi al primo posto; 

 
Atteso che: 
con nota PEC del 30.04.2025, il responsabile del Progetto ha chiesto il conferimento di una ulteriore 
Borsa di Studio, mediante scorrimento della graduatoria di merito, in virtù della copertura economica 
necessaria e della imminente scadenza del Progetto prevista per il 07/11/2025; 
 
Preso atto del parere favorevole espresso in calce alla suddetta richiesta, da parte della Direzione 
Generale; 

 
Ritenuto pertanto, alla luce di quanto sopra, di dover procedere allo scorrimento della graduatoria di 
merito, approvata con DDG n. 814/2025, per il conferimento di una ulteriore borsa di studio per un 
laureato in Psicologia, finalizzata alla realizzazione del Progetto dal titolo “Precision medicine in Dravet 
syndrome: from a national registry to neuronal modelling based on individual genome data”. 
 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario. 

DELIBERA 

per le motivazioni espresse in narrativa e che qui si intendono integralmente richiamate 
 
Di prendere atto della richiesta formulata, con nota PEC del 30/04/2025, dal Responsabile del 
Progetto “Precision medicine in Dravet syndrome: from a national registry to neuronal modelling 
based on individual genome data”, Dr. V. Sciruicchio; 
 
 

Di disporre lo scorrimento della graduatoria approvata con DDG n. 814/2025, per il conferimento di 
una Borsa di Studio per un laureato in Psicologia, finalizzata alla realizzazione del Progetto dal titolo 
“Precision medicine in Dravet syndrome: from a national registry to neuronal modelling based on 
individual genome data”. 
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Di conferire la borsa di studio, alla Dr.ssa CACCIAPAGLIA Claudia, nata il 27/02/1999 classificatasi al 
secondo posto della graduatoria finale di merito; 
 
Di dare atto che la Borsa di Studio decorrerà dalla data di stipula del contratto e fino al 07/11/2025 
(data di fine progetto), con sede presso la U.O.S.V.D. di Epilessia ed EEG età evolutiva del P.O. San 
Paolo, della ASL Bari;  
 
Di stabilire che in caso di rinuncia o di decadenza del vincitore, anche dopo il parziale godimento 
della borsa di studio, l’Azienda si riserva la facoltà di conferirla, anche solo per il periodo residuo e 
comunque fino alla naturale scadenza, al candidato risultato idoneo, secondo l’ordine della 
graduatoria di merito; 
 
Di precisare che, così come comunicato dal Responsabile del Progetto con mail del 04/06/2024, la 
borsa di studio conferita è soggetta a valutazione da parte dell’organo tecnico preposto, in merito 
sia alle attività svolte che al profilo professionale ed ai titoli del borsista, e pertanto, in caso di 
valutazione negativa, il presente provvedimento e conseguentemente la stessa borsa di studio, 
potrebbe essere revocata.  

 
Di prendere atto altresì che il costo complessivo lordo della Borsa di Studio, individuato nel bando di 
selezione in Euro 10.000,00 per una durata di mesi 3, considerata la proroga del progetto fino al 
07/11/2025, sarà adeguato alla durata effettiva della stessa borsa di studio e graverà sui fondi del 
Progetto “Precision medicine in Dravet syndrome: from a national registry to neuronal modelling 
based on individual genome data”, approvato dal Ministero in data 28.11.2022 e destinati alla UOSVD 
Epilessia ed EEG Età Evolutiva del P.O. San Paolo della ASL BA, in quanto partecipante al  Gruppo di 
ricerca per il Progetto PNRR finalizzato al potenziamento dell’infrastruttura del registro Residras; 
 
Di precisare che il provvedimento non comporta alcun onere di spesa a carico dell’Azienda;  
 
Di precisare altresì che il conferimento della Borsa di Studio non si configura in alcun modo come 
rapporto di lavoro subordinato/dipendente, né pubblico né privato né da diritto a trattamenti 
previdenziali o assistenziali, valutazioni o riconoscimenti giuridici ed economici ai fini della carriera, 
o riconoscimenti di anzianità a fini previdenziali; 
 
Di demandare al competente ufficio dell’Area del Personale gli adempimenti consequenziali, relativi 
alla sottoscrizione del contratto di Borsa di Studio; 
 
Di prendere atto che “Tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, 
vigente codice di comportamento aziendale (DDG n. 132/2019) e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – 
quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, nella sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO 
– tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al 
procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 
incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d. lgs. 165/2001”. 
 
Di dare atto che il presente provvedimento è stato redatto nel rispetto dei principi e delle disposizioni 
in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs n. 196/2003 e s.m.i. e del Regolamento UE 
2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online; 
 
Di dare atto altresì che per eventuali correzioni di errori materiali, si procederà a rettifica con 
determina dirigenziale. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001205 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001047 DEL 23/05/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Riflesso Stefania Firmato digitalmente il

22/05/2025 12:13

Responsabile UOS/UOSD Fruscio Lorenzo Firmato digitalmente il
22/05/2025 15:56

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria Firmato digitalmente il
22/05/2025 16:41


