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Proposta N.ro 0001309/2025

OGGETTO: AREA GESTIONE RISORSE UMANE- Istituzione Tavolo Permanente Aziendale AIR
della Medicina Generale 2025-2026. DGR n. 636 del 16/05/2025

Il Direttore Generale

Vista la deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario,
sulla base della istruttoria della competente U.0.S. G.A.P.C. e della proposta formulata dalla Direttrice
AGRU, che attesta la regolarita formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e
determina quanto segue.

Premesso che:

-in data 04/04/2024 é entrato in vigore il nuovo Accordo Collettivo Nazionale per la disciplina dei
rapporti con i Medici di Medicina Generale;

-in data 12/05/2025, nel rispetto delle previsioni di cui all’ACN del 04/04/2024 ed in conformita alla
DGR n. 371 del 26/03/2025, ¢ stato siglato il nuovo Accordo Integrativo Regionale dei Medici di
Medicina Generale 2025-2026, successivamente recepito con DGR n. 636 del 16/05/2025 e pubblicato
sul BURP n. 42 del 26/05/2025;

Visto I'art. 5 della DGR n. 636 del 16/05/2025 il quale stabilisce che le Aziende Sanitarie devono
istituire, entro dieci giorni dalla notifica del presente provvedimento, un tavolo permanente aziendale,
composto dai Direttori di Distretto, dai Responsabili degli Uffici Convenzioni e da altre figure
eventualmente necessarie per la verifica della corretta applicazione delle previsioni contenute
nell’ACN e nell’AIR e per il monitoraggio della relativa spesa sanitaria;

Assunto il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario

DELIBERA

Assunto quanto in premessa che qui si intende integralmente riportato e confermato:

e i istituire il Tavolo Permanente Aziendale, secondo le indicazioni contenute nell’art. 5 della
DGR 636 del 16/05/2025, per la verifica della corretta applicazione delle previsioni contenute
nell’ACN e nell’AIR e per il monitoraggio della relativa spesa sanitaria, che risultera composto

come segue:
DIRIGENTE uosS U.O. | Dott.ssa Anna Maria Quaranta
G.A.P.C.
DIRETTORE DAT Dott. Tommaso Depergola
DIRETTORE DSS 1 Dott. Vito Piazzolla
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DIRETTORE DSS 2 Dott. Giorgio Saponaro
DIRETTORE DSS 3 F.F. Dott.ssa Laura Civita
DIRETTORE DSS 4 Dott. Francesco Torres
DIRETTORE DSS 5 Dott.ssa Grazia Fortunato

DIRETTORE DSS BARI F.F. Dott.ssa Luana Russo

DIRETTORE DSS 9 Dott. Enrico Lauta

DIRETTORE DSS 10 Dott. F. Giuseppe Germini
DIRETTORE DSS 11 Dott. Paolo Marcuccio
DIRETTORE DSS 12 Dott. Antonio Milano

DIRETTORE DSS 13 Dott. Francesco Torres ad interim
DIRETTORE DSS 14 Dott. Antonio Milano ad interim

e di trasmettere il presente provvedimento al Dipartimento della Salute e del Benessere
Animale;

e di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali si procedera a rettifica con
determina dirigenziale;

e di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare alcuna situazione
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6 bis, I. 241/90, artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R.
62/2013, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett e), |.
190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e
Trasparenza del vigente PIAO —tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e compiti
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna
delle condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35 bis, d.lgs. 165/2001.

Il Dirigente della struttura operativa proponente, nel sottoscrivere il presente provvedimento da atto
che lo stesso non comporta oneri finanziari a carico dell’Azienda in quanto trattasi di somme gia
consolidate.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001309 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001142 DEL 06/06/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.
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Posizione Organizzativa - Titolare IFO Renna Rossana % Firmalo digitaimente i
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