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ASL Bari

Proposta N.ro 0001510/2025

OGGETTO: A.G.R.U. - Proroga degli incarichi libero professionali, anche di collaborazione
coordinata e continuativa, in scadenza nel profilo di Medici in formazione

specialistica - disciplina “Medicina Emergenza e Urgenza”.

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17.02.2025, con |'assistenza del
Segretario, sulla base della istruttoria della competente U.0.S. Assunzioni e Concorsi e della
proposta formulata dal Direttore Area Gestione Risorse Umane che ne attesta la regolarita
formale del procedimento ed il rispetto della legalita, considera e determina quanto segue:

Premesso che

nel P.T.F.P. 2023/2025, adottato in via preliminare con D.D.G. n. 328 del 14.02.2025 e aggiornato con
successiva D.D.G. n. 1115 del 30.05.2025, sono previsti, tra gli altri, posti vacanti e disponibili di
Dirigente Medico disciplina Medicina Emergenza e Urgenza;

Dato atto che

risultano in scadenza nei mesi di Giugno e Agosto n. 12 incarichi libero professionali, anche di
collaborazione coordinata continuativa, di Medici in formazione specialistica iscritti al relativo corso
di formazione specialistica, per un impegno orario di massimo 8 ore settimanali da espletarsi al di
fuori dell’orario dedicato alla formazione e di un massimo di quattro turni mensili, concordato con il
Direttore/Dirigente responsabile della Struttura M.E.U e conferiti, ai sensi dell’art. 12 del D.L.

34/2023, convertito con L. 56/2023 e s.m.i. e, precisamente:

COGNOME NOME MACROSTRUTTURA SCADENZA
AMORUSO Giuseppe PO CORATO 30.06.2025
DE PALMA Domenico PO CORATO 30.06.2025
ACUCELLA Giuseppina PO CORATO 30.06.2025
MORAMARCO Giuseppe PO CORATO 30.06.2025
JAAFFAR Abbass PO CORATO 30.06.2025
FILOIA Antonella PO CORATO 30.06.2025
CAMPAGNA Francesco PO CORATO 15.08.2025
SPINA Stella PO CORATO 09.08.2025
QUARTA Simona PO ALTAMURA 30.06.2025
FERRULLI Santina PO ALTAMURA 30.06.2025
GIOVANIELLO Giacomo PO ALTAMURA 30.06.2025
LOMBARDI Michela PO ALTAMURA 30.06.2025

Preso atto che

con nota prot. n. 46922/25, il Direttore del Dipartimento d’Emergenza- Urgenza, ha richiesto alla
Direzione Aziendale, per le motivazioni in essa rappresentate, la proroga dei ridetti incarichi,
impiegati presso UU.00. MEU dei P.O di Corato e Altamura;

il Direttore Generale, a margine della predetta nota, ha autorizzato tale richiesta, sino al 31.12.2025;
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Ritenuto,

pertanto, per le motivazioni innanzi riportate, di poter prorogare sino al 31.12.2025, i suddetti 12
incarichi libero professionali, anche di collaborazione coordinata continuativa, ai Medici in
formazione specialistica iscritti al relativo corso di formazione specialistica, per un impegno orario di
massimo 8 ore settimanali da espletarsi al di fuori dell’orario dedicato alla formazione e di un
massimo di quattro turni mensili, concordato con il Direttore/Dirigente responsabile della Struttura
M.E.U, conferiti, ai sensi dell’art. 12 del D.L. 34/2023, convertito con L. 56/2023 e s.m.i., al fine di far
fronte alle criticita rappresentate dal Direttore del Dipartimento Emergenza Urgenza con nota prot.
n. 46922/25.

Visto

I'art. 3 del DLgs 502/92 e s.m.i.;

Assunto il parere favorevole della Direttrice Amministrativa e della Direttrice Sanitaria

DELIBERA
Per tutte le ragioni espresse in narrativa che qui si intendono integralmente riportate e confermate:

di prorogare sino al 31.12.2025 i seguenti 12 incarichi libero professionali, anche di collaborazione
coordinata continuativa, ai Medici in formazione specialistica iscritti al relativo corso di formazione
specialistica, per un impegno orario di massimo 8 ore settimanali da espletarsi al di fuori dell’orario
dedicato alla formazione e di un massimo di quattro turni mensili, concordato con il
Direttore/Dirigente responsabile della Struttura M.E.U, conferiti, ai sensi dell’art. 12 del D.L. 34/2023,
convertito con L. 56/2023 e s.m.i., al fine di far fronte alle criticita rappresentate dal Direttore del
Dipartimento Emergenza- Urgenza con nota prot. n. 46922/25

COGNOME NOME MACROSTRUTTURA PROROGA
AMORUSO Giuseppe PO CORATO 31.12.2025
DE PALMA Domenico PO CORATO 31.12.2025
ACUCELLA Giuseppina PO CORATO 31.12.2025
MORAMARCO Giuseppe PO CORATO 31.12.2025
JAAFFAR Abbass PO CORATO 31.12.2025
FILOIA Antonella PO CORATO 31.12.2025
CAMPAGNA Francesco PO CORATO 31.12.2025
SPINA Stella PO CORATO 31.12.2025
QUARTA Simona PO ALTAMURA 31.12.2025
FERRULLI Santina PO ALTAMURA 31.12.2025
GIOVANIELLO Giacomo PO ALTAMURA 31.12.2025
LOMBARDI Michela PO ALTAMURA 31.12.2025

di precisare, che I'Amministrazione si riserva la facolta di recedere anticipatamente dai predetti
incarichi per:

a) intervenuta copertura dei posti vacanti presso le Strutture di assegnazione mediante
procedura concorsuale;
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b) cause dovute a norme di contenimento di spesa per il tempo determinato, piano operativo
della Regione Puglia, riorganizzazione, riconversione e/o riduzioni o soppressioni delle
strutture ospedaliere e territoriali aziendali;

c) norme nazionali e/o regionali che non consentano la prosecuzione dei rapporti di lavoro a
tempo determinato;

di precisare che la spesa per i contratti di proroga di che trattasi rientra nei limiti di spesa complessivi
di cui all'art.2, comma 71, L.191/2009, trattandosi di posti previsti nel citato P.T.F.P. aziendale
vigente;

di dare mandato al competente Ufficio dell’Area Gestione Risorse Umane di procedere alla
sottoscrizione delle relative proroghe degli incarichi libero professionali, anche di collaborazione
coordinata e continuativa secondo le modalita stabilite nel presente provvedimento;

di dare atto, che la spesa presunta, rinveniente dal presente provvedimento, sara imputato nel
Bilancio 2025;

di dare atto che il presente provvedimento & stato redatto nel rispetto dei principi e delle
disposizioni in materia di trattamento dei dati, ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. e del
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) per quanto concerne la pubblicazione sull’Albo pretorio online;

di precisare, che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione di
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, L. 241/90. artt. 6,7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013,
vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. E), L. 190/2012 — quest’ultimo come
recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO — tale da
pregiudicare l'esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento
indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita di cui
all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001;

di dare atto che per eventuali correzioni di errori materiali, si procedera a rettifica con determina
dirigenziale.
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DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

| Area Gestione Risorse Umane

PROPOSTA N.RO 20250001510 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001319 DEL 25/06/2025

Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto € conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.

I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, I. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), I. 190/2012 — quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO — tale da pregiudicare I'esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, cosi come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilita di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Firmato digitalmente il

Responsabile del Procedimento ai sensi
24/06/2025 08:12

della L. 241/1990 Maddalena Massimo

Firmato digitalmente il

Responsabile UOS/UOSD Quaranta Anna Maria 24106/2025 0915
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Firmato digitalmente il

Direttore/Responsabile di Struttura Quaranta Anna Maria 24106/2025 0919




