
  

    
 

 

    

  

            
   
 
  
  
 
  
  
  
  
   
  
  
 

Con la sottoscrizione in calce, i Direttori dichiarano di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, 

anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento 

aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente sezione 

Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, 

in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di 

incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001. 

  

      
  

  

      
  

ATTESTAZIONE DI AVVENUTA PUBBLICAZIONE    

Si attesta che il presente provvedimento viene pubblicato all’Albo pretorio on-line della ASL BA, ai sensi 
dell’art. 32, c. 1, l. 69/2009, per la durata di 30 giorni naturali, decorrenti dal    

    
Unità Operativa Affari Generali  

L'Addetto alla Pubblicazione  
   

   

L'originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente è 
conservato a cura dell'ente produttore secondo normativa vigente.    
Ai sensi dell'art. 3bis c4-bis Dlgs 82/2005 e s.m.i., in assenza del domicilio digitale le amministrazioni 
possono predisporre le comunicazioni ai cittadini come documenti informatici sottoscritti con firma 
digitale o firma elettronica avanzata ed inviare ai cittadini stessi copia analogica di tali documenti 
sottoscritti con firma autografa sostituita a mezzo stampa predisposta secondo le disposizioni di cui 
all'articolo 3 del Dlgs 39/1993.   
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OGGETTO: Dipartimento di Medicina dell’Età Evolutiva – UOC di NPIA - Centro socio-educativo e 
riabilitativo diurno dedicato alle persone con disturbi dello spettro autistico (ex art. 5 
R.R. n. 9/2016 e s.m.i.), con n. 20 posti letto denominato “La Fiamma sul Ghiaccio”, 
ubicato in Monopoli (BA), alla c.da San Bartolomeo s.n.c., gestito dalla Società 
Cooperativa Soc. Coop. Sociale “Pegaso” a r.l. Onlus di Carovigno (BR). – assegnazione 
tetto provvisorio per l’acquisto e l’erogazione di prestazioni - anno 2025 

 

IL DIRETTORE GENERALE  

 
Vista la Deliberazione del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l'assistenza del Segretario, sulla 
base dell'istruttoria e della proposta formulata dalla UOSVD NPIA Area Centrale e Autismo, che ne attesta la 
regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legittimità, considera e determina quanto segue 

Premesso che: 
  
- Il R.R. 8 luglio 2016, n. 9 ad oggetto “Rete assistenziale territoriale sanitaria e sociosanitaria per i Disturbi 

dello Spettro Autistico. Definizione del fabbisogno e dei requisiti organizzativi, tecnologici e strutturali” e 
s.m.i.  all’art. 5 ha introdotto, nel corpo del Regolamento Regionale n. 4/2007, l’art. 60 quater rubricato 
“Centro Socio Educativo e Riabilitativo Diurno dedicato alle persone con disturbi dello spettro autistico”, 
avente la funzione di erogare principalmente servizi destinati alla presa in carico del disturbo dello 
spettro autistico, organizzati sia in attività individuali che in piccoli gruppi omogenei, assicurando 
interventi personalizzati; 

 
- La L.R. n. 9 del 02/05/2017 “Nuova disciplina in materia di autorizzazione alla realizzazione e all’esercizio, 

all’accreditamento istituzionale e accordi contrattuali delle strutture sanitarie e socio-sanitarie pubbliche 
e private” e s.m.i. prevede che le Aziende Sanitarie, a seguito del rilascio dei provvedimenti di 
accreditamento istituzionale, possano stipulare accordi contrattuali con i soggetti accreditati; 

 
- La Regione Puglia annualmente definisce, con propria Delibera di Giunta Regionale, il fondo unico 

regionale di remunerazione per l’acquisto delle prestazioni dalle strutture private autorizzate ed 
accreditate dedicate per l’autismo di cui al RR n. 9/2016;  

 
- da ultimo, con DGR n. 857/2024 detto fondo è stato definito per l’annualità 2024, prevedendosi, per la Asl 

Bari uno stanziamento complessivo, per il periodo luglio – dicembre 2024, di € 676.566,00 per l’acquisto 
di prestazioni da centro diurno ex art 60 quater RR 4/2007; 
 

- per l’anno 2025, in attesa della definizione del fondo di remunerazione per l’annualità 2025, questa Asl 
sta seguitando ad acquistare, dalle strutture accreditate, prestazioni nei limiti del fondo definito per 
l’anno 2024; 

 
-  con Determinazione Dirigenziale n.141 del 31/03/2025, notificata a questa Amministrazione giusta nota 

prot. 175670 del 03.04.2025, la Regione Puglia – Dipartimento Salute ha rilasciato in capo al Comune di 
Monopoli (BA) l’accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 24, comma 3 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., 
per il Centro socio-educativo e riabilitativo diurno dedicato alle persone con disturbi dello spettro 
autistico (ex art. 5 R.R. n. 9/2016 e s.m.i.), con n. 20 posti letto, denominato “La Fiamma sul Ghiaccio”, 
ubicato in Monopoli (BA), alla c.da San Bartolomeo s.n.c., gestito dalla Società Cooperativa Soc. Coop. 
Sociale “Pegaso” a r.l. Onlus di Carovigno (BR). 
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Dato atto che 
 
-   A seguito della notifica del citato atto di Accreditamento, il Comune di Monopoli ha richiesto per le vie 

brevi e, successivamente, con nota prot. 32679 del 12.05.2025 a questa Asl l’avvio di interlocuzioni 
propedeutiche alla definizione del percorso di contrattualizzazione della struttura e del conseguente 
avvio delle attività, considerata l’urgente necessità di fornire ai cittadini dell’ambito territoriale di 
riferimento le prestazioni fornite dal centro, vista l’alta domanda di presa in carico dei minori ed 
adolescenti affetti da autismo e, di conseguenza, anche la domanda di erogazione di prestazioni 
dedicate, stante l’obiettivo definito in sede regionale  di garantire agli assistiti le prestazioni della 
diagnosi precoce, della cura e del trattamento individualizzato, mediante l’impiego di metodi e strumenti 
basati sulle più avanzate evidenze scientifiche, nel rispetto di quanto previsto dall’art. 60 del DPCM 12 
gennaio 2017 sui LEA  

-   A tal fine, si sono tenuti presso la Direzione Generale della Asl, nei mesi di aprile, maggio e giugno 2025, 
alcuni incontri, alla presenza dei Responsabili dei Servizi Sociali del Comune di Monopoli, della 
Cooperativa Pegaso (ente gestore), dei Dirigenti di UOS e di UOC della NPIA e dell’Area Socio Sanitaria 
della Asl BA, nel corso dei quali sono state discusse e definite alcune questioni operative connesse 
all’effettiva erogazione delle prestazioni (orari di apertura del centro, all’articolazione oraria della 
frequenza, trasporto, ecc.), considerato che, allo stato, non sussistono schemi di accordi contrattuali 
approvati dalla Regione Puglia, relativi all’acquisto di prestazioni da centri diurni ex art. 5 R.R. n. 9/2016 e 
s.m.i., 

-   Pertanto, nel corso dei suddetti incontri, le parti hanno concordato sugli elementi operativi, definito in 
apposito procedurale, allegato al presente atto quale parte integrante e sostanziale, che sarà operativo 
sin dall’avvio delle attività del Centro ed i cui contenuti saranno recepiti nel successivo accordo 
contrattuale che questa Asl approverà a seguito dell’adozione, da parte della Regione, della Delibera di 
Giunta che definirà il fondo annuale di remunerazione per l’autismo e fatte salve eventuali ulteriori 
sopravvenute indicazioni regionali in materia; 

 
Dato atto che:  
- il fabbisogno relativo al centro diurno di che trattasi (20 posti) è previsto nella programmazione regionale 

di cui alla DGR n. 857/2024 
-  con DGR n. 1293/2022 sono state definite le tariffe di riferimento regionali per le prestazioni sanitarie e 

sociosanitarie da privato accreditato e, per il setting di che trattasi, è stata definita la tariffa di € 81.35 di 
cui € 56,95 pari al 70 % a carico di Asl Ba ed € 24,41 a carico dell’utente/Comune;  

  
Evidenziato che:  
-  con nota prot del 32679 del 12/05/2025, questa Asl ha comunicato ai competenti Uffici Regionali del 

Dipartimento Salute il proprio intendimento, nelle more dell’approvazione della delibera di Giunta 
Regionale di approvazione del fondo di remunerazione per prestazioni di autismo, di procedere 
all’assegnazione in favore del Comune di Monopoli, di un tetto provvisorio per l’acquisto di prestazioni 
sanitarie dal centro diurno ex art 60 quater RR 4/2007, calcolato sulla massima capacità erogativa di 20 
posti per il periodo 01.07.2025 – 31.12.2025, nei limiti dello stanziamento complessivo definito per 
l’annualità 2024  

-  allo stato, non sono pervenute ulteriori indicazioni da parte degli Uffici Regionali; 
 
Ritenuto, pertanto, di assegnare al Comune di Monopoli, titolare dell’accreditamento istituzionale, rilasciato 
dalla Regione Puglia con DD n. 141/2025 ai sensi dell’art. 24, comma 3 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., per il 
Centro socio-educativo e riabilitativo diurno dedicato alle persone con disturbi dello spettro autistico (ex art. 
5 R.R. n. 9/2016 e s.m.i.), con n. 20 posti letto denominato “La Fiamma sul Ghiaccio”, ubicato in Monopoli  
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(BA), alla c.da San Bartolomeo s.n.c., gestito dalla Società Cooperativa Soc. Coop. Sociale “Pegaso” a r.l. Onlus 
di Carovigno (BR), il seguente tetto massimo di € 169.711,00 oltre IVA, valido per 20 posti per il periodo 
01.07.2025 – 31.12.2025 
 
Dato atto che, a seguito di approvazione con apposita Delibera di Giunta Regionale del fondo per l’acquisto 
di prestazioni per l’autismo per l’anno 2025 le somme liquidate saranno portate in detrazione rispetto allo 
stanziamento definitivo assegnabile, sino alla concorrenza di quest’ultimo  
 
  

DELIBERA 

Assunto quanto in premessa: 
- di recepire la Determinazione Dirigenziale n.141 del 31/03/2025 con cui la Regione Puglia – Dipartimento 

Salute ha rilasciato in capo al Comune di Monopoli (BA) accreditamento istituzionale, ai sensi dell’art. 24, 
comma 3 della L.R. n. 9/2017 e s.m.i., per il Centro socio-educativo e riabilitativo diurno dedicato alle 
persone con disturbi dello spettro autistico (ex art. 5 R.R. n. 9/2016 e s.m.i.), con n. 20 posti letto 
denominato “La Fiamma sul Ghiaccio”, ubicato in Monopoli (BA), alla c.da San Bartolomeo s.n.c., gestito 
dalla Società Cooperativa Soc. Coop. Sociale “Pegaso” a r.l. Onlus di Carovigno (BR); 

- di assegnare al Comune di Monopoli, titolare dell’accreditamento istituzionale di cui innanzi, e, per suo 
tramite, all’ente gestore Cooperativa Pegaso, il seguente tetto massimo provvisorio di € 169.711,00 oltre 
IVA, valido per 20 posti per il periodo 01.07.2025 – 31.12.2025 che costituisce, per questa Asl, tetto 
invalicabile di remunerazione delle prestazioni; 

- di precisare che a seguito di approvazione con apposita Delibera di Giunta Regionale del fondo per 
l’acquisto di prestazioni per l’autismo per l’anno 2025 le somme liquidate saranno portate in detrazione 
rispetto allo stanziamento definitivo assegnabile, sino alla concorrenza di quest’ultimo; 

- Di approvare le indicazioni procedurali come da allegato accluso al presente provvedimento quale parte 
integrante e sostanziale, che saranno applicabili sin dall’avvio delle prestazioni contrattuali;  

- Di stabilire che le fatture che saranno emesse a fronte delle prestazioni rese, saranno liquidate dalla 
UOSVD Autismo, previa emissione di ordinativo NSO; 

- Di notificare il presente provvedimento al Comune di Monopoli, per il relativo inoltro, suo tramite, ai 
Comuni afferenti l’Ambito Territoriale di riferimento ed alla Cooperativa Pegaso, che avranno cura di 
comunicare alla Direzione Generale ed alla UOC di NPIA della Asl la data di effettivo avvio delle attività; 

- Di trasmettere il presente atto, a cura della Direzione del Dipartimento di Medicina età Evolutiva, al 
Dipartimento di Salute Mentale, all’Area Gestione Risorse Finanziarie, all’Area Servizio Socio Sanitario, ai 
Distretti Socio Sanitari, al Dipartimento di Assistenza territoriale ed alla Regione Puglia – Dipartimento 
Salute; 

- Di dare atto il presente provvedimento è stato assunto secondo le disposizioni cui alla nota prot. n. 
37952/2025 del 14/05/2025. 

- Dichiarare il presente provvedimento immediatamente esecutivo con la pubblicazione dello stesso sul 

sito web aziendale. 

- PRECISARE  che tutti i firmatari del presente provvedimento attestano di non versare in alcuna situazione 
di conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, ai 
sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo 
come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e Trasparenza del vigente PIAO– tale da 
pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in 
oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 
165/2001. 
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 ALLEGATO 1 

 

Centro socio-educativo e riabilitativo diurno dedicato alle persone con disturbi dello spettro autistico (ex art. 5 R.R. 
n. 9/2016 e s.m.i.), con n. 20 posti letto denominato “La Fiamma sul Ghiaccio”, ubicato in Monopoli (BA), alla c.da 
San Bartolomeo s.n.c., gestito dalla Società Cooperativa Soc. Coop. Sociale “Pegaso” a r.l. Onlus di Carovigno (BR) –  

 
PROCEDURALE OPERATIVO 

 
Nelle more dell’adozione di apposite indicazioni regionali, si dettagliano le seguenti condizioni operative che saranno 
attive, in via sperimentale, sin dalla data di avvio delle attività del centro. 
 
 
1. ORARI DI APERTURA DEL CENTRO 
 
In fase di avvio delle attività, stimata per il 1 luglio 2025, considerata la coincidenza con il periodo estivo e la chiusura 
degli istituti scolastici, si ritiene, in via sperimentale, al fine di garantire la massima fruizione del centro, di stabilire 
l’apertura dello stesso dal lunedì al sabato, nelle seguenti fasce orarie: 10.00 – 16.30 per il periodo 01.07.2025 - 
15.09.2025. 
A partire dal 16.09.2025, considerata la riapertura delle scuole e sino al 31.12.2025, l’orario di apertura del centro 
sarà il seguente: dal lunedì al sabato dalle 11.00 alle 17.30  
 
2. FASCIA DI ETA’ DEI PAZIENTI FREQUENTANTI 
 
Considerata la necessità di fornire adeguata offerta ai minori del territorio, si definisce, in via sperimentale, quale 
fascia di età dei pazienti ammissibili alla frequenza del centro, l’età 12- 23 anni. 
Agli atti è stata acquisita la Carta dei Servizi ed il Regolamento interno di funzionamento del Centro, trasmessi dalla 
Cooperativa Pegaso all’Area Socio Sanitaria ed ai servizi di NPIA in data 10.06.2025   
 
3. TRASPORTO  
 
In mancanza di indicazioni espresse sul punto nella normativa regionale, l’Ambito dei Comuni di Monopoli, Polignano 
e Conversano garantirà con propri fondi il trasporto degli assistiti ivi residenti presso il centro; gli assistiti residenti in 
altri ambiti territoriali potranno far riferimento ai rispettivi ambiti di competenza. 
 
4. ASSENZE  
 
Nelle more dell’approvazione di schemi regionali tipo, si definisce che, in caso di assenza dell’assistito per 10 gg solari 
e continuativi, la struttura garantirà il mantenimento del posto senza procedere a sostituzione.  
In tal caso la Asl garantirà una remunerazione giornaliera pari alla tariffa (quota sanitaria) decurtata del 30%. 
 
5. AUTORIZZAZIONI ALL’INSERIMENTO  
 
In ordine ai percorsi autorizzativi, si rinvia a quanto stabilito dalla Regione Puglia con DGR n. 857/2024 ed alla 
normativa di settore, nonché ad ulteriori indicazioni che saranno fornite dai competenti servizi di NPIA in fase di avvio 
del servizio. 
Al fine di garantire la fruizione del centro alla più ampia platea possibile di aventi diritto, le UVM potranno valutare 
l’autorizzazione alla frequenza per 3 o 6 gg a settimana, in analogia a quanto previsto nel RR n 4/2019 per i centri 
diurni socio riabilitativi. 
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PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001524 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001333 DEL 26/06/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Posizione Organizzativa - Titolare IFO Irmici Angela Firmato digitalmente il
25/06/2025 12:21

Direttore/Responsabile di Struttura Porcelli Cesare Natalino Firmato digitalmente il
25/06/2025 12:42


