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IL DIRETTORE GENERALE 

 
Vista la Delibera del Direttore Generale n. 329 del 17/02/2025, con l’assistenza del Segretario, sulla 
base della istruttoria e della proposta formulata dal Dirigente Responsabile U.O.S. Affari Generali, 
Avv. Raffaele Iorio, che ne attesta la regolarità formale del procedimento ed il rispetto della legalità, 
considera e determina quanto segue. 

 
PREMESSO che: 
- con la Raccomandazione 2003/878/CE del Consiglio europeo del 2/12/2003 sullo Screening del 
cancro, sono state definite le indicazioni per la realizzazione di programmi di screening per la 
prevenzione dei tumori; 
- l’Intesa Stato Regione n. 131 del 6/08/2020 rep. Atti 127/CSR, ha approvato il testo del “Piano 
nazionale per la prevenzione (PNP) 2020-2025”; 
- con la Deliberazione del 22/12/2021 n. 2198, la Giunta Regionale ha approvato il documento 
programmatico “Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025”, in ottemperanza a quanto stabilito 
con l’Intesa Stato-Regione del 6/08/2020 n. 131, rep. Atti 127/CSR concernente il Piano nazionale 
per la prevenzione (PNP) 2020-2025; 
 
RILEVATO che: 

 la Giunta Regionale con DGR 23/05/2022 n. 748 “DGR n. 1332/2020 – Organizzazione screening 
oncologici nella Regione Puglia – Indicazioni operative – Programma di screening del carcinoma della 
cervice uterina – Protocollo Operativo e passaggio all’HPV DNA Test – Approvazione”, ha approvato 
il Protocollo operativo relativo al programma di screening; 

 con Delibera n. 244 del 14/07/2022 del Commissario Straordinario, la ASL di Foggia ha recepito 
la DGR n. 748 del 23/05/2022 di cui sopra;  

 l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia deve portare a termine l’organizzazione del 
Servizio di Diagnostica di Laboratorio dedicata allo Screening Cervicale; 

 
     DATO ATTO che: 

 la ASL di Foggia, di intesa con la ASL di Bari, ha manifestato l’interesse a favorire, attraverso le 
attività di rispettiva competenza e, disciplinate da apposito accordo, la collaborazione tra il 
Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale del P.O. “Di Venere” - U.O.S.V.D. Servizio 
Centralizzato Aziendale di Citopatologia- Screening e l’U.O. Citologia del P.O. di Cerignola per 
l’abbattimento delle liste di attesa riguardanti la citologia (e HPV di triage) dello screening cervicale 
della Provincia di Foggia, al fine di convergere verso gli obiettivi della programmazione della 
prevenzione oncologica regionale, stabiliti dalla programmazione regionale, secondo quanto 
previsto dai rispettivi Protocolli operativi; 

 a tal fine, concordato il testo di convenzione tra le Parti, il quale regolamenta i rapporti di tipo 
tecnico-operativo ed economico-finanziario tra la ASL di Bari e la ASL di Foggia, con comunicazione 
a mezzo pec del 15/02/2024, la ASL di Foggia ha trasmesso alla Direzione Generale ASL BA, la 
convenzione concernente le prestazioni specialistiche di citologia cervico-vaginale e HPV test incluse 
nel programma regionale di screening per la prevenzione del cervicocarcinoma – abbattimento liste 

OGGETTO: Convenzione tra l’ASL Bari e l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia, 
concernente le prestazioni specialistiche di citologia cervico-vaginale e HPV test incluse 
nel programma regionale di screening per la prevenzione del cervicocarcinoma – 
abbattimento liste di attesa U.O. Citologia Cerignola. Presa d’atto. 

Proposta N.ro 0001555/2025

Deliberazione del Direttore Generale



 

 

  

 

 

 

 Pagina 2 

 

di attesa U.O. Citologia Cerignola, debitamente sottoscritta dal Direttore Generale, Dott. Antonio 
Giuseppe Nigri; 

 la Direzione Generale ASL BA, con successiva comunicazione a mezzo pec del 27/02/2024 (prot. 
ASL BA n. 16919/2024), ha trasmesso alla ASL di Foggia, la convenzione controfirmata dal Direttore 
Generale pro tempore, Dr. Antonio Sanguedolce, allegato sub A) al presente provvedimento per 
costituirne parte integrante e sostanziale; 

 con Delibera n. 453 del 14/03/2024, la ASL di Foggia ha disposto il coordinamento Ospedale-
Territorio, ai sensi della DGR n. 1332/2020 e della DGR n. 971/2023. Riorganizzazione attività di 
Screening oncologici, 

 con annotazione a margine della nota prot. ASL BA n. 78123 del 19/06/2025, il Direttore 
Generale ha disposto di procedere con provvedimento deliberativo di presa d’atto dell’accordo in 
parola, individuando la competenza dell’U.O.S. Affari Generali, al fine di autorizzare l’AGRF alla 
successiva liquidazione delle prestazioni aggiuntive erogate al di fuori dell’orario di servizio, in favore 
del personale autorizzato afferente all’U.O.S.V.D. Citopatologia e Screening del P.O. “Di Venere” 
autorizzato, previa acquisizione di reportistica delle prestazioni oggetto di convenzione, completa 
dei nominativi del personale ASL BA autorizzato e relative timbrature, etc., visionata e debitamente 
attestata dalla P.O. della Direzione Sanitaria, in persona del Sig. Mario Malcangi; 
 
PRECISATO che:  

 la presente convenzione regolamenta gli aspetti tecnico-operativi e finanziari tra le Parti, per 
l’effettuazione di numerose attività, precisate nel dettaglio all’art. 2 “Oggetto” dell’accordo; 

 le prestazioni effettuate dal personale dell’U.O.S.V.D. Citopatologia e Screening del P.O. “Di 
Venere” autorizzato, devono essere erogate al di fuori dell’orario di servizio e inquadrate nel regime 
di prestazioni aggiuntive, remunerate secondo quanto previsto dalla normativa (CCNL Area sanità 
201-2021 art. 89, per le prestazioni aggiuntive finalizzate all’abbattimento delle liste di attesa, 
ovvero, 80,00 euro/ora per i Dirigenti e 30,00 euro/ora per i Tecnici, art. 11 D.L. 34/2023); 
 
RITENUTO, pertanto, di: 

 prendere atto, a tal fine, della convenzione sottoscritta con l’Azienda Sanitaria Locale della 
Provincia di Foggia, concernente le prestazioni specialistiche di citologia cervico-vaginale e HPV 
test incluse nel programma regionale di screening per la prevenzione del cervicocarcinoma – 
abbattimento liste di attesa U.O. Citologia Cerignola, con validità a decorrere dalla data di stipula 
per firma digitale (ultima firma 27/02/2024), sino “al tempo necessario affinchè la ASL di Foggia 
porti a termine l’organizzazione del servizio di diagnostica di laboratorio dedicata allo screening 
cervicale e, comunque, dovrà terminare o ridursi in maniera importante in concomitanza con il 
periodo estivo laddove le ferie ridurranno inevitabilmente la disponibilità del personale 
dell’U.O.S.V.D. Servizio Centralizzato Aziendale di Citopatologia-Screening del Dipartimento della 
Medicina di Laboratorio e Trasfusionale ASL BA”, allegato sub A) al presente provvedimento di cui 
costituisce parte integrante e sostanziale.  

 
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario, reso ai sensi 
dell’art. 3, d. lgs. 502/1992. 
 
Per le motivazioni esposte in premessa, che qui si intendono completamente acquisite e che formano 
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento; 

 
 

DELIBERA  
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1) di prendere atto della convenzione sottoscritta con l’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di 
Foggia, concernente le prestazioni specialistiche di citologia cervico-vaginale e HPV test incluse 
nel programma regionale di screening per la prevenzione del cervicocarcinoma – abbattimento 
liste di attesa U.O. Citologia Cerignola, con validità a decorrere dalla data di stipula per firma 
digitale (ultima firma 27/02/2024), sino “al tempo necessario affinchè la ASL di Foggia porti a 
termine l’organizzazione del servizio di diagnostica di laboratorio dedicata allo screening cervicale 
e, comunque, dovrà terminare o ridursi in maniera importante in concomitanza con il periodo 
estivo laddove le ferie ridurranno inevitabilmente la disponibilità del personale dell’U.O.S.V.D. 
Servizio Centralizzato Aziendale di Citopatologia-Screening del Dipartimento della Medicina di 
Laboratorio e Trasfusionale ASL BA”, allegato sub A) al presente provvedimento di cui costituisce 
parte integrante e sostanziale; 

2) di prendere atto altresì che, la ASL di Foggia, previa verifica, erogherà il corrispettivo economico 
al personale dell’U.O.S.V.D. Citopatologia e Screening del P.O. “Di Venere”, per il tramite della 
ASL di Bari (art. 4 della convenzione);  

3) di autorizzare pertanto, per i provvedimenti di rispettiva competenza, l’AGRF al pagamento delle 
prestazioni svolte dal personale autorizzato dell’U.O.S.V.D. Citopatologia e Screening del P.O. “Di 
Venere”, previa acquisizione di reportistica delle prestazioni oggetto di convenzione, completa 
dei nominativi del personale ASL BA autorizzati e relative timbrature, etc., visionata e 
debitamente attestata dalla P.O. della Direzione Sanitaria, in persona del Sig. Mario Malcangi;                                

4) di notificare a cura della U.O.S. Affari Generali il presente provvedimento, unitamente alla 
convenzione, all’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia, all’AGRF, alla Posizione 
Organizzativa della Direzione Sanitaria, in persona del Sig. Mario Malcangi, al Direttore del 
Dipartimento di Medicina di Laboratorio e Trasfusionale, al Dirigente medico Responsabile 
dell’U.O.S.V.D. Citopatologia e Screening del P.O. “Di Venere” e alla Direzione Amministrativa del 
P.O. “Di Venere”; 

5)  di dare atto che si provvederà alla pubblicazione del presente provvedimento nella Sezione 
Amministrazione Trasparente/Provvedimenti, ai sensi dell’art. 23, D.lgs. 33/2013;  

6) di dare atto che tutti i firmatari del presente atto attestano di non versare in alcuna situazione  di 
conflitto di interesse, anche potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 
62/20213, ai sensi del vigente codice di comportamento aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 
190/2012 - quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, dalla Sezione Anticorruzione e 
Trasparenza del vigente PIAO - tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e compiti 
attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna 
delle condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, d.lgs. 165/2001. 
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Convenzione tra Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia e Azienda Sanitaria 

Locale della Provincia di Bari concernente le prestazioni specialistiche di citologia cervico-

vaginale e HPV test incluse nel programma regionale di screening per la prevenzione del 

cervicocarcinoma – abbattimento liste di attesa UO Citologia Cerignola 

 

PREMESSO CHE 

1. il Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n.196 recante il “Codice in materia di protezione 

dei dati personali”, come modificato e integrato dal D.lgs. n.101/2018, disciplina le 

modalità per assicurare il trattamento dei dati nel rispetto dei principi ivi definiti; 

2. con la Raccomandazione 2003/878/CE del Consiglio europeo del 2 dicembre 2003 

sullo Screening del cancro sono state definite le indicazioni per la realizzazione di 

programmi di screening per la prevenzione dei tumori; 

3. il DPCM 12 gennaio 2017 definisce e aggiorna «i livelli essenziali di assistenza, di cui 

all’articolo 1, comma 7, del decreto legislativo 30 dicembre 1992, n. 502» che le Regioni 

sono tenute ad assicurare nell’ambito dei Servizi Sanitari Regionali; 

4. l’Intesa Stato Regione n. 131 del 06.08.2020. rep. Atti 127/CSR ha approvato il testo di 

“Piano nazionale per la prevenzione (PNP) 2020-2025”; 

5. con il documento COM/2021/44 finale del 03.02.2021 è stato approvato il “Piano europeo 

di lotta contro il cancro” da parte della Commissione Europea; 

6. con Deliberazione 23 febbraio 2017, n. 221 la Giunta Regionale ha approvato il modello 

organizzativo e principi generali di funzionamento della Rete Oncologica Pugliese 

(R.O.P.); 

7. con la Deliberazione 21 dicembre 2018, n. 2416 e ss.mm.ii. la Giunta Regionale ha 

approvato le “Linee guida regionali per l’adozione dei Piani Triennali del Fabbisogno 

di Personale (PTFP) delle Aziende ed Enti del S.S.R.”, ai sensi degli artt. 6 e 6-ter 

D.Lgs. 165/2001 s.m.i. e delle Linee di indirizzo ministeriali approvate con D.M. 

dell’8/5/2018; 

8.  con il Regolamento Regionale 28 ottobre 2020, n. 18 sono stati definiti i “Criteri e 

Standard per la definizione dei Piani Triennali di Fabbisogno di Personale per i 

Dipartimenti di Prevenzione delle AA.SS.LL. Puglia ai sensi del L.R. 25/2006”; 

9. con la Deliberazione 7 agosto 2020, n.1332 la Giunta Regionale ha approvato il 

documento tecnico “Organizzazione dei programmi di screening oncologici nella 

Regione Puglia”; 

10. con la Deliberazione 22 dicembre 2021, n. 2198 la Giunta Regionale ha approvato il 

documento programmatico “Piano Regionale della Prevenzione 2021-2025” in 

ottemperanza a quanto stabilito con l’Intesa Stato-Regione del 6 agosto n.131 del 

06.08.2020, rep. Atti 127/CSR concernente il Piano nazionale per la prevenzione (PNP) 

2020-2025; 

 

CONSIDERATO CHE: 

 

- la Giunta Regionale con DGR 23 maggio 2022, n.748 ad oggetto «DGR n.1332/2020 – 

Organizzazione screening oncologici nella regione Puglia – Indicazioni operative – 

Programma di screening del carcinoma della cervice uterina – Protocollo Operativo e 

passaggio all’HPV DNA Test – Approvazione» ha approvato il Protocollo operativo relativo 

al programma di screening  
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- Con deliberazione 7 agosto 2020, n.1332, la Giunta Regionale ha, tra l’altro: 

 

a) previsto che le prestazioni erogate nell’ambito dei percorsi dei programmi di 

screening oncologici organizzati, sia quelle di primo livello (test di screening), sia quelle 

di secondo livello (approfondimenti diagnostici), sono gratuite per i cittadini ricompresi 

nelle fasce di età target e sono registrate obbligatoriamente, da tutti i soggetti coinvolti, 

nel Sistema informativo regionale screening oncologici (SIrS) e, pertanto, non devono 

essere prescritte su modulario del servizio sanitario regionale o mediante prescrizione 

dematerializzata così come non devono essere contemplate nei flussi informativi 

previsti per le prestazioni specialistiche ambulatoriali; 

b) rimandato a successivo provvedimento: 

•  la definizione dell’elenco delle prestazioni specialistiche di secondo livello 

(approfondimento diagnostico, in caso di positività al test di screening), erogabili senza 

oneri a carico dell’assistito per la prevenzione del tumore della mammella, della 

cervice uterina e del colon retto, nell’ambito dei Programmi di screening oncologici 

organizzati e il sistema di valorizzazione ad hoc (tariffe e meccanismi premianti); 

• l’approvazione degli schemi di Accordo inter-aziendale e i relativi allegati tecnici, 

concernente l’acquisizione delle prestazioni specialistiche di approfondimento 

diagnostico incluse nel percorso di screening organizzato per la prevenzione del tumore 

della mammella, della cervice uterina e del colon retto; 

• la definizione dei criteri di inclusione nei percorsi di screening oncologici dei Centri 

di secondo livello, compresi quelli ubicati presso le Aziende ospedaliero-

universitarie, in funzione degli indicatori e degli standard di qualità, come definiti 

nel presente provvedimento e come stabiliti nei protocolli diagnostico terapeutici di 

secondo livello; 

• l’approvazione della pianificazione operativa e la definizione degli obiettivi 

annuali dei programmi di screening oncologico organizzato. 

 

- L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Foggia deve portare a termine 

l’organizzazione del servizio di diagnostica di laboratorio dedicata allo screening 

cervicale 

 

 

TUTTO CIO’ PREMESSO E CONSIDERATO 

 

L’Azienda Sanitaria Locale di Foggia, sede legale in Via Michele Protano, 13, 71121, Foggia 

(FG),  P.IVA 03499370710, legalmente rappresentata dal Direttore Generale – dott. Antonio 

Giuseppe Nigri 

E 

L’Azienda Sanitaria Locale della Provincia di Bari, sede legale in Via Lungomare Starita, 6 - 

70123 Bari (BA) P.IVA 06534340721, legalmente rappresentata dal Direttore Generale – dott. 

Antonio Sanguedolce 
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Convengono e stipulano quanto segue 

 

Art. 1 Premesse e finalità 

 

Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Accordo. 

 

Le parti si impegnano a favorire, con le attività di rispettiva competenza disciplinate dal 

presente Accordo la collaborazione tre il Dipartimento della Medicina di Laboratorio e 

Immunotrasfusionale P.O. “DI VENERE” - U.O.S.V.D. Servizio Centralizzato Aziendale di 

Citopatologia-Screening e UO Citologia del P.O. di Cerignola per l’abbattimento delle liste di 

attesa riguardanti la citologia (e HPV di triage) dello screening cervicale della Provincia di 

Foggia, al fine di convergere verso gli obiettivi della programmazione della prevenzione 

oncologica regionale. stabiliti dalla programmazione regionale, secondo quanto previsto dai 

rispettivi Protocolli operativi. 

 

Art. 2 Oggetto 

 

Il presente Accordo regolamenta i rapporti di tipo tecnico–operativo ed economico–

finanziario tra l’Azienda Sanitaria Locale di Foggia e l’Azienda Sanitaria Locale della 

Provincia di Bari per l’effettuazione delle seguenti attività: 

- Confezionamento dei campioni (Thin prep) e compilazione di due elenchi di 

accompagnamento, uno per fascia di età screening, a cura della UO di Cerignola: 

l’elenco deve essere generato da SIrS per la fascia 25-29 anni e, per la fascia 30-64 anni 

deve essere generato in laboratorio perché corrispondente ai casi HPV positivi su cui 

eseguire il Pap Test di triage. Negli elenchi devono essere segnalati i casi critici (con non 

conformità) e i casi urgenti. 

- Spedizione e trasporto dei campioni da Cerignola alla UO di Citopatologia e Screening 

del P.O. Di Venere di Bari a cura della ASL di Foggia, in giorni concordati. 

- Accettazione dei campioni in SIrAP LLU ASL Bari a cura del personale tecnico della 

UO di Citopatologia e Screening 

- Allestimento dei campioni citologici, colorazione e montaggio secondo le procedure 

della UO di Citopatologia e Screening a cura del personale tecnico 

- Lettura degli esami citologici e refertazione in SIrAP LLU ASL Bari da parte del 

personale Dirigente esperto in citopatologia cervico-vaginale. Si precisa che presso il 

Servizio scrivente si esegue un controllo di qualità continuo che prevede: 1- revisione 

del 10% dei casi negativi, 2-lettura collegiale di casi dubbi e/o complessi, 3- controllo 

delle % delle categorie diagnostiche, 4- lettura computer-assistita, 5-confronto cito-

istologico. Vi è, inoltre, il controllo di qualità eseguito sulla biologia molecolare (HPV 

test) e la VEQ con l’Ospedale Careggi sia per HPV test, che per Pap Test di triage. 

- Esecuzione di HPV test in caso di Pap Test primario ASC-US a cura del personale 

tecnico e refertazione in SIrAP LLU a cura del personale dirigente della UO di 

Citopatologia e Screening. 

- Spedizione del referto cartaceo, da parte del personale tecnico, alla struttura richiedente 

con allegato elenco. Tutti i campioni verranno inviati in PreservCyt Solution, accettati, 

barcodati e ciascuno corredato di foglio di lavoro. 

 

 

 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001555/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001356/2025



 

 

 

 

 

- Inserimento della diagnosi in SIrS a cura del personale della UO di Cerignola 

- ritorno dei letti per l'archiviazione presso la UO Citodiagnostica di Cerignola. 

 

Art. 4 Valorizzazione economica 

 

Le prestazioni del personale della UO di Citopatologia e Screening del P.O. Di Venere di Bari 

finalizzate al presente accordo dovranno essere erogate al difuori dell’orario di servizio e in 

prestazioni aggiuntive, remunerate secondo quanto previsto dalla normativa (CCNL area sanità 201-

2021 Art. 89;  per le prestazioni aggiuntive finalizzate all’abbattimento delle liste di attesa, ovvero 

80,00 euro/ora per i Dirigenti e 30,00 euro/ora per i Tecnici (art.11 DL 34/2023) 

Si precisa che in un’ora, secondo normativa, vengono letti e refertati almeno n. 6 Pap test e che in 

un’ora vengono processati tecnicamente almeno n. 30 casi citologici e che il personale è tenuto a 

registrare l’attività durante le prestazioni aggiuntive, con verifica del Responsabile della UO. 

La ASL Foggia, previa verifica, erogherà il corrispettivo economico al personale della UO di 

Citopatologia e Screening del P.O. Di Venere di Bari per tramite della ASL Bari. 

 

Art. 5 Trattamento dei dati personali 

 

Gli operatori coinvolti nel Programma di screening sono autorizzati con il presente atto, nei modi e 

nei limiti di legge, al trattamento dei dati personali per le attività istituzionali ai fini 

dell’espletamento degli incarichi derivanti dal presente Accordo, ai sensi del D. Lgs. 196/03 con 

s.m.i. e del Regolamento UE (GDPR) 679/2016. 

 

Art. 6 Decorrenza e durata 

 

Il presente Accordo, che decorre dalla data della stipula per firma digitale, ed è legata al tempo 

necessario affinché la ASL di Foggia porti a termine l’organizzazione del servizio di diagnostica di 

laboratorio dedicata allo screening cervicale e, comunque, dovrà terminare o ridursi in maniera 

importante in concomitanza con il periodo estivo laddove le ferie ridurranno inevitabilmente la 

disponibilità del personale della U.O.S.V.D. Servizio Centralizzato Aziendale di Citopatologia-

Screening del Dipartimento della Medicina di Laboratorio e Immunotrasfusionale P.O. “DI 

VENERE”. 

Art. 7 Recesso 

 

Le parti hanno facoltà di recedere in qualsiasi momento con preavviso di 60 giorni notificato 

mediante posta elettronica certificata. 

 

 

Letto, confermato e sottoscritto 

Foggia, ______________________ 

 

Azienda Sanitaria Locale        Azienda Sanitaria Locale 

   della Provincia di Bari                      della Provincia di Foggia 

      Direttore Generale                                             Direttore Generale 

Dott. Antonio Sanguedolce                       Dott. Antonio Giuseppe Nigri 

Allegato n.ro 1) alla Proposta N.ro 0001555/2025 - SOGGETTO A PUBBLICAZIONE

Deliberazione del Direttore Generale N.ro 0001356/2025



 
  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   
 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

   

   

   

 

PROFILI CONTABILI

RILEVANTE, a valere su: NON rilevante

ONERI DI PUBBLICAZIONE OBBLIGATORIA EX D. LGS. 33/2013:

SOGGETTA a pubblicazione NON soggetta a pubblicazione

Sottosezione di Primo LIvello Sottosezione di Secondo LIvello Riferimento Normativo
Provvedimenti Provvedimenti organi indirizzo

politico
Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013  /Art. 1, co. 16
della l. n. 190/2012

ONERI DI RISERVATEZZA:

CONTIENE dati personali da NON pubblicare NON contiene dati personali

DESTINATARI NOTIFICA/TRASMISSIONE

PROPOSTA N.RO 20250001555 APPROVATA CON DELIBERAZIONE N.RO 20250001356 DEL 30/06/2025
Con la sottoscrizione in calce al presente provvedimento, i firmatari di cui sopra, ciascuno in relazione al
proprio ruolo come indicato e per quanto di rispettiva competenza, attestano che il procedimento istruttorio è
stato espletato nel rispetto della normativa regionale e nazionale applicabile e che il provvedimento
predisposto è conforme alle risultanze istruttorie agli atti d’ufficio.
I medesimi soggetti dichiarano, inoltre, di non versare in alcuna situazione di conflitto di interesse, anche
potenziale, ex art. 6-bis, l. 241/90, artt. 6, 7 e 13, c. 3, D.P.R. 62/2013, vigente codice di comportamento
aziendale e art. 1, c. 9, lett. e), l. 190/2012 – quest’ultimo come recepito, a livello aziendale, della vigente
sezione Anticorruzione e Trasparenza del PIAO – tale da pregiudicare l’esercizio imparziale di funzioni e
compiti attribuiti, in relazione al procedimento indicato in oggetto, così come di non trovarsi in alcuna delle
condizioni di incompatibilità di cui all’art. 35-bis, D.L.gs. 165/2001.

RUOLO NOME E COGNOME FIRMA

Responsabile del Procedimento ai sensi
della L. 241/1990 Paciello Margherita Firmato digitalmente il

26/06/2025 15:11

Responsabile U.O.S. Affari Generali Iorio Raffaele Firmato digitalmente il
26/06/2025 15:15


